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GT Productividad
por Objetivos ATGC

12 de noviembre de 2026

Reunión en la Dirección General sobre la Instrucción 19/2025 de la Jefatura de la ATGC. Así
queda el nuevo reparto de ponderaciones para el próximo ciclo.
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EL  REPARTO, DE  UN  VISTAZO

ACT IV IDAD

55,93% → 62,47%
▲ +6,54 puntos

RESULTADO

29,54% → 25,42%
▼ −4,12 puntos

CAL IDAD

14,53% → 12,11%
▼ −2,42 puntos

QUÉ  CAMBIA, PARÁMETRO  A  PARÁMETRO

NUEVOS

A11 · Denuncias seguridad a la movilidad 2,42%

A14 · Acompañamientos 4,84%

A17 · Delitos seguridad a la movilidad 2,42%

C5 · Errores nombramiento del servicio 2,42%

De A11, la Administración dará a conocer qué infracciones

contemplará.

SUBEN

A15 · Delitos del art. 384 2,42% → 3,63%

R1 · Siniestros con víctimas 2,91% → 3,63%

DESAPARECEN

Controlados radar 1,94%

Pruebas drogas 2,42%

Denuncias radar A2 (0,73%) y A3 (4,84%) se mantienen.

Alcohol y drogas se separan: A4 y A5, 2,42% cada una.

BAJAN

A7 · Elementos de seguridad 3,63% → 2,42%

A8 · Otras denuncias seg. vial 2,42% → 1,21%

A10 · Controlados transportes 3,63% → 2,42%

A12 · ARENAS 4,84% → 2,42%

A21 · Km patrullados en moto 6,05% → 4,84%

R2 · Siniestros graves 12,11% → 9,69%

R3 · Siniestros mortales 14,53% → 12,11%

CALIDAD C1–C4, todos a la baja

C1 · ARENAS abiertos 3,63% → 2,42%

C2 · Fotogramas rechazados
ESTRADA

3,63% → 2,42%

C3 · Denuncias pendientes de
comprobar

3,63% → 2,42%

C4 · Siniestros mal
georreferenciados

3,63% → 2,42%
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Nuestras peticiones a la Administración

Lo que hemos pedido
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300 €
Su cuantía no se toca desde la minoración de hace más de una década,
mientras la inflación acumulada entre 2010 y 2026 se sitúa en torno al 39,15%

(IPC, según el comunicado). Pedimos actualizarla para recuperar, al menos en

parte, el poder adquisitivo perdido.

TRANSPARENCIA  Y  CRITERIOS  CLAROS

O1
Cómo se calcula, a la vista de todos

Que se explique el procedimiento de asignación y se publiquen los resultados desglosados por unidades y por

indicador cada mes, con la ponderación y valoración aplicadas.

O2
Parámetros objetivos, no discrecionales

Criterios claros, cuantificables y previamente definidos, que no dependan solo de lo cuantitativo ni de

apreciaciones subjetivas de cada responsable, con trato homogéneo entre unidades.

PROPUESTAS  AL  ANEXO  I

1
Autovelox 106: fallos técnicos no imputables

La pérdida de archivos fotográficos en la descarga impide la notificación presencial e inmediata con las

debidas garantías. Pedimos que se tenga en cuenta en la evaluación y que se solucionen las anomalías.

2
Alcohol y drogas, más peso

Revisar al alza su ponderación para corregir el desequilibrio frente a las denuncias por radar.

3
A19 Detenidos y A20 Investigados

Solicitamos incrementar su ponderación para reconocer su trascendencia penal, complejidad operativa y
carga de trabajo.

4
A21 Motos: factores correctores

Revisar el peso o aplicar correctores según motos disponibles, su estado y la climatología de cada zona.

5
Medios materiales suficientes e individualizados

Dotación propia para cada guardia civil, sin depender de equipos compartidos ni de las posibilidades de cada

unidad.

🍺
Etilómetros

💳
Pin Pad

🖨️
Impresoras térmicas

🦺
Chalecos airbag

17
NOV IEMBRE

Estamos elaborando nuestras
observaciones
Plazo de remisión a la Administración hasta el 17 de
noviembre. Tus aportaciones y sugerencias cuentan.

tueresigc@igcprofesional.es

PRODUCT IV IDAD  O3
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