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LOS AGENTES DE LA GUARDIA CIVIL, SE VEN
OBLIGADOS A “HACER SUS NECESIDADES EN
EL CAMPO”, EN LAS PRACTICAS DE TIRO.

IGC denuncia que se realizan generalmente en canteras
y que son completamente “tercermundistas” ademas de
peligrosas.

Las practicas de tiro de los Guardias
Civiles, no son propias de una poli-
cia europea. Si bien el Cuerpo Na-
cional de Policia, recientemente, ha
adoptado la medida de hacerlo en
galerias virtuales, los componentes
de la Benemérita, a dia de hoy, en
su gran mayoria realizan estas prac-
ticas de tiro en canteras, muchas
de ellas abandonadas y “perdidas
de la mano de dios". En la mayo-
ria de ellas no se habilitan aseos, |o
gue conlleva un serio problema, ya
que los agentes tienen que hacer
sus necesidades entre vehiculos o
retirdndose a campo abierto, no
existe privacidad y es claramente
anti-higiénico, ya que tanto las de-
posiciones como los desperdicios
guedan arrojados, acumulandose
en el campo.

Una vez finalizada la practica, los
guardias civiles son obligados a re-
coger las vainas del suelo, no sien-
do posible la recogida en su totali-
dad a causa del “volumen” y no en
pocas ocasiones se hacen en zonas
de especial valor natural, perjudi-
cando por ello el medio ambiente

al filtrarse el metal, motivo por el
que se denuncia a los ciudadanos
cuando observamos este tipo de
acciones.

Los accidentes durante
los ejercicios de tiro ocu-
rren con mas frecuencia

de lo deseado.
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El hecho de tener que realizar estas
practicas en mitad del campo, im-
plica en muchas ocasiones emplear
varias horas en el trayecto y a pe-
sar de tener que asistir ambulancia,
supone un riesgo mayor en caso de
accidente grave que si se realizasen
en galerias, no solo por la seguridad
de las instalaciones, ya que normal-
mente estan situadas en poblacio-
nes grandes y donde la reaccién
ante una emergencia, resultaria
mucho mas rapida. Los accidentes
durante los ejercicios de tiro ocu-
rren con mas frecuencia de lo de-
seado, dado el riesgo existe para la
vida de los agentes, puesto que la
distancia entre un agente y otro no
cuenta con “mamparas protecto-
ras” a veces las vainas incandes-
centes se introducen dentro de la
ropa del companero, ya que vuelan
varios metros tras ser disparadas,
elevando asi el riesgo de que una
de ellas le produzca una quemadu-
ra, accidentes que ya tienen pre-
cedentes y son conocidos, como
uno de nuestros representantes en
Valencia, que sufrié varias quema-
duras de consideracién, a pesar de
haber sido asistido en el centro mé-
dico, tener parte de lesiones y noti-
ficar el problema por escrito, no se
le pone solucién.

Los agentes tienen que soportar las
condiciones climatoldgicas, al no
disponer de un techo que les libre
de posible insolacién o el frio, inclu-
so con lluvia en algunas ocasiones.
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Eso sin mencionar que, durante toda la manana, los
guardias civiles no disponen de una zona de avitualla-
miento en caso de ser necesario tomar agua o comida.

Los representantes de Independientes de la Guardia
Civil, en las delegaciones de Alava, Valencia, Jaén,
Gipuzkoa, Zaragoza, Toledo, Cadiz, Ledén, Albacete,
Cuenca, Malaga, Alicante, Madrid, Badajoz, Melilla,
Murcia, Guadalajara, Segovia, Palencia y Huelva, nos
trasladan graves deficiencias, por lo que no es en ab-
soluto un problema aislado, sino la norma, presen-
tando numerosas quejas, tanto a la Direccidn General
como a las Jefaturas de las Comandancias, para solici-
tar mejoras en las condiciones de su desarrollo, pero, a
dia de hoy, seguimos haciéndolo sin instalaciones ade-
cuadas, en unos recintos que son “de otro siglo”.

Las armas utilizadas para los mismos son preconstitu-
cionales. Asi, tenemos el fusil FUSA CETME, modelo
C, fabricado en 1964 y la metralleta Z 70B fabricada en
1970, armas claramente en desuso para cualquier otra
policia moderna, pero que para la Guardia Civil siguen
estando en vigory por ello son de dotacién. En compa-
rativa, la Policia Nacional y los Mossos de d'Esquadra
disponen de armas mas modernas, fusiles de asalto
HKG36 de 5,56 milimetros, ElI Cuerpo, en este aspecto
y como casi siempre, continua a anos luz del resto de
fuerzas.

Recientemente, la DGGC, anuncié la compra de la pis-
tola low cost “RAMON", por unos 269€ cada unay
solo 6.000 unidades, para una plantilla de casi 80.000
efectivos, y todo ello, a pesar de los fallos y el muy ele-
vado numero de interrupciones presentados durante
las pruebas, lo que ha llevado a que sea necesario sus-
tituir varias piezas del arma de urgencia. Esto no es
mas, que una nueva “Napa” que lejos de solucionar el
problema, lo agrava aun mas.

Instamos a sustituir definitivamente
esas armas tan precarias.

Instamos a la Direccién General a que explore las vias
gue considere para formalizar acuerdos con galerias
de tiro en las distintas provincias, al objeto de que los
componentes del cuerpo puedan realizar estos ejerci-
cios de una manera mucho mas digna y segura. Ade-
mas de sustituir definitivamente esas armas tan pre-
carias, entregando de una vez por todas y de manera
efectiva a todo el personal, material con mayor funcio-
nalidad y mas acorde con los tiempos actuales.
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IGECICONDENAYUNINUEV.OVASTAQUE: MINIS TERIO
NRUALDAD FUAGSIA LAS FIReeIE, UNAVID ECYENIET DEJAY
INIFANEO V1 CIANAY O SIPIE SIDEI O SICABATTOS:

Mostramos nuestra mas absoluta repulsa a esta indignante muestra publicitaria. Los
miembros de todos los cuerpos policiales estamos muy concienciados con la lacra de
la Violencia de Genero y es por ello que ayudamos, apoyamos y protegemos a todas las

Desde Independientes de la Guar-
dia Civil (IGC), consideramos “in-
tolerable” e inaceptable, que este
video salga del Ministerio de Igual-
dad, con dinero publico y atacando
a aquellos que estamos en prime-
ra linera en la defensa de la mujer.
El Ministerio de Igualdad, ha difun-
dido y financiado este video, en co-
laboracidn con el ayuntamiento de
Ubeda (Jaén).

Se esta desviando la mirada del pro-
blema real, no entendemos cémo
se puede utilizar a la policia y dar
esta imagen de “asesinos”, como se
dice literalmente en el video “saco
del bolsillo su arma de policia re-
cién retirado, apuntando en el
pecho sonaron disparos” canta el
rapero, todo ello para publicitar el
teléfono de atencidn a las victimas
de malos tratos. Ademas, no con-
tentos con tal sefalamiento, incide
mas en el desprecio hacia la labor
policial cantando “ya tenia denun-
cias acumuladas en comisaria”,
por lo que da a entender la inaccién
porparte del citado colectivo.

victimas sin excepcion.

Un agente por cada 100
victimas.

Lejos de preocuparse de la falta de
personal actualmente, donde la
media es de un agente por cada
100 victimas, estdn mas pendien-
tes de publicitar ataques a sus po-
licias.

Ejemplo claro tenemos en la Guar-
dia Civil, donde hace unos meses,
se publicito a bombo y platillo la
creacién de equipos dedicados en
exclusividad a la lacra de la violen-
cia de género. Pues bien, a dia de
hoy el resultado es otro bien distin-
to, esos componentes que inicial-
mente fueron designados para ese
cometido, se encuentran de nuevo
haciendo tareas multifuncién, por
lo que no se puede realizar un se-
guimiento personalizado y adecua-
do a las victimas, debido a |la falta

acuciante de personal en las unida-
des, donde llevan anos sin cubrirse
la tasa completa de reposicion.

Exigimos una disculpa y
rectificacion publica de la
Ministra de Igualdad.

Desde IGC exigimos la retirada in-
mediata de esta campana publi-
citaria, asi como una disculpa y
rectificaciéon publica de la Minis-
tra de Igualdad Irene Montero y
la defensa publica e incondicional
por parte del Ministro del Interior
Grande Marlaska hacia la labor de
sus policias.

Resulta inconcebible, como la falta
de respeto y el desprecio continua-
do por parte de ciertas institucio-
nes publicas hacia lo que repre-
senta el uniforme policial quedan
completamente impunes.
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LOS NARCOS TIROTEAN Y ANULAN EL
SISTEMA INTEGRADO DE VIGILANCIA
EXTERIOR (SIVE) EN HUELVA, MIENTRAS
LOS AGENTES DE LA BENEMERITA QUE
ACUDEN AL AVISO SUFREN UN ACCIDENTE.

Como venimos denunciando desde Inde-
pendientes de la Guardia Civil, los agentes

debieron atender la incidencia con un
vehiculo camuflado ante la falta de
vehiculos bicolor.

En la tarde de ayer sobre las 19:00 horas, un grupo de
personas bien organizadas, realizaron varios disparos
de forma simultanea y coordinada, sobre dos de los
SIVE, dejando inutilizados por completo estos carisi-
mos sistemas, que controlan el transito de embarca-
ciones sospechosas y son una de las principales armas
con las que cuenta la Benemérita contra el narcotrafi-
co, por lo que entendemos, que este ataque simulta-
neo a dos de estas instalaciones en puntos distintos,
es obra de las bandas de narcotraficantes, que ante
la falta de medios materiales y personal en la costa oc-
cidental de Huelva y la presidn, a la que se estan vien-
do sometidos especialmente en la zona de Cadiz, han
decido trasladar sus acciones a una provincia mucho
menos vigilada.

Los agentes que salieron a cubrir el aviso del Puesto
Principal de Isla Cristina, tuvieron que hacerlo en un
vehiculo de paisano, ya que no habia coches bicolor
disponibles. Los agentes, sufrieron un accidente du-
rante el trayecto para cubrir el aviso por el tiroteo, al ir
en un vehiculo no rotulado y sin prioritarios,

ademas presentaba en el cuadro de averias fallo en el
ABS, lo que propicié aun mas el tragico suceso, motivo
por el que han tenido que ser asistidos en el centro
meédico y causar baja para el servicio, a consecuencia
de las lesiones, quedando “siniestro” el vehiculo en el
gue viajaban.

Una agente sufrié una brutal agresion
en el interior del vehiculo policial.

Hace aproximadamente un ano, denunciamos el mal
estado de los vehiculos en la provincia, con mas de
500.000 km y 10 aios en servicio la mayoria de ellos,
la escasez de los mismos y en particular la falta de
vehiculos mampara. Ante |la falta de estos vehiculos,
el pasado 4 de noviembre en Lepe, una agente sufrio
una brutal agresién en el interior del vehiculo poli-
cial, donde un detenido la emprendid a golpes duran-
te el traslado, ante la falta de mamparas protectoras
en el vehiculo.

Una sola patrulla deba cubrir ntucleos
de poblacion con mas de 50.000 habi-
tantes.

Desde IGC denunciamos que estos hechos, se suman a
otros muchos acontecidos en la costa onubense, sien-
do actualmente uno de los principales escenarios del
trafico de drogas a nivel nacional. La falta de medios
tanto materiales como de plantilla en la provincia de
Huelva se agudiza cada vez mas, ya que viene siendo
habitual, que una sola patrulla deba cubrir nucleos
de poblacién con mas de 50.000 habitantes, tal es el
caso de Lepe, Isla Cristina, Cartaya o Ayamonte, sin
medios apropiados y ante el claro aumento de inse-
guridad provocado por las bandas de narcotraficantes,
qgue ven la provincia como “un nuevo coladero”.

Solicitamos que se declaren “zonas de
especial singularidad”.

Solicitamos que de una vez por todas, se declaren “zo-
nas de especial singularidad” a aquellas que tanto
por presidn migratoria como por el narcotraficoy otros
aspectos sociales, estén sufriendo un repunte expo-
nencial en la comisién de delitos de este tipo, para do-
tarlas con mds personal y mejor material, asi como
un complemento retribuido de peligrosidad, de lo
contrario, este tipo de acciones no dejaran de aumen-
tar, por lo que instamos al Ministro del Interior y a la
Directora General, a que realicen y coordinen un plan
de accién efectivo ante ésta grave problematica.
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EL "AMIANTO" EN LOS CUARTELES DE LA GUARDIA CIVIL Y LAS
CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS PARA LOS AGENTES QUE LO DENUNCIAN.

Dos de nuestros representantes en IGC (Independientes de la Guardia Civil) de Balea-
res, han sido expedientados tras denunciar estos hechos, mientras el “problema” de

Desde la llegada de un nuevo man-
do al Cuartel, una mujer y hombre
guardias civiles que son pareja, es-
tan sufriendo acoso y confronta-
cidn por ejercer su representacion
asociativa, debido a que elevan,
para conocimiento de los superio-
res, situaciones y hechos que con-
sideran problemas a resolver en
beneficio del colectivo y que en
ocasiones puede llegar a suponer
un grave perjuicio para la salud de
los agentes, como el caso de la exis-
tencia de amianto en Nnumerosos
cuarteles debido a su antigledad.

Les estad suponiendo un
auténtico infierno.

Exponen enemistad manifiesta de
un suboficial hacia ellos, al que se
han visto obligados, incluso, a de-
nunciar en el Togado Militar. El ci-
tado mando, en febrero del pasado
ano, les ordend elevar una instancia
gue ellos entendian no se ajustaba

amianto sigue sin solucionarse.

a derecho, a lo que se negaron y
desde entonces la estancia en la
Unidad les esta suponiendo un au-
téntico infierno, hasta el punto de
que el Oficial Jefe de Puesto les
asigno unos turnos para su mejor
conciliacién familiar, y aquel se los
retird, causandoles tal hecho un
grave perjuicio y repercutiendo en
un derecho ya consolidado.

Parece ser que el citado suboficial
no debe entender bien la norma
gue ampara a los representan-
tes de asociaciones profesionales,
puesto que estos y segun la nor-
mativa tienen potestad para poner
en conocimiento tanto de los dife-
rentes escalones de mando como
de las administraciones e institu-
ciones cualquier anomalia o inci-
dencia que detecten y que afecte
al colectivo, y todo ello en calidad
de delegada y subdelegado, y no
como guardias civiles.

Pues bien, a nuestros representan-
tes en Baleares se les ha abierto ex-
pediente disciplinario por parte de
este mando, por el hecho de elevar
consulta sobre una serie de anoma-
lias observadas en la Unidad y que
estan a la espera de resolverse, en-
tre ellas que las paredes del Puesto
pudieran contener amianto y hasta
la fecha nadie ofrece respuesta.

Desde INDEPENDIENTES DE LA
GUARDIA CIVIL (IGC) lamentamos
este tipo de episodios y que sigan
ocurriendo en pleno siglo XXI. Mos-
tramos, igualmente, nuestra mas
profunda preocupacién por el he-
cho de que nuestros representan-
tes en esa zona estén, en la actuali-
dad, de baja médica, con lo que ello
conlleva y su trascendencia tanto
laboral como personal, ya que la si-
tuacién para ellos se ha vuelto in-
sostenible ante tal presidn.

La situaciéon para ellos
se ha vuelto insostenible
ante tal presion.

Como Asociacidon Profesional, legal-
mente constituida, nos hemos visto
obligados a poner estos extremos
en conocimiento de la opinién pud-
blica, puesto que parece ser que los
cauces internos del Cuerpo, aun en
estos tiempos, no son capaces de
ofrecer una solucién efectiva a tal
situacion de conflictividad.




REVISTA IGC

91

SEGUNDAS JEFATURAS GUARDIA CIVIL

IGC Aplaude la predisposicion de la administracion a abordar la normativa para clarifi-
car las funciones y cometidos de primeras y segundas jefaturas, asi como diferenciar
las horas presenciales y disponibilidad de estas, pero muestra su desacuerdo con su
redaccién y el no aceptar un grupo de trabajo especifico para ello.

En su dia mostramos nuestra pre-
ocupacién ante el anuncio de la
creacién de las Segundas Jefatu-
ras, ya que no existia, y tampoco
lo hay a dia de hoy, ninguna regu-
lacion normativa especifica y clara
que las defina, toda vez que la mis-
ma resulta necesaria, al afectar de
lleno a cuestiones de conciliaciéon
familiar, jornada laboral o las ya
mencionadas retribuciones, siendo
ademas una cuestion que afecta a
todos los guardias civiles, indepen-
dientemente de la escala a la que
pertenezcan (oficiales, suboficiales,
o cabos y guardias). Entendemos
gue es una cuestidon que se tiene
gue abordar a la mayor brevedad y
de forma clarividente, y es por ello,
gue Nno vamos a cesar en nuestro
empeno de que se atienda cuanto
antes esta legitima demanda y que
estd afectando a numerosos aso-
ciados.

Que se reconozcan horas
de disponibilidad para el
segundo comandante de
puesto o segundo jefe de
destacamento.

En IGC entendemos que al igual
gue esta reconocido para los pri-
meros jefes de Unidad, (33 horas
presencialesy 7 de disponibilidad),
se reconozcan horas de disponibili-
dad para el segundo comandante
de puesto o segundo jefe de des-
tacamento, asi como que se esta-
blezcan las sucesiones cuando és-
tas sean accidentales, ademas de
gue se regulen las funciones del
segundo comandante de puesto y
del segundo jefe de destacamento
mediante una Orden General don-
de, de manera claray concisa se es-
pecifiquen las distintas funciones
y cometidos inherentes a su cargo,
resaltando las funciones basicas
para cuando no se ocupa especia-

lidad, asi como las de cada una de
ellas dentro del Cuerpo y aquellas
propias cuando este funcionario
ocupe las segundas jefaturas de
Unidad.

Nuestros asociados que ejercen de
segundos jefes, mayoritariamente
de los empleos de sargento y cabo,
han mostrado su malestar con el
hecho de tener que prestar 40 ho-
ras semanales de servicio, siendo
todas presenciales y perdiendo los
dias de descanso adicionales (DAS),
a “tarifa plana” en nocturnos y fes-
tivos y todo por la moédica cantidad
de 240€ brutos, en concepto de
compensacion, lo que vienen sien-
do unos 200€, liquidos a percibir,
dependiendo del IRPF de cada uno.

Nuestra Asociaciéon, ya en el mes de
abril de este ano, expreso la nece-
sidad de acometer una especifica
regularizacion de las segundas je-
faturasy en el pleno del Consejo del
pasado mes de septiembre, volvi-
mos a hacer, nuevamente, hincapié
en tal necesidad, por lo que consi-
deramos un gran éxito que por fin
se hayan tenido en cuenta nues-
tras propuestas y la administracion
haya decidido acometer nuestras
iniciativas. Asi, en el pleno del Con-
sejo del pasado dia 15, la adminis-
tracion se ha comprometido a do-
tar de horas de disponibilidad a

—

Ny

los agentes que ocupan las segun-
das jefaturas, aungue mostramos
nuestra disconformidad con el he-
cho de que no se haya creado un
grupo de trabajo especifico para
abordar en el esta problematica y
solapar tal disposicion bajo el pa-
raguas de otra norma bien distinta,
ademas de con la redaccién que
aquella pretende imponer, votando
asi EN CONTRA por la manera en la
que lo quieren acometer.

INDEPENDIENTES DE LA
GUARDIA CIVIL (IGC),

came asaciacidn profesional
del Cuerpe muy sensibiliza-
da cen tade lo concerniente
a las asuntos secie-labora-
les de nuestros aseciadas, se
ofrece a apertar cuante sea
necesaric para ba cenfeccidn
de dicha Nowma, para de
esa fouma mejorar ba situa-
cidn actual y la cenciliacidn
del persenal que ejerce las
funciones de sequndas jefes,
que, por etra paite, ha ge-
nevade una discriminacidn
con wespecte a los primeras
y creade cierta crispacidn,
desazdn y repulsa.

A

* w® i
Suboficial Subteniente Brigada Sargento Sargento
Mayor Primero
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IGC APOYA LA POLITICA
ECOLOGISTA DE LA
GUARDIA CIVIL EN

CUANTO A MEDIOS DE
LOCOMOCION, PERO CRI-

TICA SU EFICACIA POR

LA FALTA DE PUNTOS DE

RECARGA Y AUTONOMIA,

DENUNCIANDO LA EXIS-

TENCIA DE VEHICULOS

“PARADOS”

Independientes de la Guar-
dia Civil (IGC) ha tenido
conocimiento de la adqui-
sicion de 157 nuevas motos
eléctricas para el SEPRONA
y de 380 nuevos coches
“ecoloégicos”, pero lamenta
que por la falta de puntos
de recarga se deban encon-
trar estacionados.

Urge renovar el pargue automovi-
listico del Cuerpo, puesto que aun
se prestan servicios con vehiculos
con mas de 15 anos y de mas de
400.000 km pero no nos cabe otra
que criticar la planificacién de la
Guardia Civil para adaptarse a las
normativas que requieren del em-
pleo de medios ecoldgicos, ya que,
si bien aplaudimos tal adquisicion,
Nno vemos con buenos 0jos su orga-
nizacion, toda vez que antes de ad-
quirir nuevos vehiculos se debiera
de haber hecho una correcta politi-
ca de inversiéon en la instalacion de
tales puntos.

Nos albergan serias
dudas de que su autono-
mia permita realizar unos

servicios eficaces a la
ciudadania.
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Por otra parte, tenemos ciertas
dudas de que las nuevas compras
para renovar la ya de por si anti-
gua flota de vehiculos existente,
sean eficaces a corto plazo, ya que,
a la falta de los puntos menciona-
dos, nos albergan serias dudas de
gue su autonomia permita realizar
unos servicios eficaces a la ciu-
dadania. Asiiy segun figura en las
caracteristicas técnicas, las motos
dispondrian de una autonomia de
tan solo 4 horas, con un tope de
143 kilébmetros en ciudad y de 63
en carretera, insuficiente, a nuestro
juicio, para, por ejemplo, los servi-
cios que realiza el SEPRONA, que
se desarrollan mayoritariamente en
lugares aislados como es el campo
o que pudieran prolongarse. Tam-
poco tenemos claro que el tiempo
estimado que se emplea para su
recarga sea un aliciente a la hora
de adquirir este tipo de vehiculos
para estos cometidos.

Se deberia de haber apostado por vehiculos hibridos,
ofreciendo mayor autonomiay
disponibilidad.

Desde IGC, entendemos que mientras se hubiera completado la instala-
cion de esas estaciones de carga, se debiera de haber apostado por ve-
hiculos hibridos, que combinan el combustible con una bateriaque
se recarga mediante el movimiento del coche, de esa forma no se ten-
dria tanta dependencia ofreciendo, si cabe, mayor autonomia y disponi-
bilidad en caso de horarios prolongados. Ademas, pensamos que los ya
adquiridos debieran destinarse a recintos y servicios donde existe mayor
probabilidad de puntos de carga, no solo propiedad de la Guardia Civil
sino del resto de administraciones, como puertos, aeropuertos, centros
penitenciarios y vigilancia de edificios e instalaciones, no distribuyéndo-
los en unidades aisladas, que encontrarian muchas mas dificultades a la
hora de prestar el debido servicio con estos vehiculos.

Llama a la grda,
me he quedado
sin "pilas"
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IGC DENUNCIA EL AUMENTO DESVOCADO DE LA CRIMINALIDAD Y LA
INSEGURIDAD CIUDADANA, ASi COMO EL DEFICIT DE AGENTES Y MEDIOS
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A la ya conocida escasez de efectivos en las calles, la asociacién profesional mues-
tra su mas profunda preocupacién, ante el aumento de la tasa de delitos e infraccio-

nes, la acuciante desproteccion juridica que sufren los guardias civiles en sus interven-
ciones, la carencia de medios modernos y su reposicion.

No son supuestos ni datos subje-
tivos de fuentes poco fiables, son
datos publicados por el propio
Ministerio del Interior, a traves del
SEC, (Sistema Estadistico de Cri-
minalidad), donde podemos obser-
var que practicamente la totalidad
de los delitos se dispara por encima
del 20%.

El Balance de criminalidad a nivel
Nacional, en los primeros tres tri-
mestres del presente ano, (a falta
del dltimo), arrojan unos datos es-
tremecedores, ya que, a excepcion
del delito de secuestro, aumenta
la comisién de todos los demas y
de forma dramatica. Por poner al-
gunos ejemplos, los homicidios y
asesinatos consumados, aumen-
tan un 13,9%, las agresiones se-
xuales con penetracién un 21,5%,
los robos con violencia e intimida-
cién un 26,8%, los hurtos un 36,8%,
477.934 en los tres primeros tri-
mestres. El total de las infracciones
penales aumenta un 22,2%.

Estos datos son “alarmantes”. Lo
mas preocupante, es que “lejos de
intentar atajar el problema y poner
soluciones, las administraciones es

tdn mirando hacia otro lado para
obviar este gravisimo problema”.

En Independientes de la Guardia
Civil (IGC) llevamos anos denun-
ciando el tremendo déficit de per-
sonal que existe en la plantilla. No
llegamos si quiera a cubrir la tasa
de reposiciéon. Tal es asi, que la OEP
aprobada este afio para la Guardia
Civil se publicaron 1.671 plazas de

acceso al cuerpo, 420 menos que
en 2021.

Adem3as, no solo existe un tremen-
do déficit de plantilla, donde prdc-
ticamente la totalidad de sus uni-
dades se encuentran por debajo
del cupo de efectivos, sino que los
medios materiales con los que los
agentes deben hacer frente a los
delincuentes se encuentran clara-
mente obsoletos, tanto los de pro-
teccién personal, donde aun no
todos los efectivos cuentan con un
chaleco de proteccidon individual,
o materiales como pistolas taser,
donde la Guardia Civil realizd una
comprade150 unidades, para una
plantilla de casi 80.000 agentes,

La sociedad actual cada vez respe-
ta menos la labor de las fuerzas y

ademas de realizar servicios en ve-
hiculos con mas de 400.000 km.

cuerpos de seguridad, junto con
una manifiesta falta de apoyo ins-
titucional, en que los Ultimos anos
se estan viendo sometidos los cuer-
pos policiales, ademas de falta de
legislacién que apoye la actuacién
policial, el resultado es que las ca-
lles de nuestro pais cada dia son
mMas inseguras y la criminalidad se
encuentra actualmente desbocada.

Desde IGC solicitamos a las admi-
nistraciones publicas responsables,
gue se aumente la plantilla con una
tasa de reposicion cercana al 200%
durante los préximos cinco afos,
se dote del material necesario y
moderno, con una fuerte inversion,
asi como la actualizacién de la Ley
de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, ya que la actual data de 1986
Yy, @ nuestro juicio, se ha quedado
completamente desfasada, donde
se catalogue de AUTORIDAD a los
funcionarios policiales en el ejerci-
cio de sus funciones. Sin un claro
rumbo en este sentido es muy pro-
bable que los datos de criminalidad
no paren de aumentar.
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IGC DENUNCIA EL AUMENTO DESMESURADO DE ASESINATOS POR VIOLENCIA DE
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GENERO, FRENTE A LA DISMINUCION PAULATINA DE EFECTIVOS POLICIALES.

En el mes de diciembre de 2022 se baten récords con el mayor nimero de asesinatos
machistas de la historia, sin embargo, el nUmero de agentes disminuye, con 420 pla-

zas menos que en 2021. Prima el maquillar las estadisticas, haciendo figurar a agentes
“multitarea” como dedicados en exclusividad a violencia de género.

Solo en diciembre del pasado afo
fueron asesinadas 11 mujeres por
delitos de VIOGEN, cerrando el ano
con al menos 49 victimas, a falta
de cerrar las cifras de 2022, lo que
hace necesaria una profunda re-
flexion sobre las medidas actuales
y las que se deben de tomar para
conseguir reducir estos datos de
forma significativa. El comienzo de
aflo no va mejor, ya que se estan in-
vestigando la muerte de 4 mujeres
a causa de esta terrible lacra.

Hay una media de un solo
agente para cada 60
victimas.

Por el contrario, los efectivos poli-
ciales con dedicacién exclusiva en
la lucha contra la violencia de gé-
nero, ademas de los encargados
de la proteccién y custodia de las
victimas en las calles (Seguridad
Ciudadana) disminuyen conside-
rablemente. Actualmente hay una
media de un solo agente para
cada 60 victimas, a esto hay que
sumar la disminucién progresiva
de la plantilla de guardias civiles en
activo, que son los encargados de
custodiar los domicilios de las vic-
timas.

Desde Independientes de la Guar-
dia Civil (IGC), venimos denuncian-
do que se estan “camuflando” las
cifras reales de efectivos dedicados
a VIOGEN, ya que no se dispone de
plantilla propia, sino que en la reali-
dad se esta cogiendo a personal de
las calles (patrullas) y metiéndolos
en estas “pseudoespecialidades’,
(aunque siguen contando como
efectivos de Seguridad Ciudadana),
por lo que un mismo agente consta
gue ocupa plaza en esta plantilla a
la vez que lo catalogan como “es-
pecialista” en Violencia de género,
todo ello sin recibir una formacién
especifica en muchos casos.

EQUIPOS VIOGEN
atp

X
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Los efectivos de Guardia Civil, se es-
tan viendo reducidos, ya que el pasa-
do afo Unicamente se han ofertado
1671 plazas, 420 menos que en 202],
pasando cada ano a la situacion de
Reserva (Segunda Actividad) y Reti-
ro mas agentes de los que se incor-
poran a las Academias, por lo que, en
ningun caso, llega a cubrirse la tasa
de reposicion, generando un gravisi-
mo “agujero”.

Consideramos que deben de tomar-
se medidas drasticasy urgentes para
poder atender de manera efectiva a
las victimas y a la prevencion de es-
tos delitos. Reclamamos un aumen-
to considerable de plantilla, cercano
al 200% de la tasa actual de reposi-
ciény durante al menos los préximos
5 anos, para que realmente haya un
numero suficiente de agentes, asi
como la revisién de los protocolos y
el andlisis en profundidad de cada

MUJERES PROTEGIDAS POR CADA
AGENTE POLICIAL

Avila i 150
Baleares i 150
Albacete ; 100
Sevilla ; 95
Cantabria ; 86
Valencia | 80
Madrid : 80
Valladolid ; 77
Segovia " 71
Zamora E 70
Guadalajara i 70
La Corufia E 65
Murcia ; 62
Palencia | 62
Tenerife i 61
Granada | 60
MEDIA 60
Jaén : 57
Cadiz 1 50
Pontevedra : 50
Salamanca : 48
Lugo / 48
Soria : 46
Badajoz 1 45
Asturias : 35
Huesca : 34
La Rioja 1 31
Teruel : 30
Céaceres : 25
Ceuta : 22
Le6n i 12

uno de los casos, para valorar que ha
podido fallar y en que se puede me-
jorar. Paralelamente entendemos
gue se debe de crear un catalogo de
plazas especifico para los encarga-
dos de la vigilancia de las victimas,
asi como formarlos correctamente,
de lo contrario el resto de medidas
gue puedan tomarse, careceran de
base donde sostenerse y seran mas

propaganda que eficaces.
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IGC DENUNCIA QUE LOS AGENTES PRESENTAN
CARENCIAS EN LA UNIFORMIDAD DEBIDO AL MAL FUNCIONAMIENTO DEL SER-
VICIO DE ABASTECIMIENTO, EL DEPLORABLE ESTADO DE ALGUNAS PRENDAS Y
LA FALTA DE LA MAYORIA DE ELLAS EN LAS
ACADEMIAS DE FORMACION.

De las mayores dificultades que la
Guardia Civil presento en materia
de vestuario se evidencio cuando
los alumnos de la pasada 127 Pro-
mocién tuvieron que desfilar du-
rante el dia de su jura de bande-
ra con traje de campafa, ya que
no disponian de la uniformidad
de gala. Pues bien resulta que los
alumnos de nuevo ingreso que lle-
garon a las academias a principios
de noviembre, tampoco cuentan
con algunas de las prendas “ofi-
ciales”, como impermeables, uni-
formes de campana, calcetines,
sombreros o complementos regla-
mentarios del vestuario, puesto

La gestion del vestuario, para gran parte del Cuerpo, se
hace a través del programa “ALFIL", en el que aparece un
catalogo de prendas, basado en un sistema de puntos.
Muchas de ellas figuran como “no disponibles” a pesar
de tener crédito y las que se pueden pedir tardan mas de
un ano en ser entregadas.

gue aungue las secciones encarga-
das del mismo, Servicio de Contra-
tacion, Abastecimiento y la Jefa-
tura de Asuntos Econdmicos han
estado trabajando conjuntamente
y desde al afno pasado para la ad-
quisicién de la primera dotacién
para los nuevos alumnos y aun-
gue estas tres areas prepararon y
gestionaron con antelacién los do-
cumentos para la compra de todas
esas prendas y articulos de uni-
formidad, no ha sido suficiente la
antelacién empleada y las mismas
no han llegado a tiempo a los cen-
tros de formacién. Para eludir sus
responsabilidades, han achacado la
anomalia y tardanza al proceso de
adjudicacion.

Esto es generalizado y
afecta a numerosas espe-
cialidades.
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Hablamos de la primera entrega,
pero el problema no solo se circuns-
cribe a los alumnos y agentes de
nuevo ingreso, puesto que los pro-
fesionales tienen que pagarse de
su bolsillo parte de la ropa debido
a la tardanza en su llegada, ya que
algunos tienen prensas muy dete-
rioradas y no resultan presentables
para su uso. Esto es generalizado y
afecta a numerosas especialidades,
aunque existe una carencia que se
nota agudizada en destinos de la
Agrupacioén de Trafico o Seguridad
Ciudadana, que aun no disponen
ni de chaqueton largo adaptado ni
de prenda de abrigo de cabeza.

Exigimos a los responsa-
bles, que aumenten los
concursos con criterios
y procesos de seleccién
mas adecuados.

Existe vacio de empresas que pre-
sentan sus productos a las licitacio-
nes o que los Mismos no se ajustan
a los requerimientos establecidos.
Los ultimos cinco contratos queda-
ron desiertos, es por ello que la ges-
tion de los recursos materiales, en
general, de la Direccién General de
Maria Gamez y de |la Secretaria de
Estado de Seguridad del Ministe-
rio del Interior, para con la Guardia
Civil, deja mucho que desear y exi-
gimos a los responsables de deter-
minar los concursos que aumenten
los mismos, y con criterios y proce-
sos de seleccién mas adecuados,
para hacer aun mas resistentes las
prendas. Nos consta que la Jefa-
tura de Asuntos Econémicos dis-
pone de mas de 5 millones de
euros para gasto de formacion

i

y material, pero una vez mas se ob-
serva que la Direccion no completa
los expedientes. Cuando hay presu-
puesto siempre surge cualquier cir-
cunstancia que supone un agravio
para los agentes y cuando no lo hay
tambien. Lamentamos profunda-
mente, ya que resulta vergonzoso,
que desde el primer dia que los
alumnos comienzan su formacion,
ya padezcan problemas por este
motivo y no entendemos que se
tengan que ver en situaciones tan
desagradables como tener que des-
filar en su jura de bandera con otra
ropa por no tener la uniformidad
adecuada.
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Resulta vergonzoso que
desde el primer dia que
los alumnos comienzan
su formacion, ya padez-
can problemas con la
uniformidad.

Saludos a los

Cuerpos de Seguridad
y Fuerzas del Estado
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