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*Posibilidad de obtener el abono en una tarjeta regalo de El Corte Inglés® o en un e-cheque regalo de Amazon® o en una tarjeta Repsol® para contrataciones de seguros en
promocion realizadas entre el 1-4-2022 y el 31-7-2022, con una prima minima anualizada de 100 € y para tomadores titulares de un certificado de uno de los seguros
colectivos de funcionarios (MUFACE, MUGEJU, ISFAS) de SegurCaixa Adeslas. Para participar en la promocion el tomador, una vez contratado un seguro en promocion, debe
adherirse a la misma en www.masproteccion.es/funcionarios-2022, aceptando las condiciones. La solicitud de la tarjeta o del cheque regalo solo podré realizarse hasta el
19-12-2022. La aseguradora podra ampliar o reducir el catalogo de opciones disponibles durante la promocion. La aseguradora no sera responsable del funcionamiento de la
tarjeta o del cheque regalo una vez entregados. Consulta las condiciones en www.masproteccion.es/funcionarios-2022. Sujeto a las condiciones de contratacion y
suscripcion de la compafiia, asi como a la fiscalidad vigente.

Seguros de no vida de SegurCaixa Adeslas, S. A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid,
con NIF A28011864, e inscrita en el R. M. de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.
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vestra revista nace hace

m INDEPENDIENTES DE LA GUARDIA CIVIL -IGC-
quince afios dentro del

APDO. CORREOS Ne 3 - 27500 CHANTADA (LUGOQ)

.i 'H ‘_\ WEB: www.igcprofesional.es h seno de ICI Asociacién

E-MAIL: oficina@igcprofesional.es In,d,ependlente de la 'GUCII’CIICI

&5 "_! ) Civil (IGC), la cual defiende los
TELEFONO: 670 51 94 53 / FAX: 982 881 180 d h bli . de |

erechos y obligaciones de los

guardias civiles luchando por

l?l)l'l‘()l{lj‘l las mejoras del colectivo con el

4 4 fin de ir evolucionando para

dar el mejor servicio a todos los

espafioles, todo ello bajo el am-

paro de la Constitucién y de la

Ley de derechos y deberes de la
Guardia Civil.
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— .
La revista se reparte por co-

rreo ordinario y en formato di-
gital entre los asociados guar-

GUAR“IA dias civiles en activo, cuarteles
de toda Espafia, dependencias
CIVIL \ de la Guardia Civil (Seguridad
Ciudadana, Tréfico, Policia Ju-
dicial, Seprona, Semar, Unidad
Rescate, Aduanas, efc.), tam-
bién envia a los Ministerios,
Ayuntamientos y Organismos
Oficiales asociados y a todos
los colaboradores.

—— e —

En los ltimos afios hemos
crecido, mejorado y evolucio-
nado, pudiendo sacar gracias a
vosotros nuestra revista con las
mejores calidades y todo nues-
tro tesén, haciéndonos orgullo-
sos de nuestro medio informa-
tivo.

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)
TELF.: 670 51 94 53 FAX: 982 88 11 80 E-MAIL: OFICINA@IGCPROFESIONAL.ES WEB: WWW.IGCPROFESIONAL.ES



SOLIGITUD INGRESO IGC

INDEPENDIENTES DE LA GUARDIA CIVIL -IGC-
<D — TELEFONO ATENCION AL SOCI0: 670 510 453
T Fax: 082 881 180
. a APARTADO DE CORREOS N° 3

X 27500 Chantada (LUGD)
i ‘]_7 \..-f‘ oficina@igcprofesional.es
INDEPENBIENTES DE LN GUARDIA CIWRL www.igcprofesional.es

Mediante el presente documento manitiesio mi deseo de pertenecer a la asociacion Independientes de la Guardia Civil
{IGCY, registrada con el ndmere OCHO en el Registro de Asociaciones de la Direccidn General de la Policiz v Guardia
Civil, Tgualmentc autorizo cl registro cn la base de dotos co socios de la asociacidn, de los datos expresados en csta solicited
¥ su utilizacidn para abonar mediante cargo en cuenta corriente, la cuota de socio elegida. Mis datos personales son:

| TIP: |
|r-rnm5:m: ¥ a[n:!ﬁdr; iy B ]
| DNI/NIF: || Domicilia: ]
Cédigo Postal: | Poblacidn:
| Provincia: || Telf Fax: |
!l]'u'lﬁui]: . Hl‘_"x:nrmn Electrimico:
| Fecha de nacimiento: Ermpleo:
| Destino; Situncion;
Seguro de bajas médicas | ]

3 No

DOMICILIACION BANCARIA

-, T N N N

Firmado:

En nombre de la asociacion tratamos la informacion que nos facilita con el fin de prestarles el servicio solicitado y realizar la facturacion del
mismo. Los datos proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacion asociativa o durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales (Articulos 66 a 70 Ley General Tributaria). Los datos que se le solicitan resultan necesarios, de manera que de no facilitarlos
no serd posible la prestacion del servicio requerido. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted
tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en INDEPENDIENTES DE LA GUARDIA CIVIL. estamos tratando sus datos personales por tanto
tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, a la
limitacién de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como al derecho de la portabilidad de los datos.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es)

Asimismo solicito su autorizacién para poder realizarles envios de cuanta informacion o revistas remita la asociacion

SI[] NO[]
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COBERTURAS JURIDICAS 2023

v'Subsidio haberes por suspension temporal de
empleo y sueldo.

v'Defensa penal militar (hasta casacion, si pro-
cede), por abogados especialistas en la materia.

v'Defensa penal (hasta casacion, si procede).

v'Reclamacion de daios corporales sufridos por
el socio durante o a consecuencia del servicio o
derivados de la condicion de Guardia Civil.

v'Consultas, instancias, y recursos de alzada, re-
lacionados con el servicio o la condicion de
Guardia Civil.

v'Tramitacion de procedimientos administrati-
vos, incluidos recursos de alzada y reposicion,
relacionados con el servicio o la condicion de Guardia Civil.

v'Procedimientos disciplinarios por faltas leves, graves y muy graves. (Administrativos y con-
tencioso, este ultimo solo si procede).

v'Procedimientos contencioso-administrativos que sean de interés general, o promovidos por
la Asociacion (en ambos casos, a criterio del Dpto. Juridico de la Asociacion).

v'Otros procedimientos contencioso-administrativos, siempre bajo autorizacion del Dpto. Ju-
ridico y bajo estudio de viabilidad. En este caso, las costas judiciales en caso de fallo negativo
seran asumidas por el socio.

v Asesoria en la tramitacion de procedimientos administrativos, pabellones, prestaciones so-
ciales, residencias, compatibilidades laborales, jubilaciones, adscripciones, etc., siempre re-
lacionados con la condicion de Guardia Civil.

v'Acciones legales en defensa del asociado en situaciones de acoso laboral y otros delitos re-
lacionados con la actividad profesional.

v'Servicio de asistencia juridica urgente por procedimientos disciplinarios y penales 24 horas.

SUBSIDIO POR SUSPENSION TEMPORAL DE EMPLEO Y SUELDO Y PERDIDA
DE HABERES

v'Cobertura al socio de hasta 2.500€ al mes por un plazo maximo de un ano.

DEFENSA PENAL Y DEFENSA PENAL MILITAR

v'Defensa Penal por denuncias o acciones formuladas o dirigidas contra el guardia civil como
consecuencia de su actividad profesional, ya fuera en el ambito de las funciones propias de
las Fuerzas de Seguridad, por aplicacion del Cédigo Penal Comun, como en el ambito cas-
trense especifico militar, por aplicacién del Codigo Penal Militar.



RECLAMACION DE DANOS CORPORALES

v'Reclamacion de los danos sufridos por el socio, por la intervencion de terceros, tanto en el
ambito oficial como particular, siempre que sea a consecuencia o derive de la prestacion
del servicio o de la condicion de Guardia Civil.

v'Cobertura de hasta 1.500 euros para la libre eleccion de abogado, siempre previa autoriza-
cion por parte de la Asociacion. Para la libre eleccion habra que solicitarlo inmediatamente
se tenga conocimiento del procedimiento, en el correo juridico@igcprofesional.es. Esta co-
bertura solo sera posible para las lesiones producidas como consecuencia del servicio
o derivadas de la condicion de guardia civil. No se aplicara para otras medidas, salvo au-
torizacion en cada caso.

ORIENTACION JURIDICA GRATUITA CON NUESTROS ABOGADOS EN LO RELATIVO
A ASUNTOS LABORALES AFECTOS AL SOCIOY EN TODO CASO RELACIONADOS
CON LA CON LA CONDICION DE GUARDIA CIVIL

v'Consulta juridica gratuita. (SOLO PARA SOCIOS IGC).
v'Cuando se llame decir que es consulta juridica particular.
v'Colectivo nim. 544 y numero DNI del socio.
v'Identificador: PP03/544

v Teléfonos: 914 113709 - 934 511 287

v'Horario. Lunes a Viernes de 9 a 20 h.

ASISTENCIA JURIDICA URGENTE POR PROCEDIMIENTOS PENALES 24 HORAS
TELEFONO 935208191.

v Ante la incoacién de procedimiento disciplinario o informacion reservada, el socio se pon-
dran en contacto con su delegacion provincial y remitira en un documento PDF toda la do-
cumentacion de que disponga a juridico@igcprofesional.es donde, una vez firmado el
consentimiento informado, se abrira expediente y pondra a disposicion del socio de todos
los recursos juridicos que pueda precisar.

EXCLUSIONES

v'Los asuntos voluntariamente causados por el asociado.

v'Los asuntos que deriven de cualquier actividad distinta a la de funcionario, incluidas incom-
patibilidades laborales.

v'Las solicitudes de compatibilidad laboral.

v'Los hechos cuyo origen se haya producido antes de la fecha de efecto de alta del asociado
en la asociacion.

v'Los siniestros derivados de agresiones fisicas o verbales, faltas de respeto a los superiores y
demas funcionarios o ciudadanos, ocasionados por el socio de forma voluntaria.

v'Los gastos de habilitacion, viaje, hospedaje y dietas para intervenir, personarse o despla-
zarse a juicios o vistas, de abogados, procuradores y otros profesionales, asi como partes,
peritos o testigos.

v'Suspension por hechos por los que se instruyan diligencias por existir indicios racionales
de dolo, culpa o negligencia grave, salvo que haya existido riesgo para su vida.



v'Hechos causados bajo la influencia de alcohol o drogas.
v'Cualquier procedimiento no autorizado previamente por el Dpto. Juridico.

v'Cualquier procedimiento en curso, cesara una vez el asociado pierda la condicién por
solicitud de baja en la asociacion, quedando cubiertos los tramites hasta la fecha,
siendo denegado cualquier otro pago o cobertura posterior.

v'Otras exclusiones no incluidas en epigrafes anteriores, que pudieran ser adoptadas por el
Dpto. Juridico y/o la Asociacion en funcidn de sus intereses o de terceros, siempre que ho
se refieran a riesgos expresamente incluidos como cubiertos.

DEPARTAMENTO JURIDICO DE IGC

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

v'Se informa por la asociacion de que los gastos de abogado y/o procurador designado para
las asistencias juridicas, correran a cargo de la misma y abonadas a la finalizaciéon del pro-
cedimiento, salvo que por sentencia se condene en costas a la parte contraria, lo que ex-
cluiria a la asociacion del pago, devolviendo en todo caso el asociado los adelantos que
pudiera haber satisfecho la asociacion a consecuencia del procedimiento. Ademas,
cuando a resultas del procedimiento se deduzcan las exclusiones expresas referidas en el
anexo | de las Coberturas Juridicas de la asociacion contenidas en este documento, en cuyo
caso sera repercutido el coste en el socio interesado, por precio acorde al establecido segun
criterio de colegio de abogados provincial o refrendado por acuerdo entre la asociacion y
letrado.

v'Toda solicitud de asistencia se iniciara con la remision al correo electronico del Departa-
mento Juridico de IGC ( juridico@igcprofesional.es ), de la documentacion relativa al sinies-
tro o contingencia que incluya relato de hechos motivo del expediente disciplinario o de la
incoacion de diligencias judiciales, o la exposicion en su caso de los hechos de los que de-
ducir la infraccién de los derechos profesionales porlos que pretende recurrir o demandar
ante la Administracién, asi como la remision del presente documento debidamente cum-
plimentado y firmado para la apertura del correspondiente expediente de solicitud de co-
bertura.

v'Asi mismo es informado de la necesidad de entregar, en su caso, todos aquellos documentos
que reciba sobre el asunto, el mismo dia de la recepcion o al dia siguiente, con el fin de
poder garantizar la tramitacidon en plazo de los documentos necesarios.

v'Los procedimientos en la via judicial, administrativa, arbitral o de mediaciéon dentro de las
limitaciones establecidas, queda garantizado exclusivamente cuando el importe econo-
mico de la reclamacion formulada por el asegurado sea superior a 400 euros.

v'Los procedimientos en defensa de faltas de caracter disciplinario, quedaran en todo caso
fijados a los limites de una defensa principal y todos los posteriores recursos han de ser au-
torizados por este departamento, no siendo cubiertos ninguno que de los que no se tenga
constancia.
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VHOE PENHDE MEIR

£l YALOR DE LA

urante el transcurso del dia
23 de mayo, ha tenido
lugar la XV Asamblea Ge-

neral Ordinaria de la Asociacién
Independientes de la Guardia Civil.
Celebrandose en el auditorio de la
localidad de Chantada.

Al acto asistieron socios de todo
el territorio nacional, para asi co-
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nocer de primera mano a los diri-
gentes de IGC. El acto fue presi-
dido por la Presidente de IGC,
siendo la Onica mujer que esta al
frente de una Asociacién Profesio-
nal con representacién en el Con-
sejo.

En la asamblea se presentaron
las cuentas anuales, asi como las

o wriie!

coberturas que se ofrecen a los so-
cios, mostrando las mejoras que se
hacen cada afo.

También hizo su aportacién el
Vocal de Organizacién, animando
a los asistentes en informar a sus
representantes de las anomalias
que observaban en sus unidades,
para asi, intentar darle solucién por

— _ﬂ_;:_..:qy.'r
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los cauces legales. Ademés, hizo
mencién al Decdlogo, por el que
se rigen los representantes de IGC,
para fomentar la mejor atencién
del socio.

Por parte del Vocal del Consejo,
se aportd, informacién de toda la
normativa que estd en trémite y su
evolucién, asi como, los posibles
cambios que puede haber en el fu-

turo. E to al f . |
uro. En CU(EIn © a las propuesias i |HDEFE"BIEHTE5

que se envian al Consejo de la 1
Guardia Civil, se informé de la ne- . 'fntrEE: Iiﬁuwu'ﬁﬂnm EI'"L E{{

. . imaMm  Sanieshacy
cesidad de comunicar al Vocal su B g m"::""“

, . ’ 450
envio al Consejo, para asi poder - @t
hacer un seguimiento de la misma

por parte de IGC.

g

| -

Durante el trascurso del acto,
participaron todos los asistentes,
proponiendo sus ideas y haciendo
observaciones sobre los cambios
que habia sufrido la Asociacién
desde sus inicios, como por ejem-
plo contar con representacién en
todas las provincias o la gran
afluencia de compadieros a las
Asambleas celebradas estos Gltimos
anos.

Desde IGC, creemos que una de
las razones de nuestro crecimiento
sostenido, es el buen servicio y co-
berturas que ofrecemos a nuestros
socios, asi como que somos inde-
pendientes como indica nuestro
propio nombre y prueba de ello
fue, cuando ante la propuesta de
la Equiparacién del Gobierno nos
opusimos a ella por no cumplir con
las perspectivas salariales de nues-
tro colectivo. Ademds en este caso,
contamos con el socio para que pu-
diera dar su opinién y respetar su
decisién.
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Por ese motivo IGC, seguiré lu-
chando por los intereses de sus so-
cios y del colectivo de la Guardia
Civil en General

TuEresIGC.
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icolés Gordillo Campano, re-

Npresen’rante de la Asociacién
IGC (Independientes de la
Guardia Civil) como Subdelegado de
la provincia de Mdlaga, integrante de
los departamentos juridicos y de cap-

tacién dentro de la Asociacién.

Nacido en Mélaga hace 42 afios,
inicia su carrera profesional en el Ejér-
cito de Tierra como Militar Profesional
de Tropa y Marineria en septiembre
de 1.999 como especialista en Admi-
nistracién, sirviéndole de trampolin
como a ofros muchos compafieros
para su entrada en la Guardia Civil
en el afio 2002, conformando su tra-
yectoria y formacién hasta la actuali-
dad de la forma siguiente:

¢ 2002 - 2003, incorporacién a
la Guardia Civil en su 108° Pro-
mocién, Curso de Acceso a la
Escala Bésica de Cabos y Guar-
dias de la Guardia Civil en
Baeza (Jaén).

e 2003 - 2004, como Guardia

Alumno en Prdcticas en el Puesto

- ALERTA OO/
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Principal de Mijas (Mélaga).

e 2004 - 2008, destinado en el
Destacamento de Seguridad del
Aeropuerto de Fuenterrabia
(Guiplzcoa).

e 2008 - 2009, destinado en la
Seccién de Seguridad del Aero-
puerto de Mdlaga.

® 2008, Curso de Capacitacién
acceso al empleo de Cabo.

® 2009 — 2011, destinado como
Comte. de Puesto en el Puesto
Auxiliar de Alesanco (La Rioja).

® 2010, Ascenso al empleo de
Cabo 12

® 2011 - 2013, destinado en el
Puesto de Irin (GuipUzcoa).

¢ 2012 -2013, Comisién de Ser-
vicio con prestacion de servicio
operativo en el CCPA de Iron-
Hendaya.

¢ 2013 -2014, Promocién de Ac-
ceso a la Escala de Suboficiales
de la Guardia Civil en su 35°
Promocién en Baeza (Jaén).

® 2014 — 2017, destinado como
Comte. de Puesto en el Puesto
de Miranda de Arga (Navarra).

En la actualidad se encuentra des-
tinado en el Aeropuerto de Mdlaga,
en la Unidad de Fiscal y Fronteras del
Aeropuerto de Mélaga recientemente
creada, fusién de las anteriores Uni-
dades de Seguridad y Fiscal del

mismo aeropuerfo.

A lo largo de su carrera profesio-
nal ha realizado diferentes cursos de
perfeccionamiento dentro de la Guar-
dia Civil como el “XIV Curso sobre
Derechos Humanos y Etica Profesio-
nal” o el “Il Curso sobre Técnicas Ba-
sicas para el Andlisis del Comporta-
miento” entro otros.

Igualmente, ha continuado con su
formacion académica fuera de la
Guardia Civil, con la realizacién y su-
peracién de los siguientes estudios:

¢ 2010, Curso de Acceso a la Uni-

versidad para Mayores de 25
anos (UNED).

e 2016 — 2021, Grado en Dere-

cho (Universidad Antonio de Ne-
brija).
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e 2021 — 2022, Méster Universi-
tario de Acceso a la Abogacia
(Universidad Antonio de Ne-
brija).

CUALES FUERON LOS
MOTIVOS PARA DECIDIRSE
POR SER GUARDIA CIVIL

Desde pequefio siempre me gust6
mucho el Cuerpo de la Guardia Civil,
como se suele decir, lo llevaba en la
sangre. Mi abuelo y mi fio eran Guar-
dias Civiles y mi madre siempre me
contaba historias sobre ellos que ha-
cian crecer dentro de mi las ganas de
pertenecer a este Benemérito Instituto,
nunca se me olvidaré como mi madre
me decia cuando era pequefio “Nico,
si yo hubiera podido, hubiera sido
Guardia Civil”, suefio que no pudo
realizar porque en su época las mu-
jeres no podian ingresar. Reflejo de
esta influencia, tanto mi hermano
como yo fomamos la decision de in-
gresar a la Guardia Civil.

A LO LARGO DE ESTOS ANOS,
HA NOTADO CAMBIOS EN LA
GUARDIA CIVIL

La Guardia Civil es una Institucién
en constante evolucién en todos sus
&mbitos, adapténdose de la mejor
manera posible a los cambios de la
sociedad y de sus integrantes a lo
largo de sus 178 afios de historia,
donde en muchos aspectos lo ha con-
seguido sin lugar a dudas, aunque en
otros le faltan pasos para conseguir
esa deseada adaptacién a los tiempos
actuales.

Desde mi experiencia personal, he
observado grandes avances tanto en
conciliacién familiar como en materia
laboral. Se ha fomentado mucho y de
forma acertada el drea de Prevencién
de Riesgos Laborales dentro de la
Guardia Civil que nos ha hecho me-
jorar e incluso erradicar diferentes
riesgos que existian y a los que esté-

bamos expuestos en nuestro trabajo
diario tanto en la calle como en las
dependencias oficiales. Todavia re-
cuerdo en mi primera época en Gui-

puzcoa en el afo 2004, en el Aero-
puerto de Fuenterrabia, que nos da-
ban la llamada “tirilla” un jueves o
viernes con los Servicios de la semana
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siguiente o trabajar practicamente 40
dias seguidos porque un mes disfru-
tabas del primer continuado y al mes
siguiente del 0ltimo, hechos que en
estos dias seria impensable con la ac-
tual Orden General de Servicios.

QUE LE MOTIVO A PERTENE-
CER A LA ASOCIACION IGC

Desde mis inicios, he pertenecido
a diferentes Asociaciones de la Guar-
dia Civil, algunas ya no existen y otras
siguen actualmente. Realmente tomé
la decision por el boca a boca, escu-
ché hablar de IGC a mi llegada ol
Aeropuerto de Mélaga, gracias a un
gran amigo mio, compariero de ba-
tallas desde mis inicios en la Guardia
Civil, el cual ya era representante de
la misma en Mdlaga, el actual Dele-
gado Javi y me explicé que estaban
realizando un gran trabajo y lo mas
importante, que eran una gran familia
diferenciandose asi del resto de Aso-
ciaciones a las que habia pertenecido,
hecho que me sedujo, afilidndome si
dudarlo. Posteriormente, me ofrecieron
ser uno de los representantes de IGC

- ALERTAO2
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en la provincia de Mélaga, cargo que
acepté sin dudar ya que el tiempo que
estuve como afiliado me gusté mucho
la forma de trabajar y el trato que te
ofrecia la Asociacién y me propuse
aportar mi granito de arena a esta
increible gran familia que es IGC y
poder luchar para mejorar las condi-
ciones en todos los aspectos de todos
los Guardias Civiles.

COMO HA SIDO SU LABOR
COMO REPRESENTANTE DE IGC

Me considero una persona impli-
cada en el frabajo de la Asociacion,
donde los valores que poseia junto a
ofros que por la experiencia he ad-
quirido o pulido, como el compaiie-
rismo, el sacrificio, la lealtad, la disci-
plina o nuestro permanente espiritu
benemérito, lo he exportado al trabajo
en la Asociacion.

Opino que estamos haciendo una
gran labor con nuestros socios en la
provincia de Mélaga, donde hemos
pasado de unos pocos socios a un no-
mero mucho més elevado lo que con-

firma el gran trabajo realizado, tras-
ladéndonos a las diferentes Unidades
de la Comandancia de Mélaga, de-
jando publicidad para hacernos ver,
hablando y exponiendo nuestros ob-
jetivos a nivel asociafivo a los diferentes
compaiieros con los que hablamos y
captando a muchos de ellos. Igual-
mente, a través de las redes sociales,
estamos constantemente exponiendo y
actualizando informacién que consi-
deramos interesante para nuestros so-
cios y los teléfonos tanto del Delegado
como el mio siempre estén disponibles
para las dudas que les puedan surgir.

Fuera de la representacién provin-
cial, desde el principio, he estado muy
comprometido e implicado en las jor-
nadas de captacién realizadas en la
Academia de Baeza (Jaén), fanto a
nivel de la Escala de Cabos y Guar-
dias como las de Suboficiales, asis-
tiendo normalmente dos veces al afio
a las mismas, considerando estas cap-
taciones un escaparate Unico para
nuestra Asociacion.

Me nombraron responsable del
trabajo de campafia para las Elec-
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ciones al Consejo del afio pasado de
la zona de Andalucia, donde estuvi-
mos recorriendo mi compafiero Javi y
yo todas las Comandancias de An-
dalucia durante una semana para dar
el lfimo impulso a la Asociacién antes
de las elecciones e intentar renovar el
Vocal al Consejo. Vocal que logramos
mantener siendo una de las pocas
Asociaciones representativas en el
Consejo y que es uno de nuestros ba-
luartes a la hora de presentarnos
como Asociacién y hacer fuerza den-
tro de la Guardia Civil para conseguir
las mejoras que consideramos mas
adecuadas.

Actualmente, soy uno de los inte-
grantes del érea de captacién de so-
cios y apoyo a los delegados provin-
ciales, recientemente creada para
mejorar la visién de la Asociacion a
nivel nacional y apoyar a los delega-
dos provinciales en sus funciones.

EN RELACION A LA
CONTINUA EVOLUCION DE
LA GUARDIA CIVIL, ;CUAL O
CUALES PIENSA QUE TIENE
QUE SEGUIR MEJORANDO?

Como dije anteriormente, hemos
mejorado en muchos aspectos y en
ofros adn nos queda un gran trabajo
por hacer para adaptarnos a los fiem-
pos actuales.

La misién mds importante de una
Asociacién es escuchar a sus asocia-
dos, nos debemos a ellos y una de las
mayores preocupaciones actualmente
de estos es la planificacién laboral
que actualmente existe en la mayoria
de Unidades de la Guardia Civil, una
planificacién bésicamente mensual,
por lo que, una de las grandes recla-
maciones que venimos ejerciendo
desde hace mucho tiempo es el tener
una cadencia o secuencia en pos de
una mejor conciliacién familiar.

Otro de los problemas que obser-
vamos y debe solucionar la Guardia

Civil para adaptarse a los tiempos ac-
tuales es su distribucion territorial. Con
esas pequefias Unidades desperdiga-
das précticamente por todo el ferritorio
nacional que operativamente son muy
poco (tiles, donde una reestructura-
cién, con la unién de varias Unidades
de las descritas por Nucleos Operati-
vos, uniendo potenciales de servicios
y materiales, consideramos que seria
mds adecuada.

COMO VE LA NUEVA
ESPECIALIDAD DE FISCAL

Y FRONTERA, QUE POR SU
DESTINO EN EL AEROPUERTO
LE AFECTA DIRECTAMENTE.

Desde mi punto de vista, ha sido
una decisién muy acertada por parte
de la Direccion General de la Guardia
Civil crear y potenciar esta especiali-
dad de Fiscal y Fronteras.

Desde la incorporacion de Espafia
ala UE y al Espacio Schengen, con la
supresion de las fronteras interiores y
el reforzamiento de las exteriores, con
el paso del tiempo, es cada vez més
patente que la seguridad inferior em-
pieza a garantizarse desde el exterior.

Conforme a los cambios produci-
dos a nivel europeo en aspectos como

el control de las fronteras, la politica
migratoria y de asilo y la cooperacion
policial, la Guardia Civil debia pro-
fundizar y poner en marcha nuevas
iniciativas en el marco de la coopera-
cién en la UE.

Con la creacién de FRONTEX y
ofros proyectos conjuntos para la de-
fensa de las fronteras de la Unién, la
Guardia Civil tenia la necesidad im-
periosa de adaptarse a este nuevo pa-
norama europeo Y la creacién de la
especialidad de Fiscal y Fronteras es
el primer paso dentro de esta evolu-
cién constante y que se prevé muy in-
tensa en los préximos afos.

Respecto a los cambios en el tra-
bajo diario del Aeropuerto de Mé-
laga, se ha producido la unién de la
Unidad de Seguridad y de la Seccién
Fiscal, con una nueva estructura or-
ganizativa de la Unidad donde puedo
destacar el consiguiente aumento del
potencial de servicio, lo que creo be-

neficioso para fodos los componentes
de la Unidad.

Al iniciar recientemente con esta
nueva estructura organizativa, es pre-
maturo valorar otros aspectos y fen-
dremos que esperar para ver los re-
sultados de este nuevo modelo de
Unidad.
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mos al Guardia Civil Fran-

cisco Javier  Guerrero
Moyano destinado en Fiscal y
Fronteras del aeropuerto de Mé-
laga. Pertenece a la 108 promo-
cién de la escala bésica de Cabos
y Guardias y estuvo destinado an-
teriormente en la comandancia de
Guipizcoa .

l‘ n la entrevista de hoy tene-

cQUE SERVICIO DAIS A LOS
COMPANEROS QUE ESTAN
INSCRITOS EN VUESTRA
ASOCIACION?

El principal es tenerlos informa-
dos de todas las publicaciones que
salen y ayudarlos con cualquier con-
sulta que fengan. Se intenta tener la
duda aclarada lo antes posible y
siempre antes de 24 horas.

¢CUAL ES LA COMPOSICION
DE IGC MALAGA?

Se compone de un Subdelegado,
Sargento Nicolés Gordillo y de un
Delegado, Javier Guerrero.

éQUf TE LLEVA A ASOCIARTE
A IGC MALAGA?

Después de pertenecer a ofra
asociacién que, cuando se firmé el
acverdo de equiparacién salarial,
no tuvo en cuenta la opinién de sus
socios a diferencia de IGC que lo
sometié a votacién de todos los su-
yos, hace que me diera de baja en
aquella y me asociara a IGC.

¢COMO LLEGAS A SER A
DELEGADO DE IGC MALAGA
Y COMO FORMAS

EL EQUIPO CON EL
SUBDELEGADO?

Al cabo del tiempo me ofrecen
el cargo de Delegado en Mélaga y

I N’ w ISTA
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JUIRBERO' MOYANO |

desde la direccién de IGC me piden
que busque a un compafiero como
Subdelegado debido a que la aso-
ciacién estd creciendo mucho en
nimero de dafiliados. Tras pensar
en un compafiero que me pudiera
ayudar en las tareas de asesora-
miento, me decidi por el Sargento
Nicolds que por entonces estaba
terminando la carrera de Derecho.
Habiamos estado destinados en el
puesto de Mijas y aeropuerto de
Fuenterrabia, sabia que era una
persona muy servicial y le gusta
ayudar a todos los compafieros.
Cuando le pregunté si estaba dis-
puesto para ayudarme en dichas

tareas no lo dudé ni un segundo y
desde entonces colaboramos en
IGC a nivel Mélaga y demas pro-
vincias de Andalucia en todo lo que
nos solicitan.

¢QUE CAMBIARIAS EN LA
GUARDIA CIVIL?

Tener una turnicidad es muy im-
portante para poder conciliar con
la vida familiar. Otra cosa también
muy importante es la equiparacién
salarial real con las policias auto-
némicas sobre todo en lo que res-
pecta a la jubilacién.
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Wh la mafiana del dia de hoy

4 30 de marzo del 2022 ha te-
nido lugar el Pleno Ordinario
de la Guardia Civil al que ha asistido
nuestro Vocal por Independientes de
la Guardia Civil (IGC). Ha sido un
Pleno largo donde se han visto nume-
rosos borradores de normas, asi
como las cuestiones més destacables
que habian sido expuestas en las dis-
tintas comisiones en las que se divide
el Pleno del Consejo y que son Comi-
sion Preparatoria, Comision de Ries-
gos Laborales, Comisién de
Normativa y Comisién de Igualdad y
Diversidad.

PRINCIPALES NOVEDADES:

Abono de los atrasos de la
productividad estructural:

Se va a hacer de oficio en némina
extraordinaria para todo el personal
que actualmente tenga su némina en
la Guardia Civil, para el personal re-
tirado lo tendrén que solicitar por
instancia, asi como aquellos que no
perciban sus retribuciones por la
Guardia Civil. NO hay que solici-
tarlo, se va a pagar de oficio y se in-
cluirén los intereses de demora. No
hay un plazo estipulado ya que estén
pendientes de que sea aprobado por
el Ministerio de Hacienda.

Turnos:

Varias asociaciones hemos hecho
hincapié en este tema, préximamente
se abrird un grupo de trabajo para
analizar cémo esté yendo el proceso
al respecto y se estudiaran posibles
nuevas medidas a adoptar. Desde IGC
hemos planteado la necesidad de bus-
car soluciones intermedias para Uni-
dades més pequefias hasta que no
haya una implantacién total de los tur-
nos, se nos ha dicho que en estos nue-
VOs grupos que se van a crear se po-
drén hablar de todas estas cuestiones.
Por ofra parte, también hemos pre-
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guntado el criterio para la implantacién
de unas cadencias u ofras, desde la
Administracién se nos ha indicado que
las propias Unidades son la que eligen
los turnos y que incluso pueden pro-
poner unas cadencias nuevas.

Retribuciones:

Se habia refirado del orden del dia
del Pleno del Consejo el RD que modi-
ficaba el RD de Retribuciones y por el
cual se incrementaba de nivel al em-
pleo de Capitan. Al respecto nos in-
forman que debido a las alegaciones
observadas en los grupos de trabaijo
de la norma se habia considerado el
haber eliminado este borrador para
valorar incorporar incrementos de nivel
en otros empleos, tal y como habia so-
licitado Independientes de la Guardia
Civil (IGC) ya que a modo de ejemplo
un Sargento o Sargento 12 tiene nivel
20 mientras que su homélogo de CNP
tiene un 21. Nuestra postura va a ser
trabajar para que estos incrementos
lleguen a todos los empleos.

Continuidad en activo:

Hasta la fecha el personal que que-
ria continuar en activo tenia que pasar

< ALERTA 062
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un reconocimiento médico afio tras
afio, se va a modificar la normativa
para que estos reconocimientos sean
en el momento que se solicita el conti-
nuar, sin que haya que renovarlos ya
que serdn fenidos en cuenta los que se
realicen en los reconocimientos de vi-
gilancia de la salud anudles, a no ser
que haya circunstancias individuales
que aconsejen que se vuelvan a reali-
zar.

Orden Ministerial que
regula los Derechos de las
Asociaciones:

Este borrador se ha retirado del
orden del dia durante la celebracién
del Pleno para volver a los grupos de
trabajo, ya que habia cuestiones en
las que coincidimos todas las asocia-
ciones como por ejemplo el tener que
comunicar con cinco dias de antela-
cién una visita a un acuartelamiento
para realizar nuestra funcién asocia-
tiva.

RD de Uniformidad:

Esta norma tan sélo tuvo el voto fa-
vorable de dos asociaciones, la postura

de IGC no puede ser a favor ya que
tal y como estd redactado no se podria
portar material que no haya sido ad-
judicado por la Guardia Civil, como
por ejemplo las fundas antihurto,
cuando todavia hay una gran parte
del personal que no tiene adjudicadas
las de dotacion.

Orden Ministerial de
Conductas Anémalas:

A pesar de que es una norma de
gran importancia y ayuda para el
personal de la Guardia Civil, se con-
templan aspectos que pueden dar
lugar a interpretacién, como es la
retirada del TIP o la comisién de
cierto tipo de conductas que solici-
tamos fuese revisadas y con una re-
daccién donde no diese lugar a du-

das.

Vacantes:

Este viernes se va a publicar un bo-
letin extraordinario donde se van a pu-
blicar diversas resoluciones relativas a
las distintas adaptaciones orgénicas
que ha habido, con el personal que
voluntariamente ha firmado el cese o
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aquellas habilitaciones nuevas de es-
pecialidades. Préximamente se darén
a conocer aquellas vacantes que se
han generado con estas adaptaciones,
si bien esto no quiere decir que se va-
yan a publicar todas ellas. En cuanto
a los calendarios de vacantes que se
habian publicado, se va a publicar uno
nuevo ya que va a haber un retraso
de quince dias en las publicaciones de
vacantes de Sargento/12, se afiade
ofros movimientos de Teniente y de Ca-
pitan, quedando el resto como estaba
previsto.

Familias monoparentales:

Ha pasado por el Pleno la Instruc-
cién que contempla que en las familias
monoparentales se haga extensivo el
permiso del progenitor ausente, sin que
ocurra lo misma con la lactancia,
donde se van a poder disfrutar de 32

dias. Tendrd efecto retroactivo desde
el 01 de enero del 2021.

Condecoraciones:

A raiz de la solicitud de Indepen-
dientes de la Guardia Civil (IGC) se
explicé las estadisticas de las conde-
coraciones del Gltimo semestre y su
comparacién con el CNP. Independien-
tes de la Guardia Civil (IGC) ha vuelto
a hacer hincapié en las diferencias de
porcentaje entre las distintas escalas,
teniendo tanta importancia las conde-
coraciones en la carrera profesional
de los Guardias Civiles, al margen de
la satisfaccion personal, tomando como
dato el nimero de efectivos en cada
escala, donde la escala de Cabos y
Guardias y la de Suboficiales es la que
tiene el porcentaje més bajo. Por parte
de la Directora General se dijo que se
pretendié hacer una foto de cémo es-

==

= ; Poder eleglr entre
miles de opciones

taba la situacién y que se van a seguir
realizando informes al respecto para
valorar el impacto de las condecora-
ciones.

Renuncias a DSJ no disfrutados:

Una asociacién ha preguntado so-
bre un documento sobre renuncia de
estos dias, desde la Administracion se
ha contestado que el personal que de
una manera voluntaria y libre mani-
fieste que no los quiere disfrutar, tendra
que firmar su renuncia, si no serén dis-
frutados.

Modificacion Ley de Personal:

En el segundo semestre del afio van
a tener lugar varios grupos de trabajo
para trabajar en la modificacién de la
Ley de Personal.

PROMOCION
EXCLUSIVA

Solo para ti, por ser socio de
Independientes de la Guardia Civil

; 10+

DESCUENTO

al mejor precio?

Lo tenemos.

@2 Alcorcon - Madrid
; Marratxi - Mallorca ‘; Barcelona

. Madrid (Plenilunio) 4

Ahora es el momento ideal

para renovar tu hogar

o . \ -
®a Alfafar - Valencia “q Gava - Barcelona
a2 Gerona 43 Zaragoza

3 Tarragona 43 Paterna - Valencia a3 Malaga

Promocién vélida hasta el 31/12/2022, presentando tu placa o documento
acreditativo que te identifigue como miembro de la Guardia Civil

en las cajas de cualquier centro BAUHAUS de Espafia.

Promocién no acumulable a otras promociones. Descuento no aplicable
en compras online, ni en los servicios ofrecidos por BAUHAUS.




Que desde la creacién de la
Federacién de trafico de
IGC se viene velando por
mejorar las condiciones laborales,
profesionales y personales de los

miembros de la Agrupacién de Tra-
fico de la Guardia Civil.

Es por lo que se solicitdé desde
IGC, una reunién con el General Jefe
de la Agrupacion de Trafico de la
Guardia Civil, en la que poder ex-
plicar a dicha autoridad de primera
mano, nuestras propuestas para la
mejora de las condiciones de los
miembros de la agrupacién de tra-
fico y conocer de primera mano,
cudles seran las lineas de actuacién
propuestas por la Agrupacién de
Tréfico de la Guardia Civil para con
sus componentes. En asuntos tan
transcendentales como (la perdida
de efectivos en la agrupacién de tré-
fico de la Guardia Civil, la subida
del complemento de seguridad Vial,
el material, la prevencién de riesgos
profesionales).

El dia 26 de abril de 2022 se
celebra dicha reunién en la sede
de la Agrupacién de Trafico en Ma-
drid, a la que asisten por parte de
la Asociacién Independientes
de la Guardia Civil (IGC), los
delegados de la Federacion
de Trafico de IGC: David Esté-
vez, Pedro Pablo Fernandez y Juan
Pablo Alonso, y por parte de
Agrupaciéon de Trafico de la
Guardia Civil (ATGC), se encon-
traban el General de Division D.
José Ignacio Criado Garcia-Legaz
jefe de la ATGC, acompafado por
el General de Brigada segundo jefe
y mando de Operaciones de la
ATGC D. Tomas Garcia Gazapo y
los Coroneles jefes del area de Re-
cursos Humanos, Recursos Materia-
les, Operaciones y Oficina de Estu-
dios y planes.

Dicha reunién tuvo una duracién
de casi tres horas en las que se to-
caron los siguientes temas

<< AETA I

KELAT A GUARDIA CIVIL

T )
ey 2 RVR
HRAVE(

Vilg

OR ES LA PRIN
o] 7Y I
DEL GUARDIACIVIL  pute

— [

=

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)
TELF.: 670 51 94 53 TFAX: 982 88 11 80 E-MAIL: OFICINA@IGCPROFESIONAL.ES WEB: WWW.IGCPROFESIONAL.ES



4+ ALERTA 062

KEAT I GUARDIA CIVIL

SUBIDA COMPLEMENTO
SEGURIDAD VIAL

Por parte de IGC interesa saber
en qué estado se encuentra la su-
bida de la productividad de
Seguridad Vial la denomi-
nada 0-3, ya que desde la re-
baja del 5 por ciento efectuada
en el afio 2010, siendo esta de un
total de 142,50 euros, se le pre-
gunta al Sr. General:

331 es cierto que se prevé incre-
mentar esta productividad, en qué
cantidad seria y cuéndo?

Respondiéndose por parte de di-
cha autoridad que el aumento de di-
cha productividad fue solicitado por
la AGTC, dando el primer paso el

20 de abril de 2021, solicitando a la
DGT que se aumentase dicho com-

aero camara

AAFELIALSTAIAN BN DHAKFS

plemento a una cuantia de 200 eu-
ros, que el 10 de septiembre de
2021 el General envia una propuesta
razonada a la Secretaria General de
la DGT y a la Subsecretaria General
del Ministerio del Interior, superan-
dose en la actualidad ya el escalén
del Ministerio del Interior, y que ahora
dicha propuesta se encuentra en el
Ministerio de Hacienda, siendo esta
la fase final y a la espera del visto
bueno de dicho Ministerio, asimismo
se recuerda que la O-3 es una pro-

ductividad diferencial que solo perci-
ben los miembros de la AGTC.

TRASPASO COMPETENCIAS
DE TRAFICO A LA POLICIA
FORAL DE NAVARRA

Por parte de IGC existe la preo-
cupacién de saber cémo seré el

traspaso de competencias
del personal de la Guardia
Civil destinado en las unida-
des de la Agrupacién de
Tréafico en Navarra, y (cuando,
como, si tendrén preferente nacio-
nal o solo en Navarral).

A lo que se responde por parte
de la ATGC, que el traspaso de
competencias es una realidad y que
la manera de gestionarlo por parte
de la Guardia Civil, es mediante
grupos de trabajo para estudiar la
posible pasarela del personal ATGC
a la Policia Foral de Navarra, que
dicha oferta seré solo para perso-
nal destinado en el Sector de Na-
varra.

Y que por parte del Sr. General
se facilitara la movilidad de dicho
personal a las unidades de la Agru-
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pacién de Trafico que dicho perso-
nal necesite. Que el reglamento de
destinos admite la férmula del pre-
ferente absoluto combinéandolo con
comisiones de servicio y un con-
curso de vacantes restringido para
dicho personal. Afirmando con ro-
tundidad que por parte de la jefa-
tura de la Agrupacioén se les facili-
tara el nuevo destino.

DISTRIBUCION DE

LA ERG4 (PARA CABOS/1°
DEL REGIMEN

GENERAL)

Por parte de IGC se pregunta a
la ATGC si va haber una unifica-
cién en los criterios de la distribu-
cién de la  productividad ERG4
para los cabos /12, ya se viene de-
tectando que hay cabos /12 que

CHHICIAL
EURDPEAM
LICEMSE

perciben hasta 8 veces la ERG y
otros no la perciben nunca.

Por parte de la ATGC se explica
que es una productividad que re-
quiere entre otras cosas un especial
interés e iniciativa y que no tiene
por qué haber una distribucién li-
neal de dicha productividad, asi-
mismo no se entiende que deberia
de haber grandes diferencias en
cuanto @ su percepcion, y que no
se ha defectado ningin caso ex-
tremo y que de haberlo se estudia-
ria por parte de la AGTC.

CATALOGO AGRUPACION
DE TRAFICO

Por parte de IGC se prevé la pro-
blemética de que va a haber un
cambio en el catélogo de las plazas

en los destacamentos y en los sar-
gentos de los equipos de atestados,
debido al aumento del Real Decreto
687/2021, de 3 de agosto, por el
que se fija la plantilla de la Guardia
Civil para el periodo 2021-2025 y
a la entrada en vigor de la orden
general 30/2021 que regula la es-
pecialidad de Trafico.

En el que por ejemplo los actua-
les sargentos/1° encargados del
equipo de atestados de los sectores,
es posible que se aumente en el ca-
talogo dicho puesto al empleo bri-
gada y la mayoria de estos Sar-
gentos 12, han tenido que verse
obligados a renunciar al ascenso
debido a que tendrian que dejar su
puesto de trabajo y por ende la
agrupacién de trafico y ahora en-
contrarse que no pueden ocupar
esas vacantes.

PRECIOS ESPECIALES

PARA FUERZAS Y CUERPOS DE

SEGURIDAD DEL ESTADO

- Escuela de pilotos de drones N1 en Espand
hMas de 30.000 alumnos certificados

- 40 centros de formacian homologodos

- Formacion practica con drones profesionales

- Pricticas con los mejores drones del mercodo

EI ESCAMEA EL CODIGO QR,
LLARMA AL 986 18 18 18

O ERMTREAS EM LA WEEB DE
WWW.CURSODEDRONES.ES

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)
TELF.: 670 51 94 53 TFAX: 982 88 11 80 E-MAIL: OFICINA@IGCPROFESIONAL.ES WEB: WWW.IGCPROFESIONAL.ES



1< ALERTA 002

Respondiéndose a dichas cues-
tiones por parte de la Jefatura de
la ATGC, que es un tema compli-
cado y se ira resolviendo segin se
vayan produciendo las incidencias
y que existe la intencién de que to-
dos los destacamentos sean man-
dados por un Guardia Civil con el
empleo de Brigada o Subteniente o
que dichos Guardias Civiles sean
Segundos Jefes segin el tipo de
destacamento.

CABO MAYOR

Desde Independientes de la Guar-
dia Civil se considera que para la
mejora del empleo de cabos seria
interesante creacién de un puesto de
trabajo de Cabo Mayor en cada
Sector/Subsector tréfico.

A lo que desde la ATGC se res-
ponde que la plantilla de Cabos

KHCAER GUARDIA CIVIL

Mayores de la Guardia Civil desde
el afio 2021 hasta el 2025 va ser
incrementada en 40 Cabos Mayo-
res y de ese incremento el porcen-
taje resultante correspondiente a la
ATGC, serén para cubrir vacantes
en los Sectores de Trafico atn sin
determinar cuéles.

RIESGOS LABORALES

Pantallas de mayor tamafio para
los ordenadores de los equipos de
atestados.

Respondiendo por parte de la
ATGC que recientemente se estan
cambiando los ordenadores en las
unidades y que las pantallas tam-
bién serén sustituidas por unas de
mayor tamano.

Sillas: Existen numerosas defi-
ciencias en las sillas de los puestos

de trabajo y especialmente las de
los equipos de atestados que son
sillas que se ocupan 24 horas 7
dias a la semana y son utilizadas
por varios usuarios que tienen que
adaptar los respaldos y altura a su
medida con el consiguiente des-
gaste.

Respondiéndose que existe un
contrato para la sustitucién de me-
sas y sillas que sean necesarias y
que actualmente se encuentran en
proceso de fabricacion.

CURSOS DE ACTUALIZA-
CION DE CONOCIMIENTOS
EN LA ESCUELA DE TRAFICO

Por parte de IGC se propone
que, ya que todo el personal de la
ATGC pasa en algin momento por
la Escuela de Trafico de Mérida y
dicha Escuela tiene una zona habi-
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litada para la CONDUCCION DE-
FENSIVA Y/O OPERATIVA, se con-
sidera que todo el personal de la
ATGC sea cual sea su modalidad,
realice dicha conduccién y esta sea
aumentada en su carga lectiva con
la consiguiente mejora en la segu-
ridad para todos los componentes
de la Agrupacién.

A lo que por parte del mando
de Operaciones se considera la
propuesta razonable y con buena
disposicion a aplicarla.

MATERIAL

* Mas tabletas para los
componentes de los
equipos de atestados.

Por parte de la ATGC se ex-
plica que las tabletas son pro-
piedad de la empresa adjudi-

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)
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cataria y que se consideran
suficientes las actuales, asi-
mismo que en breve se imple-
mentaran mds funciones en
las mismas (Consulta SIGO,
servicios).

e Mas etilometros de

mues- treo.

Se considera que existen su-
ficientes pero que existen con-
tratos para la adjudicacién de
nuevas unidades para ir sus-
tituyendo a los que vayan de-
jando de funcionar.

e Cascos con Airbag.

Que lo que se estd4 apos-
tando desde la ATGC es el
chaleco con Airbag, que seria
un chaleco externo, que se
adjudicaria uno a cada mo-
torista y que el expediente de

contratacién se encuentra
abierto y que el retraso de di-
cho material es debido a la
complejidad de encontrar un
modelo que cumpla todas las
caracteristicas.

Retraso considerable en
adjudicacion de la ropa.

Se explican que los expe-
dientes de adjudicacién de
ropa se encuentran finaliza-
dos a la espera de la firma
de los contratos.

Antigiedad de los cas-
cos.

Que los cascos ya estén
contratados y que se van ad-
judicar de la marca HIC y que
seran de carbono y que seran
lo primero en dotar a las uni-

dades.
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* Falta de chalecos anti-
balas sobre todo de ta-
llas pequeias.

Que se van a contratar
chale- cos para todo el perso-
nal operativo de la Agrupa-
cién, que se ran interiores y
asimismo se facilitara una
funda para su uso externo.

Falta una prenda de
abri- go intermedia, exis-
ten tempo- radas del afio en
las que el chaquetén de in-
vierno es excesivo y el traje de
aguas insuficiente. (FORRO
POLAR O SIMILAR).

Afirman que dicha prenda
ya estd disefiada y que en un
futuro serd entregada a las
unidades.

Lapices de memoria a
los componentes de los
equipos de atestados.

Que son materiales de
uso menor y se pueden adju-
dicar por las cajas de los
Sectores.

TURNOS DE TRABAJO

Por parte de IGC se pregunta si
se van imp|emen’ror turnos de tra-
bajo para el personal de la Agru-
pacion.

Respondiéndose que existe in-
terés por parte de la Jefatura, de
que el personal de la ATGC realice
su servicio en la modalidad de tur-
nos, reconociendo que estamos en
una unidad compleja, que necesita
més personal los fines de semana,
en Semana Santa, en Puentes, Va-
caciones, etc. y que no resulta sen-
cillo y que tendrian convivir per-
sonal a turnos y personal fuera de
turnos.

Que se estan probando turnos
en Sectores, con diferentes caden-
cias y planteamientos o combina-
ciones de unidades y que segin es-
tas pruebas se determinara.

SECTOR MADRID

Desde IGC se considera que el
Sector de Madrid es un sector con
poco personal y mucho volumen de
trabajo y que es importante solu-
cionarlo, proponiendo alguna pro-
ductividad adicional o aumento de
su porcentaje en los concursos de
méritos.

Por parte de la Agrupacién se
responde que es perfecto conoce-
dor que la problemética y peculia-
ridad de dicho Sector, que se esta
estudiando la problemética de los
equipos de atestados en Madrid,
pero que no se van a dar ninguna
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productividad especial ni méritos
afadidos.

ATESTADOS

Por parte de IGC se pregunta si
van a unificarse equipos de atesta-
dos y cudl es el enfoque de la Agru-
pacién para los componentes de

dicha modalidad.

Contestdndose que aln no estd
definido el enfoque, para Atestados
clarificando y limitando las funcio-
nes de los equipos de Atestados

Que se considera necesario es-
pecializar a todos los componentes
en la reconstruccién de accidentes

Y también que se debe potenciar
las comunicaciones con las victimas
de los siniestros viales por parte de
los equipos de atestados.

Y en caso de que haya algin
tipo de unificacién de unidades no
se perjudicaria al personal afectado

Por parte de la Federacién de
Trafico de IGC se agradece a la Je-
fatura de la Agrupacién de Trafico
de la Guardia Civil, el recibimiento,
la buena sintonia y la informacién
facilitada a esta asociacion profe-

sional durante la reunién, que-
dando con la esperanza de que
pronto se solucionen los problemas
de adjudicacién de material y ves-
tuario.

En Sede Central, a 5 de mayo
de 2022

Junta Nacional

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)

TELF.: 670 51 94 53 FAX: 982 88 11 80 E-MAIL: OFICINA@IGCPROFESIONAL.ES

WEB: WWW.IGCPROFESIONAL.ES



esde la creacién oficial de la
Guardia Civil, el 28 de
marzo de 1844, hasta la ac-

tualidad, han sido diversas las nor-
mas juridicas que han regulado la
jornada y horario del personal de
dicho Cuerpo Policial.

La Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad establece en su articulo
6.5 que reglamentariamente se de-
terminard el régimen de horario de
servicio de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, adapténdolo a las pecu-
liares caracteristicas de la funcién po-
licial.

Por su parte, la Ley Orgénica
11/2007, de 22 de octubre, regula-
dora de los derechos y deberes de los
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miembros de la Guardia Civil, dispone
en su articulo 28 que su horario de
servicio serd determinado reglamen-
tariamente sin perjuicio de su disponi-
bilidad y permanencia para el servicio.
Asimismo sefiala que las modalidades
para su prestacién y el computo de
dicho horario se fijaran atendiendo a
las necesidades del servicio.

En el mismo articulo se estable que
para la deferminacién de la jornada
y el horario de trabajo y, en su caso,
el régimen de turnos, se tendrd en
cuenta la conciliacién de la vida fo-
miliar y laboral del guardia civil , sin
perjuicio de las necesidades deriva-
das del cumplimento de sus funciones.

En la actualidad se encuentra vi-
gente la “Orden General nimero 11,

dada en Madrid a 23 de diciembre
de 2014, por la que se determinan
los regimenes de prestacién del ser-
vicio, la jornada y horario del perso-
nal de la Guardia Civil”.

En su arficulo 7, se contempla la
modalidad de prestacién del servicio
a turnos rotatorios con una cadencia
regular fija.

Asimismo en su Disposicion fi-
nal tercera, se establecia un plazo
méximo de un afio desde la en-
trada en vigor de la citada Orden
General (30 de marzo de 2015),
para que el Jefe del Mando de
Operaciones, determinara aquellas
unidades de las incluidas en el ré-
gimen de prestacién de servicio ge-
neral que, de forma progresiva en
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su implantacién y aplicacién, pu-
dieran realizar servicio en la mo-
dalidad de prestacién a turnos y
su régimen propio.

Desde el afio 2015, han pasado
més de siete afos, y la Guardia
Civil, es el Gnico Cuerpo Policial
de Espafia, que no dispone de un
sistema de turnos, que regule su
jornada laboral, siendo necesario
el establecimiento de una jornada
laboral digna, que tenga por ob-
jetivo una mayor eficacia en el em-
pleo de los efectivos disponibles,
lo que sin duda en la préctica con-
jugaria dos aspectos fundamenta-
les de la labor policial, como son
la prestacién de un servicio de ca-
lidad al ciudadano y mejorando el
fisico, psiquico y social de los
Guardias Civiles.

Actualmente, hay muy pocas Uni-
dades en la Guardia Civil que estan
bajo esta modalidad de servicio a
turnos, siendo las cadencias actuales
las que a continuacién se detallan,
hemos desarrollado las mismas de
febrero del 2022 a enero del 2023
para que se pueda ver toda la se-
cuencia en un afio completo. Las dos
dltimas secuencias, fines de semana
en azul, corresponde al turno del
Cuerpo Nacional de Policia, el co-
nocido 6x5 y que desde la pande-
mia y que tiene prorrogado en la
actualidad es el 6xé.
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AS ASOCIACIONES PRO-
FESIONALES DE LA GUAR-
dpia CIVIL MARCAN UN
FRENTE COMUN PARA AVAN-
ZAR EN LA JORNADA LABO-
RAL

Tras la celebracion del Pleno ex-
traordinario del Consejo de la
Guardia Civil, celebrado apeticién
de las asociaciones profesionales
representativas, vemos como la
DGGC, no afrontala realidad y
comprometerse en avances para
homologar la jornada laboral de
los miembros de la Guardia Civil.

Por este motivo, las asociaciones
profesionales representativas se
comprometen a marcar un
frente comin para que las horas
de servicio, con carécter anual, se
ajusten al resto decuerpos policia-
les, y poner fin asi al agravio por
el que los miembros de la Guardia
Civil son los servidores publicos que
més horas de servicio realizan sin
compensacién econdémica por ello.

El Pleno celebrado hoy ha ser-
vido para generar el compromiso
de la directora de la Guardia Civil
de que no se perderd ni un solo
dia de los descansos generados por
el cumplimento de la jornada la-

boral (DAS, DSJ y DF).

Sin embargo, no se ha produ-
cido ningln compromiso para
avanzar en el establecimiento de
un turno de servicio con cadencias
fijas que recoja las mismas horas
de servicio que realiza un miembro
la Policia Nacional, notablemente
inferiores.

Ante la falta de un mayor com-
promiso por parte de la DGGC
para lograr los avances que de-
mandamos en jornada laboral, las
asociaciones profesionales segui-
remos informando de futuras ac-
ciones para lograr el objetivo mar-
cado.
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JORNADA LABORAL
GUARDIA CIVIL
¢LOS TURNOS PARA
CUANDO?
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ha tenido lugar en la Direccién
o General de la Guardia Civil
una reunién donde se ha tratado la
implantacién de la modalidad a tur-
nos en la Guardia Civil, propiciada
tras el Pleno Extraordinario del Con-
sejo de la Guardia Civil donde se
abordé este tema, a la que ha asistido
un representante de Independien-
tes de la Guardia Civil (IGC).

]“| dia de 19 de mayo de 2022,

Por parte de la Administracién se
nos ha detallado cuales son las ca-
dencias que actualmente se estan lle-
vando a cabo en las diferentes Uni-
dades que estan a turnos y cudles
estdn en estudio, asi como va a ser el
despliegue hasta junio de 2023, sin
que se fenga previsto un incremento
de Unidades salvo en la especialidad
de Tréfico, donde se va llevar a cabo
un estudio en tres destacamentos de
tres Sectores diferentes.

TODAS las asociaciones re-
presentativas hemos hecho hinca-
pié en la necesidad de que la implan-
tacién de una cadencia con turnos
sea una realidad para toda la plantilla

() DI
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de la Guardia Civil, considerando que
el nivel de implementacién actual va
muy lento.

Por parte de Independientes de la
Guardia Civil (IGC) hemos puesto de
manifiesto que el Cuerpo Nacional de
Policia hace afios que tiene un turno
fijo siendo hasta la pandemia el 6x5
y actualmente el 6x6, mientras que
en la Guardia Civil seguimos sin
turnos en la mayoria de las
Unidades, a pesar de que la nor-
mativa que lo regula entré en vigor
en el aiio 2014.

Consideramos que en las Unida-
des donde se estén implantando las
cadencias de turnos se hagan encues-
tas entre el personal, para que pue-
dan decidir que turno y que
cadencia elegir, asimismo que se
haga un estudio con el nimero de
DAS que se generarian de promedio
en cada turno, con el objeto de valo-
rar si la actual compensacién de 18
al afio es la correcta.

Aunque la mayoria de Unidades
son muy pequefias, se puede implan-

tar una cadencia de turnos por Com-
pafias o Nucleos, por lo que hemos
hecho una propuesta para que se
haga un estudio y se desarrolle un
modelo de prueba en este sentido y
asi de esta manera pueda haber un
avance mucho mayor en su implanta-
cién.

Tal y como presentamos en las ale-
gaciones del Grupo de Trabajo de la
norma que va a modificar la OG de
Incentivos al Rendimiento, considera-
mos que es necesario un desarrollo
normativo de esta modalidad, infor-
mando desde la Administracion que
van @ esperar unos meses para ver
cémo va funcionando y en funcién de
eso trabajar en una norma.

Por parte de Independientes
de la Guardia Civil (IGC) va-
mos a seguir trabajando para
que la implantacién de los tur-
nos en todas las Unidades sea
una realidad, asi como que las
cadencias permitan un des-
canso y una conciliaciéon fami-
liar que satisfaga los intereses
de todo el personal.
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os servicios juridicos de IGC
continGan con su labor en pro
de sus socios, asesorando a
estos en aquellos temas que les sea
de interés y otorgéndoles un respaldo
en las situaciones que asi lo requie-
ran.

Asi es el caso de un socio de Ma-
llorca, quien observé que, tras su
pase a retiro decidido por la Admi-
nistracién, esta le adeudaba la parte
proporcional a las vacaciones no dis-
frutadas por encontrarse en situacién
de baja médica en los meses anterio-
res a su retiro.

La Guardia Civil consideré que no
debia abonarse dicho concepto de
vacaciones no disfrutadas, si bien di-
versas sentencias judiciales declaran
que las vacaciones son un derecho
bésico de cualquier trabajador y que
en caso de no poder disfrutarlas por
haberse encontrado en situacion de
Saia médica han de ser compensa-

as.

De esta manera el socio se puso
en contacto con nuestro servicio juri-
dico, el cual le asesoré y procedié a
redactar instancia con la fundamen-
tacién juridica necesaria para que no
quedase lugar a duda alguna sobre
las sentencias que estipulaban dicho
pago a los Agentes en la misma si-
tuaciéon que nuestro socio.

Dicha instancia tuvo entrada en la
Direccién General de la Guardia Civil
y fue resuelta de manera favorable a
los intereses del socio, concediendo
lo solicitado de manera integra, con-
siguiendo, por tanto, gracias a la la-
bor del servicio juridico de IGC, que
nuestro asociado no tuviera que re-
currir a la via judicial.

Desde INDEPENDIENTES DE LA
GUARDIA CIVIL (IGC) seguiremos de-
fendiendo los infereses de nuestros
socios, tratando siempre de garanti-
zarles las mejores coberturas juridi-
cas.

IGC CONSIGUE

NUEVAMENTE QUE SE
REMUNEREN LAS
VACACIONES NO
DISFRUTADAS A UN SOCIO
TRAS SU RETIRO

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)
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ecriminada por no sa-
ludar a un superior

Los servicios juridicos de IGC
contindan con su labor en pro de
sus socios, asesorando a estos en
aquellos temas que les sea de inte-
résy otorgéndcjes un respaldo en
las situaciones que asi lo requie-
ran.

En esta ocasién es el caso de
una compafiera que ha visto como
por parte de una Oficial se procedia
a dar cuenta de ella por unas su-
puestas faltas graves, consistentes en
“La falta de subordinacién” y “La
promocién, el aliento o la participa-
cién en cualquier rifia o altercado
grave entre companeros”.

Dicha solicitud llega al General
auditor jefe de la Asesoria Juridica
de la Guardia Civil, para quien no
ha lugar a iniciar procedimiento por
falta grave alguna, considerando
que en todo caso se pudiera haber
cometido una supuesta falta leve por
“falta de respeto o réplicas desaten-
tas a un superior”.

Dicho parte disciplinario llegaba
al Instructor encargado de dar res-
puesta, recogiendo distintas decla-
raciones degios hechos en que se
basa la apertura del expediente, en
él se recoge una serie de disputas
verbales, recriminacién de no salu-
dar a un oficial de la forma regla-
mentariamente establecida, llegando
incluso a especificarse en la descrip-

cién de los hechos menciones a la
vida privada.

Finalmente, y ante lo mencionado
se resolvié por parte del instructor
dejar sin responsabilidad el expe-
diente disciplinario, quien a la vista
de la falta cfe pruebas de cargo ma-
nifiesta que no queda acreditada de
forma suficiente la falta de respeto.

Desde INDEPENDIENTES DE LA
GUARDIA CIVIL (IGC) seguiremos
defendiendo los intereses de nuestros
socios, tratando siempre de garanti-
zarles las mejores coberturas juridi-
cas.

En Sede Central, a 11 de Marzo
de 2022
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" racias al recurso presentado
por medio de nuestro depar-
tamento juridico, nuestro

socio, D.M.O., ha conseguido que se

le ESTIME SU DERECHO a co-
brar las vacaciones no disfru-
tadas desde la fecha de inicio de su

incapacidad laboral hasta su pase a

retiro.

El derecho a compensar econé-
micamente las vacaciones no disfru-
tadas para los empleados publicos,
ha sido reconocido por la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021, a través de su
Disposicién final trigésima séptima.

La aplicacién efectiva de la citada
norma en la Guardia Civil tiene lugar
a través de la Orden General no-
mero 35 de 6 de octubre, por la que

se regulan las vacaciones, permisos
y licencias del personal de la Guar-
dia Civil, con efectividad desde el 1
de enero de 2021.

Dicha Instruccién circunscribe su
&mbito de aplicacién a los supuestos
contemplados en el apartado Pri-
mero de la misma cuyos hechos cau-

santes se produzcan a partir del 1
de enero de 2021.

La compensacién econémica al-
canzard a las vacaciones no disfru-
tadas en un periodo anterior mé-
ximo de dieciocho meses a contar
hasta la fecha de la resolucion de
cese en la relacién de servicios pro-
fesionales por causas ajenas a la vo-
luntad del personal afectado, y en
particular, la fecha de la declaracién
de insuficiencia de condiciones psi-
cofisicas que implica incapacidad

GUARDIA
CIVIL

permanente para el ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo o la
del fallecimiento.

Corresponde al Servicio de Retri-
buciones la tramitacién, resolucién y
abono, en su caso, de las solicitudes
de compensacién econémica (apar-
tado Tercero de la Instruccién).

Desde el departamento juridico os
animamos a que tras hablar con
vuestro delegado, cualquier duda o
consulta  nos la  remitdis @
juridico@igcprofesional.es , dénde
estaremos encantados de asesoraros
en cualquier procedimiento legal in-
herente a vuestro trabajo.

En Sede Central, a 31 de marzo
de 2022
Junta Nacional
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a seccién Sexta de la Sala de
lo Contencioso Administra-

Aiivo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, ha estimado
el recurso interpuesto por nuestro
departamento juridico, con-

cretamente a través del des-

pacho Lépez y Cardero
abogados, contra una resolucién
de la Direccién General, en la que
se desestimaba la solicitud formu-
lada por nuestro socio, relativa al

CES.

El Fallo es el siguiente: “ Que de-
bemos ESTIMAR y ESTIMAMOS
el presente recurso contencioso-ad-
ministrativo n0mero 771/2021 pro-
movido por D. PR.l. Procuradora de
los Tribunales, actuando en repre-
sentacién de Don A.D.L. mayor de
edad, Guardia Civil, contra la Re-
solucién de fecha 30 de marzo de

) 'l‘() AL l\ll’A(r(l DE L (‘l S

2021, de la Direccion General de
la Guardia Civil, notificada a esta
parte en fecha 5 de abril de 2021,
que desestima la solicitud formu-
lada por el actor , en orden a pedir
que se le reintegren las retribucio-
nes que entiende injustamente de-
traidas (componente singular del
complemento especifico de los
meses de diciembre de 2020 y
enero y febrero de 2021); y debe-
mos anular y anulamos la misma,
reconociendo el derecho del

recurrente a percibir el com-

ponente singular del com-

plemento especifico de los tres

primeros meses desde su baja la-
boral el 13 de octubre de 2020 y
si realmente ha estado de baja por
enfermedad durante todo ese pe-
riodo de tiempo, es decir desde el

13 de octubre de 2020 hasta el 13

de enero de 2021 inclusive, y con

los intereses legales desde que
debié serle abonada esa cantidad
o desde que incorrectamente se le
haya detraido en los meses poste-
riores.

Con imposicion de las cos-
tas procesales a la Adminis-
traciéon con el limite de 400 eu-

n

ros.

Desde el departamento juridico
os animamos a que tras hablar con
vuestro delegado, cualquier duda
o consulta nos la remitéis a juri-
dico@igcprofesional.es , dénde es-
taremos encantados de asesoraros
en cualquier procedimiento legal
inherente a vuestro traboio.

En Sede Central, a 29 de marzo
de 2022

Junta Nacional
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blicado en la intranet del

Cuerpo, la novedad relativa
a la decisién por parte de la Direc-
cion General de abonar de oficio
las cuantias devengadas entre
2017 y 2021,

]? n el dia de hoy, ha sido pu-

Por parte del departamento ju-
ridico de IGC, se procedié a facili-
tar a nuestros socios las instancias
para recqumqr dfichqsdcqntidqdes
no percibidas y fruto de esas ins-
tancl:oias se preysentaron 16 re- FUARDIA
cursos contenciosos adminis- CIVIL
trativos, antes de la decisién por
parte de la administracién de sus-
pender los plazos, resultando
estimados favorablemente 2
de ellos la semana pasada.

Es por ello que el buen hacer de
nuestro departamento juridico y de
nuestros representantes, llevando la
informacién precisa al socio para
que se presentaran masiva-
mente las reclamaciones
oportunas, ha sido un pilar
fundamental para que la Admi-
nistracién se viera abocada dl
pago de dichas cantidades no per-
cibidas.

Nuestra felicitacién y agradeci-
miento a todos ya que los socios
son la base de la existencia de esta
gran familia que es INDEPENDIEN-
TES DE LA GUARDIA CIVIL.

En Sede Central, a 16 de marzo
de 2022

Junta Nacional

1GC APOITASSU GRANON
PARA ELABONO DE

1:0S ATRASOS DE
A PRODUCTIVIDAD
LSTRUCTURAL
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LA lN'I‘El{CEl"l‘ACI(')N DE LAS

FOMUNIGAGE )w
A LUZ DI L LY DRBAN LA

13/2015 DE 5 DE OCLUBRE 4

ARAYT FORTALECIMIT; 1)”1‘0
DE ILAS GARANTIAS
PROCESALES Y 1A BEGULACION
DE LAS MEDIDAS-DY.
INVESTIGACION TECNOIDGIC!
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ctualmente, y tras la reforma
1 operada en la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, el arti-

culo 588bis y siguientes LECrim
regulan de manera extensa, en com-
paracién con la regulacién anterior,
los requisitos que deben cumplirse a
la hora de adoptar las medidas que
pueden suponer una injerencia a los
derechos fundamentales. Se trata de
diligencias que afectan en todos los
supuestos al derecho fundamental a
la intimidad de las personas, que se
recoge en el Articulo 18 de la Cons-
titucion Espafiola, asi como en el Ar-
ticulo 8 del CEDH. Y es que el
Tribunal Europeo de Derechos hu-
manos incluye, en el contenido ma-
terial del Articulo 8 del Convenio, el
derecho de todo ciudadano a man-
tener contacto con cualesquierc
otras personas y a desarrollar rela-
ciones personales sin ser sometido a
innecesarias injerencias en su vida
privada. Estas diligencias pueden
afectar a otros derechos fundamen-
tales como el derecho a la pro-
pia imagen, en caso de captacién
de imégenes, el derecho al se-
creto de las comunicaciones,
asi como el derecho a la invio-
labilidad de domicilio en los su-
puestos en que la colocacion de los
dispositivos deba llevarse a efecto
en este lugar.

La reforma de la Ley Procesal se
produjo en virtud de la Ley Orgénica
13/2015 de 5 de octubre “para
el fortalecimiento de las ga-
rantias procesales y la regu-
lacion de las medidas de in-
vestigacion tecnolégica’. La
reforma parte de la necesidad de
cumplir con el mandato Constitucio-
nal espafol contenido tanto en el
Articulo 53 como en el 81.1, de
modo que toda injerencia estatal en
el émbito de los Derechos Funda-
mentales y Libertades Piblicas que
incida directamente sobre su desa-
rrollo o limite o condicione su ejer-
cicio, precisa de una habilitacién le-
gal, ademés de la exigencia de la
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La Voz de Almeria

“No son dos guardias civiles corruptos que
snlu mgllahan aqm se han prmgadu
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autorizacién judicial en cada caso
concreto.

El Tribunal Constitucional ya se
pronuncié al respecto mediante la
Sentencia 169/2001 que “la ley
debe definir las modalidades y la ex-
tensién del ejercicio del poder otor-
gado con la suficiente claridad para
aportar al individuo una proteccién
adecuada contra la arbitrariedad”.

En la préctica las intervenciones
telefénicas y otras diligencias que po-
dian suponer una injerencia a la vida
privada, se venian amparando bajo
el control judicial que se venia ha-
ciendo segin los limites y requisitos
que fanto el Tribunal Supremo como
el Tribunal Constitucional (en ade-
lante TS y TC respectivamente) ha-
bian establecido. Sin embargo, la
Sentencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos de 25 de sep-
tiembre de 2006 puso de manifiesto
la insuficiencia del régimen legal en

Espafia que finalmente dio lugar a
la actual regulacién que se contiene
en la ley procesal que se llevé a cabo
mediante la  mencionada ey

13/2015.

El Titulo VIl de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal regula las medidas
de investigacién limitativas de los de-
rechos reconocidos en el Articulo 18
de la Constitucién y, centrandonos
en el objeto de este andlisis, el Capi-
tulo IV de este titulo principia con las
disposiciones comunes a las medidas
que posteriormente regula, y tras
ello entra a regular cada una de
ellas: la interceptacién de las comu-
nicaciones felefénicas y teleméticas,
la captacion y grabacion de
comunicaciones orales me-
diante la utilizacion de dispo-
sitivos electrénicos, objeto del
presente andlisis, la utilizacién de
dispositivos técnicos de seguimiento,
localizacién y captacién de la ima-
gen, el registro de dispositivos de al-

macenamiento masivo de informa-
cién y los registros remotos sobre
equipos informéticos.

Como disposicién comin a las me-
didas que recoge el precepto, el Arfi-
culo 588bis dicta los principios rec-
tores que deben regir en todas las
medidas del Capitulo IV de modo pa-
ralelo al que ya se habia exigido por
la jurisprudencia antes de la reforma.
Asi, como viene y venia siendo habi-
tual, se exige, en todo caso, la autori-
zacién judicial y, ademés, la plena
sujecion a los principios de especia-
lidad, idoneidad, excepciona-
lidad, necesidad y proporcio-
nalidad.

El contenido de estos principios
ha sido descrito de modo conciso
por el mismo legislador en el articulo
588bis-a y deben ser analizados
en cada caso concrefo por parte de
la autoridad judicial al autorizar
cualesquiera de las medidas. Asi, el
principio de especialidad
obliga a que la medida esté rela-
cionada con la investigacién de un
delito concreto, definiendo el dmbito
objetivo y subjetivo y la duracién,
en aplicacién del segundo principio,
el de idoneidad. Por otro lado,
solo podré acordarse la medida
cuando no hayan otras medidas me-
nos gravosas que puedan alcanzar
el mismo fin (excepcionalidad),
y tienen que ser necesarias para la
investigacién, sea el descubrimiento
del delito, la identificacién de los
autores, la determinacion de su pa-
radero o la localizacién de los efec-
tos.

Mencién especial merece el prin-
cipio de proporcionalidad, ob-
viamente establece que, solo se po-
dré acordar cuando el sacrificio de
los derechos afectados no sea supe-
rior al beneficio que resulte para el
interés publico y de terceros, es decir,
se trata de la ponderacién del bino-
mio sacrificio-beneficio, sin que pue-
dan autorizarse dichas medidas con
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cardcter prospectivo. En este sentido
el Tribunal Supremo ha dictado que
los indicios se deben entender no
como la constatacién o expresién de
la sospecha, sino como datos objeti-
vos que por su naturaleza han de ser
susceptibles de verificacién posterior,
que permitan concebir sospechas que
puedan considerase razonablemente
fundadas acerca de la existencia
misma del hecho que se prefende in-
vestigar, y de la relacién que tiene
con él la persona que va a resultar
directamente afectada por la medida

(STS 180/2018 de 13 de abril).

Por su parte, en el Articulo
588quater-b se recogen los pre-
supuestos para autorizacién de la di-
ligencia disponiendo, por un
lado, que la utilizacién de los dispo-
sitivos ha de estar vinculada a co-
municaciones que puedan tener lugar
en uno o varios encuentros concretos
del investigado con otras personas
sobre cuya previsibilidad haya indi-
cios puestos de manifiesto por la in-

vestigacién y, a continuacién, afiade
los requisitos que deben concurrir:
que se traten de delitos dolosos con
una pena en abstracto de al menos
tres afios de prisién, cometidos en el
seno de un grupo/organizacién cri-
minal y, en tercer lugar, que se trate,
en su caso, de un delito de terro-
rismo, traténdose de supuestos alter-
nativos, no acumulativos.

Recientemente el Tribunal Su-
premo ha tenido ocasién de analizar
esta medida, principalmente, en dos
sentencias: la primera, la STS
655/2020 de 3 de diciembre, y la
segunda la STS 718/2020 de 28
de diciembre; en la primera de ellas
y, en relacién a escuchas dentro del
domicilio, se recoge que “el hecho
de que la utilizacién de dispositivos
electrénicos para la captacién y gra-
bacién de conversaciones orales di-
rectas requiera la determinacién de
los “encuentros concretos” sobre los
que va a recaer, que deberdn espe-
cificarse en la resolucién judicial ha-

bilitante, “no impide que pueda
adoptarse dentro de un determinado
plazo temporal, aunque sélo para la
captacién de determinadas conver-
saciones concretas, que serian las
dnicas que podrian grabarse en ese
tiempo, de modo que una vez gra-
badas finalizaria la ejecucién de la
medida”. Es decir, es posible la
instalacion de dispositivos de
grabacion permanentes que
se activen para “encuentros
concretos”, pero no de dispo-
sitivos de captacion del so-
nido, y mucho menos de ima-
gen, permanentemente
activados. Lo que se estd autori-
zando es la grabacién de determi-
nados encuentros, aunque tengan lu-
gar en un determinado periodo sin
que sea preciso estar pidiendo auto-
rizacién para cada encuentro.

Por otro lado, el precepto exige
que el delito sea doloso y que esté
castigado con una pena limite mé-
ximo de, al menos, tres afios de pri-
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sion, pero podriamos decir que el li-
mite penolégico de los tres afios es
un requisito necesario pero no sufi-
ciente; una vez superado este primer
limite o exigencia, debe analizarse
en cada caso si existe la proporcio-
nalidad exigida de conformidad con
el resto de variables que el precepto
recoge. Asi, si se prefende colocar e
dispositivo dentro del domicilio, la
gravedad de los hechos, o la tras-
cendencia social, deberé ser mayor
que en caso que el dispositivo se pre-
tenda colocar en un garaje o dentro
de un vehiculo. La relevancia del me-
dio de investigacién escogido tendré
una repercusién en el dmbito de los
derechos fundamentales afectados, y
ello debe ponerse en relacién con la
naturaleza del hecho que se inves-
tiga.

Asi, en la segunda sentencia que
apuntaba antes (STS 718/2020)
y analizando el caso del domicilio
como lugar autorizado para la colo-
cacién del dispositivo, recoge que “la

< ALERTA (8
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expectativa de privacidad de quien
cierra la puerta de su domicilio no
tiene parangén con la que cada ciu-
dadano puede concebir cuando, por
ejemplo, hace uso de un teléfono sus-
ceptible de ser intervenido o se des-
plaza en un vehiculo al que ha po-
dido adosarse un dispositivo de
geolocalizacién”.

En cambio, si se trata de intro-
misiones menos intensas, en los lu-
gares ya resefiados como podria
ser un restaurante, en el interior del
vehiculo, o en una oficina, por
ejemplo, siguen afectando al espa-
cio de privacidad, pero toleran que
la fundamentacién en la autoriza-
cién sea conforme a los criterios
més extendidos de valoracién indi-
ciaria, sin olvidar que, en todo
caso, la resolucién judicial deberd
identificar el lugar concreto o las
dependencias en que se debe colo-
car el dispositivo, y en caso que se
trate_ de un domicilio, deberd in-
cluirse de modo expreso la autori-

zacién de entrada en el mismo
para su colocacién.

El cumplimiento de las exigencias
descritas puede suponer una alta difi-
cultad, no solo en cuanto a la autori-
zaciéon sino en cuanto a la préctica
misma de la diligencia, por cuanto ne-
cesariamente el dispositivo deberd
confar con un mecanismo de control
remoto, asi como una vigilancia cons-
tante por parte de la Policia Judicial a
fin de activar y desactivar en el mo-
mento en que se dé inicio y finalice el
encuentro o el confacto autorizado. El
precepto ampara la grabacién de to-
dos los encuentros autorizados, tengan
o no trascendencia para la causa, cosa
que a posteriori se analizard en el mo-
mento de aportarlo y transcribirlo,
pero no se puede optar por la con-
ducta pasiva de instalacién y graba-
cién continda, sino que la Policia de-
berd disponer de las dotaciones
necesarias para la vigilancia o segui-
miento de modo continuo, y asi activar
y desactivar segin se haya autorizado.
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‘l dia 18 de mayo de 2022 a
|cus 10:00 horas se ha cele-
dbrado, en la sala de juntas

del Edificio (1) del Estado Mayor, de
la Direccién General de la Guardia
Civil, y a través de medios telemati-
cos, la tercera reunién del Grupo de
Trabajo del Consejo de la Guardia
Civil “OG por la que se establecen
las instrucciones de ejecucién para
determinar la competencia lingis-
tica en los idiomas extranjeros con-
siderados de inferés para la G.C.”,
en la que ha participado un repre-
sentante de esta Asociacién, Inde-
pendientes de la Guardia
Civil (IGC).

Inicialmente se nos ha expuesto la
version v2.9 de la “OG por la que
se establecen las instrucciones de eje-
cucién para deferminar la competen-
cia lingiistica en los idiomas extran-

jeros considerados de interés para la
G C 4

Las modificaciones més importan-
tes, presentadas por la Administra-
cién, en relaciéon al texto anterior, son
las siguientes:

1. Penalizaciones. El plazo
h contemplado, para poder vol-
- ver a fomar parte en una con-

vocatoria ordinaria de las

3 > pruebas de idiomas, pasa a
RE lf NION'GRUPO DE TRATAWIE serde un afio en lugar de des
como hasta ahora, en caso de
) G. l’()l{ LA OUE SE sufrir alguna de las penaliza-
14’111‘131 I (11‘1 ' TAS ciones de la Instruccién Ter-

]

- cera.

I ?STIHJ CCIONES DE EJIEAIN| 2. Convalidaciones. Podrén
| {j‘ ])F'l‘l« RMINAR l " \ ser objeto de convalidacién,

aquellas fitulaciones o certifi-

1 ,‘ WA'E N(‘l[‘ LI\T! ;. _[._: jRRr A cados civiles cuya fecha de re-

T alizacién del examen que da

I
&j:;\ ll)l( l j‘s l \ _ / B ‘,JJ dgrecho a la obtencién de la
; -?,rﬂ? )li l{j‘ ()S l) - _| i JL misma, sea desde el 09 de

abril de 2020 hasta el 09 de

i
abril de 2022. Teniendo un
. ’AB IJ‘ (IUJ‘I{I)II‘ (‘ [ i i) plazo de dos afios desde la fe-

_|
)
QJ

cha de obtencién de la titula-
cién a convalidar.

ik

HH "

m—
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No obstante, cuando la fecha de
realizacion del examen se encuentre
comprendida entre el 09 de abril de
2020 y los dos afios naturales ante-
riores a la fecha de entrada de la
Orden Generadl, el plazo para solici-
tar la convalidacién de dichas titula-
ciones o certificados civiles finalizaré
a los tres meses desde la entrada en
vigor de la Orden General

La Administracién nos participd
su deseo de modificar la Orden Ge-
neral nimero 12, de 16 de agosto
de 2021, sobre provisién de destinos
por concurso de méritos en la Guar-
dia Civil, con el objeto de que se re-
conozcan las competencias lingiist-
cas alcanzadas en los niveles del
Merco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas

(MCERL), mediante alguna de las
titulaciones o certificados civiles con-
templados en la normativa por lo que
se regulan los idiomas de interés en

la Guardia Civil.

La baremacién que se considera
en un principio que va a tener cada
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nivel o subnivel MCERL seria la si-
guiente:

-B2: 10 puntos
-C1: 14 puntos
-C2: 18 puntos

Por parte de esta Asociacién, entre
ofras, se han propuesto las siguientes
alegaciones al borrador presentado:

1. Eliminacién, de la Instruccion
tercera, Penalizaciones, por los
siguientes motivos:

a. Que sean al menos dos des-
trezas en las que no se ob-
tenga mds que grado
<<0>>, o inferiores a <<2>>
en las pruebas de nivel pro-
fesional, o inferior a <<3>>
en las de nivel eperto.

b. Eliminacién del Gltimo apar-
tado “f) Aquellos ofros que
se establezcan en la convo-
catoria para su correcto de-
sarrollo”, por considerar di-
cho epigrafe ambiguo.

2. Eliminacién de la instruccién
novena, Prueba de ratificacion,
al entender que el propio acto
de la convalidacién, da validez
académica a los estudios ya
aprobados, sin necesidad de
una prueba adicional o ratifi-
cacién. De tener que hacer di-
cha ratificacién, no seria una
convalidacién.

3. Eliminacién de los plazos tem-
porales, desde la fecha de re-
alizacién del examen de la ti-
tulacién y/o certificacién, de
las contenidas en el anexo de
la Orden PCM/280/2022, de
6 de abril, para la obtencion
de la concesién de la convali-
dacién, al entender que el he-
cho de pedir la misma, en uno
u ofro momento no afecta a la
validez legal de la titulacién o
certificado.

En relacién a la segunda de las
alegaciones, el pasado 25 de abril
de 2022, Independientes de
loa Guardia Civil (IGC), ha in-
terpuesto Demanda Conten-
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ciosa-Administrativa contra
la Orden PCM/280/2022,
de 6 de abril, por la que se
regulan los procedimientos
para determinar la compe-
tencia linguistica en los idio-
mas extranjeros considera-
dos de interés para la
Guardia Civil y para la ins-

cripcion de los niveles de
esa competencia en las len-
guas cooficiales, por la ambi-
giedad con la que se plasma en
la misma, la finalidad de la prueba
de ratificacién para obtener una
convalidacién de un certificado o
titulo civil, entre otros aspectos de
la misma.

Desde Independientes de la Guardia
Civil (IGC), procederemos al estudio del
citado borrador, v2.9, remitiendo las
respectivas alegaciones en tiempo y
forma, al objeto de poder ser aborda-

as en la préxima reunién de Comision
Permanente de Normativa prevista
para el préximo mes de junio, al no
estar previstos mas Grupos de Trabajo.

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)

TELF.: 670 51 94 53 FAX: 982 88 11 80 E-MAIL: OFICINA@IGCPROFESIONAL.ES

WEB: WWW.IGCPROFESIONAL.ES



- ALERTA 042

&[‘L "-r'l flf GUARDIA CIVIL

Civil-IGC, ha interpuesto re-

curso ContenciosoAdministra-
tivo contra la Orden PCM/280/
2022, por la ambigiedad con la
que se plasma en la norma en
cuestion, como la finalidad de la
prueba de ratificacion para
obtener una convalidacion
de un certificado o titulo
civil, entre otros aspectos de la
misma.

lndependientes de la Guardia

En la Seccién 3¢ de la Orden
PCM/280/2022, de 6 de abril, se
trata la “convalidacién y equiva-
lencias de titulaciones o certifica-
ciones de Idiomas”. En su apartado
2 establece que, “con el objeto de
mantener los esténdares de acre-
ditacién de la competencia lingiiis-
tica dentro del ambito de la Guar-
dia Civil, la persona titular de la
Jefatura de Ensefianza podra exigir
al solicitante de una convalida-
cién, como condicién para acce-
der a la misma, la ratificacién del
nivel que pretende convalidar.”

Por ello entendemos que el
efecto de convalidar es justamente
el de dar “validez”, y no querer
someter a una ratificacién a una
validez, tal y como se pretende im-
plantar en el borrador de la Ins-
truccién que desarrollaré la Orden

PCM/280/2022.

Desde IGC seguiremos traba-
jando para mejorar la calidad pro-
fesional de todo el colectivo de la
Guardia Civil.

)F’l‘ERDlAl{ LA COMPETENCIA

. JJ_[l 1' _.._\/_k ‘\T L()S “)")MAS ' En Sede Centra|, ad2e52c6|o2r|2|
STRATANJERUS CONSIDERADOS DE INTERES Junta Nacional

PARANANGUARDIA CIVIL Y PARA 1A
Jn\‘ L_l’:[__IJL_[ ON DE LOS NIVELES DE ESA
SCOMPIETENCIA EN LAS LENGUAS

_ ® =
COOFICIALES . .\
. . _
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¢Que son los socorros
mutuos de la Guardia Civil?

La “SOCIEDAD FILANTROPICA DE
SOCORROS MUTUOS DE LOS
COMPONENTES DE TODAS LAS ES-
CALAS DEL CUERPO DE LA GUAR-
DIA CIVIL” objeto de suministrar a las
familias de los componentes de todas
las Escalas del Cuerpo de la Guardia
Civil que fallezcan, un auxilio pe-
cuniario e inmediato con el que
puedan cubrir los gastos de en-
tierro y funeral del finado ade-
mas de atender a sus propias necesi-
dades hasta que empiecen a percibir
la pensién a que tengan derecho, o
dispongan su modo de vivir.

¢Quién forma parte de la
Sociedad?

1. Todo el personal del Cuerpo en
cualquier situacién administra-
tiva.

2. El personal perteneciente al
Cuerpo de Matronas a extinguir.

3. Los retirados del Cuerpo y los
que por cualquier motivo hayan

SOCORROS MUTUOS! DE 1A

s

causado baja en el mismo,
siempre que manifiesten su vo-
luntad de seguir perteneciendo
a Socorros Mutuos

¢Es obligatorio ser socio?

—NO, la pertenencia es volunta-
ria.

¢Se puede renunciar y pedir
la baja?

—Sl, la renuncia es definitiva, pu-
diendo solicitarse en cualquier
momento. Se le cobrard como
dltima cuota la del mes siguiente
a la peticién de la baja ya que
se corresponde con la ayuda del
mes anterior y aln gozaba del
derecho de beneficio.

¢Cuanto aporta cada socio a
cada defunciéon?

— 3 céntimos de euro. En el afo
2020 habia unos 116000 so-
cios. (3480 )

\GUABDIA CIVIL.

¢Como me cobran la
cuota?

— Si se cobra por el Servicio de re-
tribuciones, mediante descuento
en némina.

— Si es otro pagador, hay que ha-
cer una domiciliacién bancaria
que se presentard en la unidad
donde esté encuadrado o de re-
sidencia.

&A quién se paga la
derrama?

— A quién abone los gastos de
sepelio, por el importe de los
mismos, sin que puedan supe-
rar el importe total de la de-
rrama. En caso de que los gas-
tos del entierro los pague una
compaiiia de seguros por fe-
ner seguro de decesos, la de-
rrama se pagaré a los benefi-
ciarios.
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En caso de que los gastos del
entierro sean menores a la
derrama, ¢qué ocurre con el
dinero restante?

Se entregard a:

® Los beneficiarios asi designados
por el socio fallecido, mediante
solicitud autorizada con su firma.

* Si no hay designacion expresa
de beneficiarios, y por este or-
den, al cényuge no separado le-
galmente o pareja de hecho; a
los hijos; a los padres; o a los
hermanos.

¢Qué ocurre con la derrama
en caso de que nadie la
reclame o no existan
beneficiarios?

— Se depositard en el Servicio de
retribuciones y se publicard en
el BOGC por un periodo de DOS
ANOS la existencia de la canti-

- ALERTA 062
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dad que corresponda a favor de
los beneficiarios.

Transcurridos los dos afios desde
la publicacién en el BOGC sin que
nadie reclame ese dinero, se donaré
al Colegio de Huérfanos del Cuerpo.

&Y si no se justifican los
gastos del funeral?

— Lo mismo que en el pérrafo an-
terior, a partir de los dos afios
del fallecimiento del socio.

¢Se puede solicitar un
anticipo?

— Si, cuando solo exista un benefi-
ciario, previa justificacién y bajo
recibo, la cantidad de 1800

Cuando sean varios los percepto-
res, sélo anticiparén al encargado del
entierro y funerales del socio, la can-
tidad a que éstos asciendan que no

podrd superar el importe total de la
derrama.

¢Esta ayuda es compatible
con ofras?

- SI, no es un seguro de vida o
decesos, asi que es compatible
con la de otros organismos.

¢Como se solicita la ayuda?

— Fallecido el socio, sus beneficia-
rios podrén solicitar la de-
rrama que les corresponda
ante cualquier unidad del
Cuerpo, aportando la docu-
mentacion que establece el arti-
culo 16 del reglamento de la so-

ciedad.

La gestién de las solicitudes co-
rresponde a las Delegaciones o
Subdelegaciones de Accion So-
cial de la Comandancia o unidad si-
milar, quienes ayudarén a los benefi-
ciarios en la tramitacién de la solicitud.
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Realiza tus encomiendas
con la empresa lider en envios

Envios aéreos y maritimos con
salidas semanales a Venezuela,

Mas de 50 sucursales en
Venezuela y 200 a nivel mundiatl.

Cubrimos toda Venezuela
a la misma tarifa.

Enwvios y recogidas desde
toda la Union Europea.

Tarifas especiales
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Venezuela, Colombia, Chile, Costa Rica, Brasil, Rep. Dominicana, Ecuador, Panama, Perluy USA
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Nn la mafiana del dia de hoy,
11 de mayo de 2022, ha te-
nido lugar en la Direccién

General de la Guardia Civil la pri-

mera reunién del Grupo de Trabajo

de la Orden General que va a regu-
lar la relacién institucional con el
personal retirado.

Lo que se pretende es que el per-
sonal retirado que asi lo desee pueda
seguir vinculado con el Cuerpo, asi
como que la Institucién esté mentali-
zada de esta realidad. Desde Inde-
pendientes de la Guardia Civil
(1GC) valoramos de forma muy posi-
tiva la realizacién de esta Orden Ge-
neral, no sélo para el personal refi-
rado sino para TODO el colectivo.

Adelanténdose a la publicacion
de la norma, el préximo dia 19 ac-
tual va a tener un lugar un Seminario
de concienciacién de la figura del
veterano del Cuerpo, al que acudira
personal de todas las Comandan-
cias, con el objeto de proporcionar

los conocimientos necesarios para
la difusién descentralizada de la im-
portancia de gestion de esta relacién
institucional con el personal que ha
dedicado su trayectoria profesional
a esta profesién.

Entre los derechos que se van a
regular estén:

e Diploma de reconoci-
miento

e Tarjeta de retirado
¢ Vinculaciéon honorifica
¢ Uso de uniforme

e Ascenso honorifico al
empleo inmediato supe-
rior

e Creacion de un plan de
accion

¢ Establecimiento de un
canal de comunicacion

¢ Creacion del dia del ve-
terano

i

¢ Actividades de
miento personal

creci-

* Usos de espacios en
acuartelamientos

e Acompainamiento a se-
pelios

e Ofertas de accidén social

e Compromiso de acciones
solidarias

e Actividades formativas
(internas y externas)

¢ Vinculacion honorifica a
una Unidad

¢ Creacion de negociados
para esta materia a nivel
provincial y central

Por parte de la Administracién se
nos informé que estaban abiertos a
recoger ideas y propuestas que se
hagan al respecto para que sean in-
cluidas en la norma, por lo que pue-
des enviarnos la tuya al correo elec-
tronico tueresig@igcprofesional.es.
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N e ordena a patrullas perte-
necientes a varios munici-

A pios de la provincia de
Cadiz, a realizar los servicios en
demarcacién distinta, por lo que
sus vecinos quedan sin la presen-
cia de los Agentes durante horas.

De un tiempo hacia aqui, po-
demos ver noticias en los medios
de comunicacién, de ataques y
agresiones a Agentes de los dife-
rentes cuerpos policiales en toda
la geografia espafiola. De hecho,
resultan ser Gltimamente una cons-
tante, con resultado de compaiie-
ros heridos o incluso algon falle-
cido.

Existen municipios con un indice
delincuencial y criminalidad més
altos que ofros. Es una realidad!
Al parecer, la solucién que se esté
imponiendo es comisionar a pa-
trullas de poblaciones de escaso
nivel de delincuencia, a los muni-
cipios en los que es muy necesaria
la presencia policial constante.
Pero, 3qué ocurre si en un mo-
mento dado en alguna de esas po-
blaciones se diese una situacién
urgente?

Nos llega a esta Asociacién,
quejas de compafieros a los que
se les ordena trasladarse a realizar
sus servicios en demarcacién dis-
tinta a la suya. Tenemos el ejemplo
reciente acaecido en San Roque,
perteneciente a la Comandancia
de la Guardia Civil de Algeciras
(Cédiz), donde se veia cémo nu-
merosos vecinos de un barrio de
esa localidad, acorralaban y ata-
caban a los Agentes, con resultado
de heridos. Estos Agentes, perte-
necientes a varios Puestos de la
Guardia Civil, como los de La Li-
nea, Guadiaro y del mismo San
Roque. En otras ocasiones, acuden
también incluso desde el Puesto de
Jimena de la Frontera. Todos estos
Cuarteles cuentan con tanta de-
marcacién, que no dan abasto.
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Son numerosos los Puestos de
la Guardia Civil, en los que el no-
mero de componentes se ha visto
disminuido de manera categérica,
con la creacién de nuevas oficinas
y éreas. Estas Gltimas no dejan de
ser necesarias, aunque conllevan
un desajuste tal, que al final reper-
cute como decimos, en la presta-
cién del servicio cotidiano que re-
alizan las patrullas, donde
localidades que antafio contaban
con dos o tres patrullas, en la ac-
tualidad cuentan con una o con
media, es decir, mixta, en la que
un Agente de un Puesto realiza el
servicio con uno de otro Cuartel.

Parece que desde el Gobierno
no ven o no quieren ver que urge
la necesidad de més presencia po-
licial en ciertas zonas del sur de
Andalucia. No sabemos si lo que
pretenden es minimizar o no dar
importancia a la situacién actual
de inseguridad ciudadana. Lo que
da la sensacién es que la seguri-
dad y proteccién hacia los ciuda-
danos de bien y hacia los Agentes,
no es primordial.

Por todo ello, desde IGC, ins-
tamos a la Directora General de
la Guardia Civil, al Ministro del In-
terior y al Gobierno en general,

que a través de la Comision Ejecu-
tiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones (CECIR), tomen
las medidas necesarias y urgentes
para que, cuanto antes, aprueben
la ampliacién de catélogo de pues-
tos de trabajo y asignacién de per-
sonal a las Comandancias de Ca-
diz y Algeciras, con el objetivo
final de lograr dar seguridad a es-
tas dos zonas tan delicadas y sin-
gulares, donde la criminalidad no
deja de aumentar de manera sis-
temdtica.

En Sede Central, a 1 de marzo
de 2022 Junta Nacional
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Con el corazon
en el centro

Nuevo Instituto Cardiovascular Vithas

Lo que hace latir a nuestro corazon es que el tuyo lo haga con mas fuerza.
Por eso nace el Instituto Cardiovascular Vithas, un lugar donde cuidar de todo lo relacionado
con tu corazoén.

Pide cita en cualquiera de nuestros tres hospitales en Madrid.
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Vithas Madrid La Milagrosa Vithas Madrid Arturo Soria
C/ Modesto Lafuente, 14 C/ Arturo Soria, 103
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4 vos a la ciudad de Melilla per-
o petrados por subsaharianos
armados, nuestros compafieros han
tenido que contener la acometida en-
colerizada de sujefos sin ningin tipo
de escripulos, pertrechados con
armas fabricadas por ellos mismos,
con el fin de infligir el mayor dafio
posible a nuestras fuerzas y cuerpos
de seguridad.

]‘ n los dos Gltimos asaltos masi-

Los enfrentamientos con estos in-
dividuos son cuerpo a cuerpo, siendo
su primera actuacién la de desarmar
y posteriormente reducir para evitar
que alguno de nuestros compaiieros
pueda ser agredido por la espalda.

El estado de ira y rabia que los
subsaharianos manifiestan en sus ata-
ques con garfios, cuchillas, punzones,

palos reforzados con puntas, frente a
la débil proteccion con casco, escudo
y defensa maleable, hacen que la ac-
tuacion tenga que ser los més precisa
posible para despojar de estas armas
a los agresores, teniendo que en oca-
siones, haya que aplicar golpes con
la defensa flexible, con la finalidad
de que el sujeto desista y suelte sus
instrumentos ofensivos.

En ofras circunstancias tienen que
desarmarlos abalanzéndose sobre
ellos para conseguir inmovilizarlos,
siempre teniendo el debido cuidado
para evitar que los agresores, debido
a su estado de excitacién y agresivi-
dad pueda sufrir un shock y por ello
se agrave la intervencién.

Es en esta Oltima actuacién en la
que los compafieros se encontraban

sin protecciones, frente a los indivi-
duos armados, se sufrieron cortes,
desgarros o contusiones. Es por ello
que, desde IGC, siempre hemos es-
tado solicitando la renovacion del
material antidisturbios (cascos del
afio 1988) y la posibilidad de poder
usarlo, para evitar estos episodios
ya que servirian de factor disuasorio
frente al niomero tan elevado de
asaltantes. También queremos apro-
vechar para dar las gracias a nues-
tros compafieros GRS, Comandan-
cia de Melilla, Cuerpo Nacional de
Policia y Policia Local por su valor
en el desempefio de sus funciones,
desedndoles una pronta recupera-
cion.

En Sede Central, a 5 de marzo
de 2022
Junta Nacional
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os Guardias Civiles destinados
en la Unidad de élite en Valen-
Ao, que son desplazados fre-
cuentemente a las vallas de Ceuta y
Melilla, movilizados en la “crisis de
Cataluia” y, alojados en el famoso
barco “PIOLIN” en condiciones muy
precarias, han trasladado nuevamente
a IGC, su profundo malestar ante la
cantidad de agravios que sufren.

Denuncian sufrir pérdidas refributi-
vas injustificadas, ademés de la impo-
sibilidad de conciliar sus vidas fami-
liares, ya que les modifican sus
jornadas de descanso casi sin antela-
cién, salténdose la normativa y sin la
indemnizacién correspondiente.

Ademés en esta Unidad, se les
exige solicitar vacaciones con mayor
antelacién de los limites que establece
la propia norma, siendo denegadas
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las posteriores de forma sistemética
por ““necesidades del servicio””, tam-
poco conocen que dias frabajan, hasta
unos pocos antes de terminar el mes
en curso.

Las comisiones de servicio se con-
ceden “a dedo”’, por lo que se pro-
ducen numerosos agravios comparati-
vos, entre compafieros que se
encuentran en igual situacién.

En los Gltimos afios, en el GR.S. a
nivel nacional, han visto mermados sus
derechos, principalmente en lo refe-
renfe a jornada laboral y conciliacién
familiar, ya que trabajan més horas,
ademés de pasarse varias semanas
confinados en las centrales nucleares,
a las que proporcionan seguridad y
donde se encuentran de retén, por lo
que pasan largos periodos sin ver a
sus familias.
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Anteriormente, hacian falta va-
rios afios de profesional para entrar
en la Unidad de élite, pero en la
actualidad, entorno al 20% de la
plantilla a nivel nacional, esté for-
mada por alumnos en précticas, que
acaban de salir de la academia, ya
que no se cubren las plazas nece-
sarias.

Desde IGC hemos fomado medidas
y solicitado el cumplimiento normativo.
Entendemos que es imposible conciliar
en estas circunstancias y que el G.R.S.
se ha visto inmerso en una pérdida de
derechos sin precedentes, por lo que
elevaremos distintas propuestas al Con-
sejo para la mejora y restitucién de los
mismos.

En Sede Central, a 24 de mayo
de 2022
Junta Nacional
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N n la sociedad actual nos en-
4 contramos cada vez mas

con un nimero mayor de
profesionales con un alto grado de
estudios. En la Guardia Civil, como
parte que es de esta sociedad, tam-
bién se estd nutriendo de personas
que tienen estudios superiores de
los que se solicitan para acceder, e
incluso el personal una vez dentro
continta formandose, hecho este
que supone un enriqueci-
miento no sélo para la funcién
policial y el servicio que ofrece a
los ciudadanos, sino para el resto
de personal que integra el Cuerpo.

No obstante, para la seleccién
previa de muchos de los cursos de
especializaciéon prima el expe-
diente académico por encima de lo
demas, por lo que las personas que
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estén en posesion de los fitulos de
ensefianza basica no consiguen
realizar las pruebas de se-
leccién, ya que nunca son llama-
dos si hay solicitantes con mejor
expediente.

No cabe duda de que el alto
nivel de cudlificacién de los Agentes
es una ventaja en todos los dmbitos,
pero tampoco en menos cierto que
un ajuste en el sistema de barema-
cién podria hacer més equitativo y
justo el acceso a los distintos cursos
de especializacién, donde se
permitiera hacer el examen
a todas aquellas personas
interesadas aunque poste-
riormente se tenga en cuenta
el expediente académico y la
antigiedad, estableciendo un sis-
tema similar al que por ejemplo se

utiliza en el examen de acceso a la
escala de Cabos y Guardias o el de
promocion interna.

Por todo ello desde Indepen-
dientes de la Guardia Civil
(1GC) hemos solicitado que se haga
un ajuste en el sistema de acceso a
las especialidades, permitiendo
que cualquier miembro de la
Guardia Civil interesado en
realizar un curso de forma-
cion pueda realizar el exa-
men de seleccion, sin que para
los criterios de seleccién se tenga en
cuenta el criterio de puntuaciones
actual, primando de esta forma una
adecuada promocién profesional,
social y humana.

En Sede Central, a 28 de
marzo de 2022.
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a OEP aprobada en consejo

de ministros, agrava an mds

Ao diferencia entre las *dos

Espafias””. Mientras que la oferta de

plazas para el Cuerpo Nacional de

Policia asciende a 2.906, para

la Guardia Civil la realidad es otra

bien distinta, con 1.671 plazas de

acceso al cuerpo, 420 menos que en
2021.

Esto genera un grave problema
en materia de seguridad, sobre todo
en la Espafa rural, donde presta
servicio la mayoria de Guardias Ci-
viles, realizando infinidad de patru-
llas unipersonales, constatando
que con estas politicas se hace adn
mas dificil el arraigo de los Guardias
Civiles y gue no sirven para fijar ni
incrementar poblacién en estas zo-
nas.

Ademds, la discriminacion en el
nimero de plazas entre un cuerpo y
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ofro, no es algo nuevo, por lo que el
envejecimiento de la plantilla en la
guardia civil es ya una realidad.
Desde el afio 2015, en plena crisis,
cuando se convocaron 820 vacan-
tes, no se publican tan pocas pla-
zas.

En IGC denunciamos que no
llega a cubrirse “*ni de lejos” la tasa
de reposicion desde hace varios
afios, pasando a la reserva muchos
més agentes de los que se incorpo-
ran, por lo que se estéd condenando
tanto a una mayor inseguridad,
como un perjuicio para la movilidad
y aspiraciones profesionales de los
agentes, ya que esto afecta directa-
mente a la promocién interna y con-
ciliacion familiar de toda la planti-
lla.

No entendemos como en cuer-
pos policiales tanto autonémicos
como locales, estas cifras aumentan

hasta un 125% respecto al afo an-
terior. Una vez més los Guardias
Civiles somos el “*patito feo”” de la
administracién _general, conde-
nando no solo a los agentes del
cuerpo policial, sino a la poblacién
donde prestan servicio, casi el 80
% del territorio nacional.

Desde Independientes de la
Guardia Civil, solicitaremos acla-
raciones por la discriminacién
frente al resto de cuerpos policiales,
asi como transmitir nuestro males-
tar, ante el asfixiante nimero de
plazas y decadencia en la renova-
cién de personal, ya que préctica-
mente todas las unidades del
cuerpo llevan afos con las planti-
llas bajo minimos, en detrimento
de la seguridad de todos.

En Sede Central, a 25 de mayo
de 2022

APARTADO DE CORREOS N° 3 - 27500 - CHANTADA (LUGO)

TELF.: 670 51 94 53 FAX: 982 88 11 80 E-MAIL: OFICINA@IGCPROFESIONAL.ES

WEB: WWW.IGCPROFESIONAL.ES



AL “I

\4 '(m'm

IS 'l‘U(‘l(
ESONAL BRI

NI pasado 19 de mayo de

2022 se celebré en el salén de
o octos de la APHGC Infanta
Maria Teresa el “I Seminario de Con-
cienciacién sobre la importancia de
la relacién institucional de la Guardia
Civil con su personal retirado” el cual
fue presidido por la Excma. Sra. di-
rectora Gral. de la Guardia Civil,
Maria Gémez.

Al acto también asistieron repre-
sentantes de las Asociaciones Profe-
sionales, entre los que también estuvo
presente un delegado de Indepen-

dientes de la Guardia Civil - IGC.

La inauguracién del seminario co-
rrié a cargo de la directora General
de la Guardia Civil, la cual declaré
que es muy consciente de que nos
falta hacer algo a nivel institucional
con el personal que pasa a la situa-
cién de retiro y que “es una obliga-
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cién moral” y “se debe dar un paso
mas mediante la creacién de una es-
tructura para dar respuesta a las ne-
cesidades del personal retirado”.

Durante el transcurso del semina-
rio se expuso la necesidad de la crea-
cién de espacios de reunién en las
diferentes comandancias para que el
personal retirado disponga de un
punto de encuentro en el que compar-
tir sus vivencias y transmitir sus expe-
riencias al resto de miembros del
Cuerpo.

El Teniente General, Manuel Lla-
mas Fernandez, expuso la necesidad
de que todos y cada uno de los Guar-
dias Civiles debemos hacernos “be-
neméritos internamente”, evitando la
soledad de nuestros mayores.

Asimismo, puso de manifiesto que
se debe contar con la totalidad de las

Asociaciones Profesionales, asi como
expertos, entidades privadas y ofras
Administraciones  (Diputaciones,
Ayuntamientos...).

El seminario también conté con la
presencia de personal de la “Funda-
cién La Caixa”, que expuso la labor
que vienen realizando desde su fun-
dacién en lo referente a asistencia in-
tegral de personas mayores a lo largo
de los afios.

Desde la DGGC se nos trasladé
que se pretende publicar una Orden
General sobre el personal retirado
en el mes de julio, pero insistieron en
que debemos ser los propios Guar-
dias Civiles los que tendremos que
apoyar de forma activa en el desa-
rrollo de esta OG. para poder reco-
nocer la figura de los 40000
retirados que tiene la institucién hoy
en dia.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ’
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

3477 Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo de
Conducta del personal de la Guardia Civil.

Este Cddigo de Conducta persigue recoger los valores, principios y normas de
comportamiento del personal de la Guardia Civil. En una sociedad global, diversa y
cambiante como la actual, este Codigo aspira a convertirse en una guia para los
hombres y mujeres del Cuerpo, en una reflexion sobre los retos a los que se enfrentan y
en un instrumento que promueva la participacion y el didlogo colectivo. Se trata de
fortalecer la confianza de la ciudadania en la Guardia Civil, donde el nivel ético y moral
de sus profesionales es un pilar fundamental sobre el que erigir una institucion solvente
dedicada, por mandato constitucional, a garantizar la seguridad ciudadana y proteger el
ejercicio de los derechos y libertades.

Este cddigo ético ha de entenderse en términos de la voluntariedad que emana de la
vocacion profesional de ser guardia civil, de forma que su finalidad ha de ser la de
estimular conductas que, ademas, sean una referencia y ejemplo a seguir por el resto de
miembros del Cuerpo. En consecuencia, la utilizacion del término «Codigo» no ha de
entenderse en su acepcion de reglamento u ordenacién, sino en la que, en consonancia
con otros codigos éticos dirigidos a funcionarios, supone la compilacion y definicion del
conjunto de valores, principios y normas de comportamiento inspiradores de la conducta
de determinados grupos profesionales. Su efectividad, por tanto, sera proporcional al
grado en que cada guardia civil lo asuma como propio y lo implemente como modelo de
conducta. Solo desde el desempefio escrupuloso de la funcién profesional, pero también
desde un comportamiento personal individual ejemplar, se puede entender la mejor
version del hombre y mujer guardia civil de nuestros dias.

Sin perjuicio de que los valores, principios y normas de comportamiento recogidos en
este Cddigo se pongan de manifiesto con mayor intensidad con ocasién del servicio o
cuando sea conocida la condicion de guardia civil, la propia naturaleza de aquéllos hace
que sean dificilmente separables o excluibles del comportamiento que se desarrolle, en
cualquier momento y circunstancia, por quien decide ser miembro de la Guardia Civil.
Pues quien por vocacion decide ser guardia civil esta asumiendo, en gran medida, que
acepta guiarse por unas pautas de conducta que, como la disponibilidad permanente o el
deber de reserva, por citar ejemplos, sobrepasan el estricto momento de la prestacion
del servicio para extenderse a otros contextos y situaciones.

Pero el actual esfuerzo codificador en torno a su conducta no es nuevo en la
Institucién, ya que la Guardia Civil —creada durante el reinado de Isabel Il mediante Real
Decreto de 28 de marzo de 1844 y reorganizada definitivamente por otro Real Decreto
de 13 de mayo del mismo afio— ha tenido desde su mismo origen lo que hoy responderia
a los estandares de un cddigo de conducta. Su organizador y primer inspector general, el
segundo duque de Ahumada, en tiempos de bandolerismo y corrupcién generalizada, ya
se ocupo de armar moralmente a los integrantes del nuevo Cuerpo. Un afio después de
la creacion de esta institucion, mediante una Real Orden aprobada el 20 de diciembre
de 1845, la Cartilla del Guardia Civil no solo vertebré la organizacion del Cuerpo, junto a
una ingente produccion de circulares, érdenes e instrucciones, sino que conformd un
auténtico modelo y marcé las relaciones con la sociedad. Buena parte de ese desarrollo
normativo estaba dedicado a plasmar los principios, valores y virtudes de los miembros
de la Guardia Civil, estableciendo un alto nivel moral, ademéas de regular aspectos de
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mera urbanidad, relacion social y humana de los integrantes de la institucién con la
sociedad civil, autoridades e instituciones.

Por todo ello, la Cartilla del Guardia Civil es y sera considerada un documento Unico
en la funcion publica espafiola y una obra clasica de la deontologia profesional, en este
caso de la funcién policial, que constituye, sin olvidarlo en la actualidad, el precedente
mas remoto de un auténtico cddigo de conducta basado en la moralidad, la honradez y la
rectitud como principios de conducta del servidor publico. En tal sentido, el presente
Cddigo de Conducta no deja sin efecto ni su vigencia ni sus principios, sino que, por el
contrario, los incorpora a su contenido con una formulacion actualizada y adaptada a
nuestros tiempos.

Tras la entrada en vigor de la Constitucion Espafiola, la Orden de 30 de septiembre
de 1981 dispuso la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 4 de septiembre
de 1981, sobre principios basicos de actuacion de los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Espafia se hacia eco, asi, de los documentos de
caracter universal que han servido de guia para asentar los valores policiales
profesionales en una sociedad democratica y que orientaron el Codigo de Conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su Resolucion 34/169 de 17 de diciembre de 1979; y la
Declaracion sobre la Policia, dictada también en 1979, a través de la Resoluciéon 690 de
la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa.

Los valores éticos contenidos en estos documentos han inspirado nuestro
ordenamiento juridico, a través de los principios béasicos de actuacion de los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, establecidos por Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 4 de septiembre de 1981, y plasmados posteriormente en el
articulo 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Referencia internacional para los miembros del Cuerpo es también el Cadigo
Europeo de Etica de la Policia de 2001, adoptado el 19 de septiembre de ese afio por el
Comité de Ministros del Consejo de Europa, que a la hora de tratar la seguridad
ciudadana resalta la importancia de prevenir posibles situaciones de conflicto entre la
eficacia de la intervencion policial y los derechos y libertades de las personas, un punto
de vista que se inspira en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en el
derecho de cualquier persona a la vida.

En el ambito interno, principios y valores castrenses informan, y hasta presiden,
buena parte de las pautas de comportamiento personal y profesional que se requiere a
los miembros de la Guardia Civil. La disciplina, jerarquia y neutralidad, entre otros,
vienen a completar un extenso rango de competencias, cualidades y valores que han
definido el modelo profesional de los miembros del Cuerpo, con amparo normativo en las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto 96/2009,
de 6 de febrero, y que refuerzan y ayudan a afianzar la blisqueda de la excelencia en el
desarrollo de la funcién policial.

El articulo 6 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, establece que los miembros del Cuerpo han de actuar con arreglo a los
principios establecidos en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, y en
el titulo 11l de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes del personal de la Guardia Civil. La primera de estas leyes también determina
que la conducta de los hombres y mujeres de la Guardia Civil han de regirse por las
reglas esenciales de comportamiento definidas en el articulo 7.1 de la misma, que
conforman las normas basicas de su Cddigo de Conducta. Al mismo tiempo, el
articulo 7.2 prevé el desarrollo reglamentario de las mencionadas normas de
comportamiento, teniendo en cuenta las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
y el Cédigo de Conducta de los empleados publicos, hoy incluido en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Asi, el Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil que se aprueba mediante
este real decreto tiene como finalidad dar cumplimiento al mandato contenido en la
citada Ley 29/2014, de 28 de noviembre, reforzando los valores, principios y normas
éticas de la Institucion.

En cuanto a su contenido, la parte dispositiva del texto se configura en seis articulos
gue establecen el objeto de la norma; la definicion del Codigo de Conducta y la
referencia al Decéalogo incorporado en un anexo; el ambito personal de aplicacion; la
inclusion del Codigo de Conducta en el sistema de ensefianza de la Guardia Civil y en
las actividades formativas de las unidades; su incorporacion en los procesos selectivos
para el acceso a las diferentes escalas del Cuerpo; y su utilidad como referencia para las
actividades que, en atenciébn a sus fines, puedan desarrollar las asociaciones
profesionales de guardias civiles, de acuerdo con lo recogido en la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre. Ademas, cuenta con una disposicién adicional Unica
que fija la aplicabilidad de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, con las
salvedades expuestas; una disposicion derogatoria y las disposiciones finales
correspondientes al titulo competencial para el dictado de esta norma, la facultad para su
desarrollo normativo y su entrada en vigor.

El articulado de este Cdédigo de Conducta comienza con el titulo I. Valores
fundamentales y principios institucionales, que desarrolla estos aspectos en dos
capitulos diferenciados: el primero ahonda en los valores que deben interiorizar todos los
miembros de la Guardia Civil; y el segundo, se centra en las nhormas que conforman el
marco ético de referencia, asumido, compartido y practicado por quienes integran la
Institucion: los principios institucionales, es decir, aguellos que inspiran el funcionamiento
de la Guardia Civil como organizacion.

El titulo Il recoge las normas de comportamiento y se subdivide en dos capitulos. El
capitulo | incluye un compendio de normas generales de conducta que han de observar
en todo momento quienes sean guardias civiles. El capitulo Il recoge el catalogo de
normas de actuacion referentes a la prestacion del servicio diario, desarrollando como ha
de ser el ejercicio del mando, entendido como la accion referida al ejercicio de la
autoridad que corresponde a todos los miembros del Cuerpo por razén de su cargo,
destino o servicio, siendo el empleo de cabo el primer escalén de la jerarquia de mando.
Asimismo, contempla las funciones operativas relacionadas con la seguridad ciudadana,
las misiones del personal de la Guardia Civil en el extranjero y otras acciones
desarrolladas por los miembros del Cuerpo, como las funciones docentes, técnicas,
logisticas, financieras y administrativas.

Para finalizar, en el anexo se incorpora el Decalogo de los miembros de la Guardia
Civil, que sintetiza los valores, principios y normas de comportamiento que se han ido
consolidando desde la fundacion del Cuerpo, a lo largo de su devenir histdrico, hasta
llegar a constituir actualmente la mejor muestra del compromiso profesional de su
personal, y configurar el nivel de responsabilidad y de exigencia con los que se presenta
ante la sociedad.

En definitiva, el presente Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil
constituye la guia que define los valores, principios y normas del comportamiento de sus
miembros. Sin perjuicio de la autoridad que le concede nuestro Estado de Derecho, ser
guardia civil implica un componente vocacional que queda anudado a un
comportamiento ético ejemplar que valida y enriquece el cumplimiento de sus funciones.
En las sociedades modernas, la seguridad ciudadana tiene una dimension individual, que
gira en torno a la dignidad de la persona, y otra colectiva, la de la paz social a la que se
aspira. En esa labor, las fuerzas de seguridad tienen una posicion experta y técnica, pero
sobre todo honesta, leal y transparente, y con unos objetivos en los que se identifican
con la propia sociedad civil.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 de la Ley Orgéanica 11/2007,
de 22 de octubre, este real decreto ha sido sometido al informe del Consejo de la
Guardia Civil.
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En cuanto a su contenido y tramitacién, se han tenido en cuenta los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se han
considerado los principios de eficiencia y seguridad juridica, sin crear nuevas cargas
administrativas y sin perder de vista el resto de disposiciones de caracter general que
informa la gestiéon del personal del conjunto de la administracién publica, asi como el
resto de disposiciones que informan los principios institucionales, valores fundamentales
y normas de comportamiento en el Cuerpo, dando continuidad al actual marco normativo
de la Guardia Civil. Ademas, en su elaboracién han participado las asociaciones
profesionales representativas de la Guardia Civil, en la forma legalmente prevista, y se
ha observado el preceptivo periodo de informacién publica, todo ello en relacion al
principio de transparencia. Al mismo tiempo, sobre los principios de necesidad y eficacia,
se considera imprescindible regular en una norma propia los valores y reglas de
comportamiento del personal de la Guardia Civil, siendo la presente norma el
instrumento mas eficaz para exigirlo y cumplirlo. Por dltimo, en cuanto a la
proporcionalidad, esta norma contiene todos los preceptos éticos y morales que
orientaran permanentemente la actuacion de los hombres y mujeres de la Guardia Civil,
fortaleciendo la confianza de la ciudadana en la Institucion.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la Ministra de Defensa, con la
aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funcion Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 4 de marzo de 2022,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto aprobar el Cédigo de Conducta del personal de la
Guardia Civil, cuyo texto se inserta a continuacion.

Articulo 2. Cddigo de Conducta y decalogo del personal de la Guardia Civil.

1. El Cddigo de Conducta del personal de la Guardia Civil constituye la guia que
define los valores, principios y normas de comportamiento que han de regir en todo
momento la actuacion de los miembros del Cuerpo.

2. El Decélogo de los miembros de la Guardia Civil, introducido como anexo al
Cddigo de Conducta, compendia las virtudes fundamentales que sintetizan los valores,
principios y normas de comportamiento contenidos en el Codigo de Conducta y se erige
como elemento de referencia ética y de reafirmacion de su identidad institucional del
personal del Cuerpo.

Articulo 3. Ambito personal de aplicacion.
El Cdodigo de Conducta sera de aplicacion a:

a) El personal de la Guardia Civil que se encuentre sujeto al régimen de derechos y
deberes de los miembros del Cuerpo.

b) El alumnado de los centros docentes de formacion para la incorporacion por
acceso directo a la Escala de Oficiales y a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil.

Articulo 4. Inclusién del Cédigo de Conducta en el sistema de ensefianza de la Guardia

Civil y en las actividades que se desarrollan en sus unidades.

1. Los planes de estudios de la ensefianza de formacién de la Guardia Civil
incorporaran el Cddigo de Conducta como instrumento para la formacion en valores,
principios y normas de comportamiento.
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2. Se fomentard la realizaciéon de acciones formativas dirigidas al profesorado
destinado en los centros docentes de formaciéon, de modo que complementen sus
conocimientos y adquieran las herramientas necesarias, técnicas y pedagodgicas para
facilitar que sus alumnos conozcan y asimilen los valores y principios recogidos en el
Cddigo de Conducta.

3. El Cddigo de Conducta deberd incorporarse, igualmente, a la ensefianza de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales a través de sus planes de estudios o
programas, cuando asi proceda, de acuerdo con los perfiles de egreso o las
competencias especificas.

4. Los mandos de las unidades, centros y 6rganos de la Guardia Civil, de acuerdo
con sus diferentes niveles de responsabilidad, velaran para que todo el personal bajo su
mando conozca e interiorice todos los aspectos contenidos en el Codigo de Conducta.

5. Se organizaran e impulsaran actividades dirigidas a promover y consolidar los
valores de la institucién y asentar el Cédigo de Conducta.

Articulo 5. Inclusién del Cédigo de Conducta en los procesos selectivos para acceso a
las diferentes escalas de la Guardia Civil..

1. Los procesos selectivos para el acceso directo a las diferentes escalas de la
Guardia Civil contemplaran, en sus correspondientes convocatorias y en su desarrollo, el
contenido de este Cddigo de Conducta, asi como los valores, principios y normas de
comportamiento en que se sustenta.

2. En los procesos selectivos para el acceso a las escalas por promocion
profesional, la inclusién del Cédigo de Conducta se adecuard a los perfiles profesionales
a alcanzar en el primer empleo correspondiente.

Articulo 6. Fomento y promocién de la deontologia profesional.

De conformidad con el articulo 36 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, el contenido
de este Codigo de Conducta servira de referencia a las asociaciones profesionales de
guardias civiles en las actividades sociales que desarrollen para el fomento y promocion
de la deontologia profesional de sus asociados.

Disposicion adicional UGnica. Aplicacion de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, aprobadas por el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero.

1. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas son de aplicacion al personal
de la Guardia Civil, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 2.2.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el contenido de los capitulos |,
I, 'y V del titulo IV de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, solo sera de
aplicacion al personal de la Guardia Civil en tiempo de conflicto bélico, durante la
vigencia del estado de sitio, en cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando se
integre en unidades militares.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 y 29.2 de
la Constitucién, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de defensa
y Fuerzas Armadas y de seguridad publica, respectivamente.
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Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo normativo.

1. Se faculta a las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del Interior
para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, 0 proponer conjuntamente,
las disposiciones necesarias para el desarrollo de este real decreto.

2. lgualmente, se faculta a la persona titular de la Direccion General de la Guardia
Civil para dictar las instrucciones necesarias para promover la difusion y aplicacion del
Cddigo de Conducta y su Decélogo, que se aprueban con este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de marzo de 2022.
FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica,

FELIX BOLANOS GARCIA
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CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA GUARDIA CIVIL
INDICE
Titulo . Valores fundamentales y principios institucionales.
Capitulo I.  Valores fundamentales.

Articulo 1. Honor.

Articulo 2. Integridad.

Articulo 3. Lealtad.

Articulo 4. Valor.

Articulo 5. Sentido de la justicia.
Articulo 6. Imparcialidad y neutralidad.
Articulo 7. Responsabilidad.

Articulo 8. Dignidad.

Articulo 9. Espiritu de sacrificio.

Capitulo IIl.  Principios institucionales.

Articulo 10. Defensa de la Constitucion.

Articulo 11. Respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Articulo 12. Igualdad y no discriminacion.

Articulo 13. Neutralidad ideoldgica y politica.

Articulo 14. Jerarquia.

Articulo 15. Disciplina.

Articulo 16. Subordinacion.

Articulo 17. Respeto y consideracion a la pluralidad cultural de Espafia.
Articulo 18. Formacion y competencia profesional.

Articulo 19. Cooperacion.

Articulo 20. Prestigio.

Articulo 21. Espiritu benemérito.

Articulo 22, Espiritu de cuerpo y compafierismo.

Articulo 23. Respeto por la historia y tradiciones del Cuerpo.

Titulo Il.  Normas de comportamiento.
Capitulo I. Normas generales de comportamiento.

Articulo 24. Disponibilidad permanente y dedicacion profesional.
Articulo 25. Serenidad, prudencia y firmeza.

Articulo 26. Eficacia y eficiencia.

Articulo 27. Reserva respecto del servicio.

Articulo 28. Correccion en el uso del uniforme.

Articulo 29. Sostenibilidad corporativa.

Articulo 30. Igualdad, diversidad y conciliacion.

Articulo 31. Saludo militar.

Articulo 32. Cuidado de la salud.

Capitulo Il.  Normas de conducta durante la prestacion del servicio.

Articulo 33. Relaciones con la ciudadania.

Articulo 34. Relaciones con las autoridades civiles.

Articulo 35. Aukxilio y colaboracién con la Administracion de Justicia.
Articulo 36. Relaciones con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Articulo 37. Cooperacion y colaboracion con las Fuerzas Armadas.
Articulo 38. Transparencia, comunicacion e informacion publica.
Articulo 39. Identificacion.
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Articulo 40. Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 41. Autoridad y accién de mando.

Articulo 42. Liderazgo.

Articulo 43. Empleo de la fuerza.

Articulo 44. Trato a las victimas, testigos y colectivos vulnerables.
Articulo 45. Trato a personas detenidas o bajo custodia.

Articulo 46. Conciencia informativa e investigaciones.

Articulo 47. Comportamiento en misiones de caracter militar.

Articulo 48. La Guardia Civil como instrumento de la accion exterior del Estado.
Articulo 49. Funciones docentes.

Articulo 50. Funciones técnicas, administrativas, logisticas y financieras.

Anexo. Decélogo de los miembros de la Guardia Civil.

TITULO |

Valores fundamentales y principios institucionales

CAPITULO |

Valores fundamentales

Articulo 1. Honor.

El honor ha de ser la principal divisa de los hombres y mujeres de la Guardia Civil,
verdadera sefia de identidad y guia para cumplir con exactitud sus deberes y obligaciones.

Articulo 2. Integridad.

Actuaran siempre con rectitud y honradez. Por ello, se opondran resueltamente a
cualquier forma de corrupcion y en ningdn caso aceptaran ofrecimientos, favores o
regalos que, directa o indirectamente, puedan comprometer su honestidad y su
actuacion profesional.

Articulo 3. Lealtad.

Mostraran el maximo compromiso personal de fidelidad, respeto y sinceridad hacia
los demas componentes del Cuerpo, independientemente de su empleo, situacién o
destino. La lealtad sera reciproca entre los superiores jerarquicos y sus subordinados.

Articulo 4. Valor.

Actuaran con voluntad de acometer resuelta y racionalmente las contingencias y
peligros inherentes al cumplimiento del deber, y en defensa de los demas, incluso a
riesgo de sufrir cualquier tipo de dafio.

Articulo 5.  Sentido de la justicia.

En cumplimiento de sus funciones, procederan siempre con el mayor sentido de la
justicia, objetividad, ecuanimidad y comprension, evitando cualquier tipo de arbitrariedad,
discriminacién o trato de favor en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6.  Imparcialidad y neutralidad.

Actuaran con absoluta imparcialidad y neutralidad, carentes de prejuicio alguno y sin
establecer trato discriminatorio hacia ninguna persona o colectivo.
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Articulo 7. Responsabilidad.

Seran responsables, personal y directamente, de las actuaciones que lleven a cabo
en el ejercicio de sus funciones, que ejecutaran teniendo en cuenta los preceptos de este
Cadigo de Conducta y asumiendo en todo momento las consecuencias de sus acciones
u omisiones.

Articulo 8. Dignidad.

1. Prestaran su servicio con el mayor sentido de la trascendencia de su funcion y
velaran por el buen nombre de la Institucion y por el impacto de su profesion en la
dignidad de las personas.

2. Su comportamiento se desarrollard con responsabilidad, seriedad y respeto
hacia si mismos y hacia los demas.

Articulo 9.  Espiritu de sacrificio.

Mantendran una disposicion permanente para anteponer el bien comin al suyo
propio, aceptando con abnegacion las exigencias que conlleva el cumplimiento del
deber.

CAPITULO Il

Principios institucionales

Articulo 10. Defensa de la Constitucion.

1. Mostraran una disposicion permanente para la defensa de la Constitucion
Espafiola como norma fundamental del Estado y llevaran a cabo su actividad profesional
con lealtad al Rey y con absoluto respeto al resto del ordenamiento juridico, cumpliendo
y haciendo cumplir la ley.

2. Asimismo, respetaran y haran cumplir los tratados, acuerdos y convenios
internacionales de los que Espafia sea parte, asi como los demas preceptos que resulten
de aplicacion.

Articulo 11.  Respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas.

1. Garantizardn la seguridad ciudadana, respetardn y haran respetar en todo
momento los derechos fundamentales y las libertades publicas y protegeran su libre
ejercicio.

2. Deberan tener siempre presente en sus actuaciones el maximo respeto a la vida,
a la dignidad y a la integridad fisica y moral de las personas.

Articulo 12. Igualdad y no discriminacion.

Actuaran siempre guiados por el principio de igualdad y no discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, religion o creencia, conviccion politica,
discapacidad fisica o psiquica, edad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Articulo 13. Neutralidad ideoldgica y politica.

Seran plenamente respetuosos con todas las opciones ideoldgicas y politicas,
manteniendo neutralidad en esta materia, alejados del discurso politico y del debate
partidista.
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Articulo 14. Jerarquia.

Desempefiaran sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico establecido en
la Guardia Civil, que define la situacion relativa entre sus componentes en todo lo
concerniente a mando, subordinacion y responsabilidad.

Articulo 15. Disciplina.

La disciplina, factor de cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a
obedecer lo mandado, sera practicada y exigida como norma de actuacion. Tiene su
expresion colectiva en el acatamiento de la Constituciéon y su manifestacion individual en
el cumplimiento de las 6rdenes recibidas.

Articulo 16. Subordinacion.

1. Obedeceran las 6rdenes que reciban, entendidas estas como los mandatos
sobre el servicio que un mando da a los hombres y mujeres a sus 6rdenes, en forma
adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan para que se lleve a cabo o se
omita una actuacion concreta. Del mismo modo, debera atender los requerimientos que
reciba de un guardia civil de empleo superior referente a las disposiciones y normas
generales de orden y comportamiento.

2. Si las o6rdenes recibidas entrafiaran la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delito o resulten contrarios a la Constitucion o a las leyes, los miembros de la
Guardia Civil se abstendran de obedecerlas, debiendo comunicar por el medio mas
rapido y eficaz el contenido concreto de las instrucciones recibidas y el mando u 6érgano
emisor de las mismas a la autoridad superior o0 al érgano que corresponda.

Articulo 17. Respeto y consideracion a la pluralidad cultural de Espafa.

Respetaran la pluralidad cultural de la sociedad y las singularidades de cada uno de
los territorios que conforman Espafia, mostrando el mayor respeto y consideracion hacia
la historia, los simbolos e instituciones del Estado, de las comunidades autbnomas y de
las entidades locales.

Articulo 18. Formacién y competencia profesional.

Se prepararan para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional que le
permita adaptarse a la constante evolucién de la sociedad, los nuevos medios y los
procedimientos propios de su actividad profesional, con el fin de encontrarse en
disposicion de prestar su servicio con la mayor eficacia y eficiencia.

Articulo 19. Cooperacion.

Los miembros de la Guardia Civil buscaran el bien comun y la satisfaccion de los
intereses generales, por lo que deberan cooperar con otras personas, organismos,
instituciones y entidades sociales sobre la base del principio de lealtad institucional.

Articulo 20. Prestigio.

Velaran por mantener y acrecentar el prestigio del Cuerpo, actuando de forma
ejemplar y modélica con el fin de ganarse la confianza de la ciudadania y de las
instituciones.

Articulo 21. Espiritu benemérito.

Prestaran auxilio con los medios a su alcance a todo aquel que lo necesite, se
encuentren o no de servicio, con especial atencién a las personas y colectivos mas
vulnerables.
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Articulo 22. Espiritu de Cuerpo y compafierismo.

1. Mantendran el espiritu de Cuerpo, como sentimiento de honor y orgullo
compartido, inspirado en un profundo sentido de pertenencia a la Guardia Civil.

2. El respeto, la lealtad, la confianza y la cooperacion deberan presidir las
relaciones entre compafieros. En ningln caso, un compafierismo mal entendido dara
cabida al encubrimiento y a la justificacion de conductas que comporten el
incumplimiento de las leyes o que comprometan los principios de este Codigo de
Conducta.

3. Trataran al personal retirado con el respeto, reconocimiento y consideracién que
merecen su dedicacion y los servicios prestados, guardando, en todo momento, las
debidas muestras de cortesia y compafierismo propias de la Institucion.

Articulo 23. Respeto por la historia y tradiciones del Cuerpo.

La Guardia Civil es depositaria de una rica herencia de valor, entrega y espiritu
benemérito. Sus miembros deben conservar y transmitir la historia y las tradiciones del
Cuerpo, como un deber de gratitud con quienes les precedieron y un estimulo para la
continuacion de su obra.

TiTULO Il

Normas de comportamiento

CAPITULO |

Normas generales de comportamiento

Articulo 24. Disponibilidad permanente y dedicacion profesional.

1. Tendran un compromiso de disponibilidad permanente para el servicio, actuando
en cualquier momento y lugar con iniciativa y decision, conforme a las instrucciones
recibidas, los procedimientos establecidos y los principios de este Codigo de Conducta.

2. Desempefiaran su profesion con total dedicacion, espiritu de servicio y afan de
superacion.

Articulo 25. Serenidad, prudencia y firmeza.

En sus intervenciones, actuaran de manera racional y con el temple necesario, con
serenidad y prudencia, siguiendo los principios de oportunidad, congruencia y
proporcionalidad, con la confianza en que sus propias aptitudes, juicios y criterios
técnicos le permitirdn tomar las decisiones més acertadas.

Articulo 26. Eficacia y eficiencia.

1. Actuardan siempre de acuerdo con los principios de efectividad, eficacia,
eficiencia, racionalidad y prudencia en la gestién y empleo de los medios puestos a su
disposicion para la consecucion del interés general y de los objetivos del Cuerpo.

2. Velardan por el cuidado y la conservacion de las instalaciones, por el
equipamiento que tengan asignado y por el cumplimiento de las medidas de seguridad
asociadas, procurando aprovechar de manera éptima los recursos humanos, materiales
y financieros asignados.

Articulo 27. Reserva respecto del servicio.

1. La actuacion de los hombres y mujeres de la Guardia Civil estara sujeta al
cumplimiento de los deberes de reserva y secreto. Al deber de reserva, entendido como
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el sigilo o discrecion sobre todo lo que el personal pueda conocer con ocasién, o por
razon, del desempefio de sus funciones, deberd sumar el deber de secreto sobre todos
los asuntos, actos, documentos, informaciones, datos, objetos y materias cuyo
conocimiento por personas no autorizadas pueda dafiar o poner en riesgo el desarrollo
de la labor policial, a cualquier ciudadano o, en dltima instancia, a la seguridad y defensa
del Estado.

2. Prestaran un especial celo en la protecciéon de la imagen de la ciudadania, asi
como de otros datos que conozcan y puedan servir para individualizar e identificar a
aquéllos frente a terceros ajenos a la funcién policial.

3. En el uso privado de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
seran prudentes en la difusion de cualquier contenido que pueda inducir a error sobre su
oficialidad.

Articulo 28. Correccion en el uso del uniforme.

El uniforme de la Guardia Civil deberéa ser vestido con orgullo, correccion y limpieza,
siendo consciente que el uso adecuado de estas prendas contribuye a la consideracion
publica y a proyectar hacia la ciudadania una imagen de respeto, dignidad, confianza y
seguridad.

Articulo 29. Sostenibilidad corporativa.

Seran conscientes del impacto que sus actuaciones pueden tener en los ambitos
econémico, social y medioambiental. Su desempefio profesional se guiara por el
compromiso con la proteccion y sostenibilidad del medio ambiente frente a las causas y
efectos del cambio climatico.

Articulo 30. Igualdad, diversidad y conciliacion.

Impediran cualquier situacion de discriminacion respetando la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, incluida la prevencion de la violencia de género, la diversidad y
orientacion sexual de las personas.

Asi mismo procuraran la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar en su
propio entorno y respecto al personal subordinado.

Articulo 31. Saludo militar.

Utilizaran el saludo militar como expresion de cortesia mutua, disciplina y unién entre
los miembros del Cuerpo y como muestra de respeto con autoridades civiles, miembros
de otras fuerzas y cuerpos de seguridad e instituciones militares nacionales y
extranjeras, asi como en las relaciones con la ciudadania.

Articulo 32. Cuidado de la salud.

La exigencia propia del servicio al que se enfrenta el personal de la Guardia Civil
debe concienciarle de la necesidad de mantenerse siembre en un buen estado fisico y
mental, para encontrarse en condiciones éptimas para el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO Il

Normas de conducta durante la prestacién del servicio

Articulo 33. Relaciones con la ciudadania.

1. Se esmeraran en sus relaciones con la ciudadania, mostrando la mayor cortesia y
educacion, observando en todo momento un trato respetuoso y atento con esta y
procurando auxilio y proteccion cuando la situacion lo demande o sea requerido para ello.
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2. Entodas sus intervenciones, y cuando las circunstancias lo permitan, informaran
de forma comprensible a las personas con las que trate de aquellas materias que les
afecten directamente o tengan derecho a conocer.

Articulo 34. Relaciones con las autoridades civiles.

1. Mostraran respeto y cortesia, ademas de colaboracion, en sus relaciones con las
autoridades civiles de las distintas administraciones y poderes del Estado como legitimos
representantes de la ciudadania.

2. Asimismo, deberan cumplir con las instrucciones y Ordenes de aquellas
autoridades de las que dependan jerarquicamente en organizaciones nacionales o
internacionales en las que estén prestando servicio. Todo ello sin menoscabo de la mejor
disposicion para auxiliar a toda autoridad, dependa o no de ella.

Articulo 35. Auxilio y colaboracion con la Administracion de Justicia.

Desde su condicién de policia judicial, auxiliaran a jueces y fiscales en las
investigaciones que les sean encomendadas y en todo cuanto sea necesario, respetando
su independencia e imparcialidad.

Articulo 36. Relaciones con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Basaran su actuacién en los principios de cooperacion y colaboracién reciproca,
coordinacién organica, lealtad institucional y respeto competencial con el personal de
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 37. Cooperacion y colaboracion con las Fuerzas Armadas.

Mantendran la maxima disposicién a cooperar y colaborar con el personal de las
Fuerzas Armadas y sus unidades aportando aquellas capacidades que por su naturaleza
militar y preparacion policial puedan complementar o ser de especial interés para las
misiones que tengan encomendadas.

Articulo 38. Transparencia, comunicacion e informacion publica.

Como parte de su servicio a la ciudadania, colaboraran para que desde la Institucion
se pueda ofrecer una informacion coherente, veraz y completa de la actividad profesional
desempefiada, observando siempre el deber de reserva.

Articulo 39. Identificacion.

1. Tendran la obligacion de identificarse cuando se encuentren desempefiando sus
funciones y asi lo requieran las autoridades y la ciudadania.

2. La obligacion de identificarse Unicamente podra obviarse cuando la propia
naturaleza de las misiones encomendadas, o la concurrencia de determinados factores,
pongan en peligro la misién o la seguridad propia del personal de la Guardia Civil o de
terceras personas.

Articulo 40. Prevencién de riesgos laborales.

La prevencion de los accidentes e incidentes durante la prestacion del servicio sera
objeto de permanente preocupacion para todos los miembros de la institucion, y muy
especialmente, para los mandos de cada unidad, quienes deberan cumplir y hacer
cumplir rigurosamente los principios aplicables a cada tipo de servicio y las normas de
prevencion de los riesgos laborales correspondientes.
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Articulo 41. Autoridad y accién de mando.

1. La autoridad en el ejercicio del mando implica el derecho y el deber de tomar
decisiones, dar ordenes y hacerlas cumplir, mantener la disciplina y administrar los
recursos asignados. El mando ira acompafado, en todo caso, de la asuncion de la
consiguiente responsabilidad y debera presidir las acciones necesarias para fortalecer la
moral, formar y motivar a todo el personal.

2. El mando, desde los primeros niveles de la estructura jerarquica, se ejercera con
respeto a la dignidad personal, con firmeza y determinacion, sin atribuirse ni invadir las
competencias ajenas.

3. Todo mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho
a que se respete su autoridad, pero no podra ordenar actos contrarios a la Constitucion,
a las leyes o que constituyan delito.

Articulo 42. Liderazgo.

1. Quienes ejerzan el mando en la Guardia Civil deben adquirir y mejorar las
cualidades que les permitan llevar a cabo un liderazgo eficaz. Como lideres, deben influir
de forma positiva, crear un entorno favorable y de cohesion y motivar a su equipo, asi
como tratar de obtener su reconocimiento y aprecio, contribuyendo a la buena imagen
del Cuerpo.

2. El prestigio personal, la dedicacion profesional, la preparacion, la iniciativa, la
capacidad de decisién y la preocupacion permanente por el personal a sus 6rdenes
permitirdn un liderazgo ejemplar a quienes tienen la responsabilidad de mandar en la
Guardia Civil.

Articulo 43. Empleo de la fuerza.

1. La persuasion y la fuerza moral serdn sus primeras armas, restringiendo el
recurso a la fuerza a aquellos supuestos en los que no exista un modo menos lesivo de
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades o de garantizar la seguridad
ciudadana. En esos casos, su empleo se hara de forma gradual, de acuerdo con la
prudencia y la firmeza necesarias para alcanzar el fin legitimo perseguido y conforme a
los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los
medios a su alcance.

2. Solamente podran utilizar las armas de fuego en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o
en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 44. Trato a las victimas, testigos y colectivos vulnerables.

1. Desde el primer contacto con cualquier victima o testigo de un delito,
dispensaran un trato respetuoso, personalizado, profesional y nunca discriminatorio,
ademas de garantizar su derecho a la proteccion, informacion, apoyo y asistencia,
incluida la posible interpretacién o traduccion.

2. Prestaran particular atencién y mostraran una especial sensibilidad a la
proteccion y necesidades de las victimas de la violencia de género y las personas
indefensas o especialmente vulnerables, asi como de las pertenecientes a colectivos y
minorias en riesgo de exclusion social.

Articulo 45. Trato a personas detenidas o bajo custodia.

1. Ladetencién de una persona debera hacerse de la forma mas respetuosa con su
reputacion, imagen y dignidad.
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2. Asimismo, los miembros de la Guardia Civil velaran por la vida e integridad fisica
y moral de las personas a quienes detenga o que se encuentren bajo su custodia o
cuidado, y respetaran su dignidad sin permitir ningun tipo de vejacion, maltrato o injuria.

Articulo 46. Conciencia informativa e investigaciones.

1. Transmitirdn a sus mandos o a la autoridad que corresponda, las noticias e
informaciones que puedan ser Utiles para el esclarecimiento de infracciones penales, el
mantenimiento de la seguridad ciudadana y la proteccion del libre el ejercicio de los
derechos y libertades.

2. Las investigaciones seran rigurosas, exhaustivas e imparciales y estaran sujetas
al principio de legalidad y al control judicial. Al llevar a cabo actuaciones en el seno de
una investigacion, deberan evitar la injerencia arbitraria en la vida privada de las
personas, velando por la reputacion de las mismas.

Articulo 47. Comportamiento en misiones de caracter militar.

Cuando dependan de la persona titular del ministerio de Defensa o estén integrados en
unidades militares, conscientes de la repercusién y trascendencia que tiene su labor,
ademas de las ordenanzas para las Fuerzas Armadas, actuara conforme a las reglas de
comportamiento establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de la Fuerzas Armadas, todo ello sin perjuicio de
continuar observando ejemplarmente los preceptos contenidos en el Codigo de Conducta.

Articulo 48. La Guardia Civil como instrumento de la accién exterior del Estado.

Cuando participen en misiones en el exterior que contribuyan a la paz y la seguridad
internacionales o de apoyo humanitario seran especialmente conscientes de que sus
actuaciones influyen de una forma directa en el prestigio y buen nombre de la Guardia
Civil y de que actian como instrumento de la Nacion espafiola.

Articulo 49. Funciones docentes.

1. Quienes ejerzan funciones docentes seran conscientes de la profunda
responsabilidad de su labor, determinante en una institucion que, para el desempefio
excelente de sus misiones, requiere de una alta exigencia profesional y ética en quienes
la componen.

2. Basaran su trabajo docente en el prestigio y la ejemplaridad, y ademas de las
necesarias aptitudes pedagogicas, sera imprescindible una sélida formacién moral y una
alta competencia profesional. Potenciaran en sus alumnos los principios éticos y las
normas de comportamiento, asi como la iniciativa y la capacidad de decision en la
prestacion del servicio.

Articulo 50. Funciones técnicas, administrativas, logisticas y financieras.

1. Quienes desempefien funciones técnicas, administrativas, logisticas y financieras
deberan ser conscientes de la trascendencia de su trabajo para el funcionamiento y
operatividad de las unidades, el cumplimiento de las misiones encomendadas y la seguridad
de sus componentes, algo que evidencia la importancia de una adecuada gestion.

2. Para lograr este objetivo es fundamental que estas funciones estén basadas en
los principios de objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia respecto a los
procedimientos y defensa de los derechos de las personas, y orientadas a garantizar el
normal y continuo funcionamiento de las unidades del Cuerpo.
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ANEXO

Decalogo de los miembros de la Guardia Civil

Primero. Honor.

El honor ha de ser mi principal divisa; debo, por consiguiente, conservarlo sin mancha.
Una vez perdido, no se recobra jamas.

Segundo. Defensa de Espafia y de la Constitucion.

Mi primer deber es defender a Espafa, guardando y haciendo guardar la Constitucién
y las leyes, con lealtad al Rey.

Tercero. Dignidad.

Me comportaré siempre con la mayor dignidad, como exigen el Cuerpo al que
pertenezco y el uniforme que visto.

Cuarto. Respeto a los derechos y libertades.

Respetaré y protegeré los derechos y libertades de las personas, con la mayor
consideracion hacia su vida y dignidad.

Quinto. Integridad.

Actuaré siempre con integridad y rectitud. La satisfaccion del deber cumplido serd mi
mayor recompensa.

Sexto. Vocacién de servicio.

Serviré con total dedicacion y actuaré con valor, decision, iniciativa y espiritu de sacrificio.

Séptimo. Espiritu benemérito.

Ayudaré siempre a quienes lo necesiten, y en especial a las personas mas
vulnerables o desprotegidas.

Octavo. Lealtad y espiritu de cuerpo.

Con orgullo de ser guardia civil, actuaré con lealtad y compaferismo y seré fiel a los
valores, principios y tradiciones del Cuerpo.

Noveno. Disciplina.

Cumpliré mis obligaciones y obedeceré las o6rdenes con disciplina, lealtad y
responsabilidad.

Décimo. Serenidad y empleo de la fuerza.

Fiel a mi deber, con actitud serena en el peligro, seré prudente sin debilidad y firme
sin violencia.
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