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?@é 1 1 CONCILIACION FAMILIAR

-ASUNTOS PROPIOS:

Modificacién de la obligacion de tener que presentar la solicitud de asuntos particulares, con al menos 72 horas
de antelacién a su fecha de inicio, debido a que en muchas ocasiones se solicitan por causas imprevisibles y
urgentes tales como trasladar a un familiar al médico o cualquier otra que no permita su prevision para solicitar
otro tipo de permiso, o descanso con antelacidn suficiente, ni pueda utilizarse un permiso urgente por no

cumplirtodos los requisitos para su concesion.

Que aquellas parejas en las que ambos progenitores sean Guardias Civiles, puedan cederse entre ellos dias de

sus respectivos créditos de asuntos particulares al objeto de una mejor conciliacién familiar.

-AUMENTO DE CUPOS EN PERMISOS:

Modificacién del anexo | de la Orden General de vacaciones y permisos en la Guardia Civil para que se puedan
disfrutar vacaciones simultaneamente uno de cada dos, en vez de la formula actual que establece que “podrd
disfrutar simultdneamente el numero entero que resulte de dividir entre tres los efectivos que se encuentren en
situacion de disponibilidad para el servicio, redondeando a la unidad por exceso o defecto mds proxima”, no
contabilizando para la realizaciéon de dicho computo a los efectivos que estén disfrutando de los permisos y

licencias relativos a la Conciliacidon familiar.

- CUADRANTEFLJO:

Desde laentradaenvigorel 30 de marzo de 2015 de la Orden General por la que se determinan los regimenes de

prestacién del servicio, y lajornaday horario del personal de la Guardia Civil, han pasado SEISANOS.

En la Disposicion final tercera de la norma se estipula que en el plazo de un ano el Jefe del Mando de
Operaciones determinaria aquellas unidades que incluidas en el régimen de prestacion de servicio general, de

forma progresiva podrianrealizar el servicio en lamodalidad de prestacién a turno.

En el siglo XXl siendo la Guardia Civil uno de los cuerpos mas eficientes en su labor, tiene que estar acorde con
los tiempos actuales y terminar de una vez por todas con el mayor problema de conciliacién que actualmente

tienen todos los Guardias Civiles, la no aplicacién del régimen de turnos.

Esta asociacidn ha estado presente desde el afio 2017 en los grupos de trabajo de consejo haciendo especial

hincapié en la necesidad urgente para la incorporacion de este tipo de régimen para poder mejorar la
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conciliacion familiar y la planificacién de todos los guardias
civiles en su dia a dia, con la creacidn de su correspondiente

complemento retribuido denominado TURNICIDAD.

Ese cuadrante que no puede ir ligado a una realizacion de
horas mensuales, ya que esta rigidez hace que seaimposible
la aplicacién de los turnos y al igual que tiene el Cuerpo
Nacional de Policia, que se puedan pedir vacaciones y dias

de asuntos particulares, respetdandose los libres del turno.

Solicitamos que se puedan hacer cambios de servicio entre el personal de una Unidad, sin que sea necesaria la

aprobacién del Jefe de Unidad si dichos cambios no afectan para el servicio.

-TURNOS 12 HORAS VOLUNTARIOS:

En la actualidad hay gran parte de Guardias Civiles tanto por la distancia que se encuentran de su lugar de

residencia o bien por razones de conciliacion familiar, prefieren realizar turnos de 12 horas de servicio.
Muchas Unidades han implantado este turno, como respuesta operativa ante la situacién excepcional vivida
por el COVID-19 comprobando muchos de los Guardias Civiles que de esta manera podian tener una mejor

conciliacion de suvida familiar.

Es por todo ello que solicitamos que se modifique la norma para que se puedan adecuar estos servicios de 12

horas para aquellas unidades que estén todos los componentes de acuerdo.

-DESCANSOS DE 11 HORAS:

Adecuacion de las medidas de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar conforme tal como exige en sus

recomendaciones especificas la Comisidén Europea para entender ajustadas a la Directiva 2003/88/CE, sobre la
ordenacion del tiempo de trabajo, las excepciones contempladas en el articulo 14 de la Orden General sobre los
descansos diarios de 11 horas entre dos servicios, con la excepcién de que la persona interesada pueda

renunciar a ello porrazones de conciliacién familiar.

Eliminacion de la expresidén con caracter general, estableciendo el descanso diario de 11 horas con caracter

obligatorio, a excepcidn del descanso posterior al servicio nocturno que sera de 12 horas.

Eliminacién de los apartados que hacen referencia a descansos inferioresa 11 horas.
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-AUMENTO DESCANSOS ACUMULADOS:

Posibilidad de acumulacion de mas de dos descansos acumulados. En el apartado 2 del articulo 15 de la norma
gue regula el descanso semanal se establece que sélo se pueden acumular dos descansos semanales y por un

mismo mes.

Consideramos que la acumulacion de descansos acumulados debe ser a criterio de la propia persona y que en
funcidén de su situacion personal y/o familiar debe escoger cuando quiere disfrutarlos, sin que existan

condicionantes.

- DESCANSOS DE FIN DE SEMANA:

En lo relativo a que el disfrute de los descansos semanales, solicitaremos que tal y como se contempla en la
normativa interna del Cuerpo Nacional de Policia (Circular de la Direccién General de la Policia, de 18 de
diciembre de 2015, por la que se desarrolla la jornada laboral de los funcionarios de la Policia Nacional) el
personal de la Guardia Civil, salvo casos excepcionales y justificados, no trabajardn mas de dos fines de semana

al mes, a excepcion de que asilo soliciten por razones de conciliacién personal y familiar.

El personal de la Guardia Civil tiene derecho a un descanso justo y equitativo de los fines de semana y festivos. Si
hay una falta de personal en las Unidades, este debe ser solventado con una ampliacion de los catalogos de
plantillas y/o realizando servicios extraordinarios pagados conforme al resto de Cuerpos Policiales, pero no a

costa del derecho de descanso de los Guardias Civiles.

- DESCANSOS SINGULARIZADOS:

Modificacién de la normativa de Jornada y Horario que fija el nUmero maximo de descansos singularizados que
se pueden disfrutar dentro de un periodo mensual, actualmente son dos al mes. De manera que cada
componente el mes siguiente al que se genere los DAS, disfrute los que tenga acumulados, evitando

acumulacionesy la perdida de los mismos por cambio de destino.

Modificaciéon de la normativa para que cuatro servicios nocturnos y dos servicios en festivo generen un

descanso singularizado, enlugar de la actualidad (seis y tres).
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-RACIONALIZACION DE HORARIOS:

Solicitamos que se incluya, entre otras, medidas sobre teletrabajo, bolsas de horas para estudios para una

mejora profesionalizacion de los Guardias Civiles.

- PERMISO “URGENTE":

Propuesta para que se recupere lo que establecia la norma anterior, de poder aumentar los dias de permiso,
descontando dias del crédito anual de vacaciones de ese afo o del afio siguiente, asi como aumentar el mismo

endias deasuntos particulares.

- BOLSA DE HORAS:

Implantaciéon de bolsa de horas de libre disposicidn para aquellas Unidades en las que sea posible, de hasta el
5% de lajornada anual, acumulables, para favorecer la conciliacidn familiar y laboral, para el cuidado y atencién
de mayores, personas con discapacidad e hijos menores de edad, tal y como tienen actualmente los demas

funcionarios de la administracion.

-HORAS MEDICAS:

Solicitamos como tienen otros colectivos profesionales de un maximo de 35 horas retribuidas al afio, para

asistir a consultas de médicos, debiendo avisar con la mayor antelacién posible y presentar la justificacion
posteriormente, procurando adaptar, cuando asi resulte posible, las horas de visitas médicas a los tiempos de
descanso. Solicitaremos que esas horas se puedan utilizar para el acompaiiamiento de hijos en edad de
pediatria, asi como para el acompafamiento de ascendientes mayores de sesenta y cinco afios hasta 22 grado

de consanguinidad o afinidad.
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-ADSCRIPCIONES TEMPORALES:

Modificacién del periodo maximo de adscripcion en atencion a las especiales necesidades que concurran con el
peticionario, asicomo la eliminacion del requisito de existencia previa de vacante para solicitar la misma.

En muchas ocasiones, cuando finaliza la adscripcion temporal, la situacidn personal que ha motivado la misma
es peor que cuando se otorgd.

Modificacién de la ocupacion de la vacante durante el periodo que dure la adscripcién temporal. Las vacantes
deben ser ocupadas por su normativa que las regula y no dejar sin efecto tal publicacién de la misma por una
situacion temporal que se puede alargar en el tiempo, incluso por varias adscripciones distintas seguidas

provocando que unavacante no se publique durante afos.

-PERMUTAS TEMPORALES:

Posibilidad de permutas temporales en puestos de similares caracteristicas por razéon de empleo o de
especialidad, por razones de conciliacién familiar o por especiales necesidades.

Para una mayor transparencia en el proceso proponemos que el personal de la Guardia Civil que quiera realizar
una permuta temporal tenga que enviar una comunicacién a la Direccién General de la Guardia Civil donde se
exprese el destino que tienen y donde seria esta permuta (estableciéndose un radio de kildmetros desde un
punto concreto), por periodos de seis meses, renovables por ambas partes si hay conformidad hasta un maximo
de cuatro aios (a modo de ejemplo los plazos de tiempo).

Lo ideal seria que hubiese dos procesos al afio para realizar permutas y que éstas sean publicadas en el Boletin
Oficial de la Guardia Civil, al objeto de favorecer la transparencia y que estén al alcance de todos los Guardias
Civiles que las quieran consultar.

La forma de seleccidn seria estableciendo un sistema similar al concurso de méritos, donde primaran aquellas
razones de peso de conciliacion familiar, como hijos a su cargo en el lugar que quiere permutar, enfermedades

graves de familiares de primery segundo gradoy por ultimo la antigliedad en el empleo.

Seria un buen sistema para atender la demanda de conciliacidon que actualmente tiene la Guardia Civil.

)]
."" ]
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- PLAN CONCILIA AMBITO RURAL:

Historicamente la Guardia Civil siempre ha desempeiiado su funcién principalmente en zonas rurales, la
primera clara atribucion de competencias fue en el afio 1978 con la Ley de Policia y a dia de hoy se sigue
manteniendo asi desde el afio 1986, cuando se promulgé la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerposde Seguridad.

Dentro de la Estrategia Nacional frente al reto demografico no se puede olvidar al personal de la Guardia Civil
gue durante aios lleva haciendo su labor de forma abnegada en estas partes del territorio, donde muchas veces
se les plantean serios problemas a la hora de conciliar su vida familiar y laboral, ya sea porque tienen que
desplazarse al médico durante largas distancias o llevar a sus hijos/as al colegio a 30 y 40 kildémetros de

distancia, oincluso estar las familias separadas por presentar serias dificultades la vida con hijos en estas zonas.

Por todo ello es necesario
desarrollar un plan especifico de
conciliacion dentro de la Guardia
Civil, para el personal que se
encuentra realizando su labor en
estas zonas despobladas, y que

tienen unas necesidades muy

distintas al personal que se bty
" 3 REATRLN AL

encuentra residiendo en
Capitales de provincia y/o nucleos

urbanos.

Haciendo de esta manera mas
atractivo estos destinos,
contribuyendo también en gran
parte a la vida social y al

mantenimiento de las

infraestructuras de estos lugares.

Conunaserie de medidas orientadas a la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de la Guardia Civil
gue presta sus servicios en zonas despobladas, se podria contribuir a que mds mujeres se decidan por
presentarse a la Guardia Civil, ya que muchas veces este es un escollo que les hace decidir por otros Cuerpos

Policiales oincluso unas salidas profesionales totalmente distintas de la de funcién policial.
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- PERMISOS DE POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA Y DEL PROGENITOR
DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA:

12 Modificacidn en lo relativo a la necesidad de autorizacién del citado permiso en lo relativo a las 6 semanas
obligatorias de disfrute, sustituyendo dicha autorizacién por la mera comunicacién, al ser de disfrute

obligatorio, y no estar supeditado a ningun tipo de autorizacion.

22 Que los Guardias Civiles, hombres o mujeres, que estén realizando un curso de ascenso o vayan a realizarlo, y
gue coincida con del disfrute de su permiso por nacimiento para la madre bioldgicay del progenitor diferente de
la madre bioldgica, que ahora es de 16 semanas, o0 su pareja se encuentre en situacion de embarazo de riesgo,

puedansolicitar el aplazamiento de dicho curso de ascenso.

22 Solicitamos que ambos permisos se puedan ver ampliados DIEZ SEMANAS MAS con una reduccién del

porcentaje del sueldo (80% del salario) y que esta medida se pueda aplicar aambos progenitores.

32 Solicitamos que una familia monoparental pueda sumar los permisos para la madre bioldgica y del
progenitor diferente de la madre bioldgica, para evitar la discriminacion que supone no afiadir el tiempo de la
otra persona tras el nacimiento. Recientemente el Juzgado de lo Social n? 16 de Valencia dictd una sentencia
donde subraya que la Convencién sobre los Derechos del Nifio no hace distincion alguna por la condicidon del
nifo, de sus padres o de sus representantes legales, aclarando que deben adoptarse todas las medidas para que

elnifio se vea protegido contra toda forma de discriminacién o castigo por causa de la condicidn de sus padres.

- PERMISO POR PAREJA DE HECHO:

La pareja de hecho o unidn de hecho, consiste en la convivencia publica y estable entre dos personas de distinto
o igual sexo, con intereses comunes en desarrollar una vida familiar, pero que no han contraido matrimonio.

Cadavezsonmaslasinscripciones de parejas de hecho en Espaia.

La Guardia Civil se ha ido adaptando a estas nuevas formas de convivencia familiar y ha ido regulando en las
distintas normas, medidas conciliadoras de la vida familiar y laboral donde se contemplan estas uniones como
para la solicitud de vacantes para atender a la conciliacidon personal y familiar; asignacion de destinos a los
Guardias Civiles tras el reconocimiento de la condicién de victima del terrorismo o los permisos por causas

justificas, donde pueden ser disfrutados por las parejas de hecho.

No ocurre asi con el permiso de matrimonio, ya que la norma dice “este permiso esta vinculado Unicamente a la

formajuridica que reviste la unién entre dos personas que supone el matrimonio”.




< =
RS & 4PONTUVOTOATRABAIAR

No obstante el articulo 3.1 del Cédigo Civil dice lo siguiente "Las normas se interpretardn segun el sentido propio
de sus palabras, en relacion con el contexto, los antecedentes histdricos y legislativos, y la realidad social del

tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquellas."

Este permiso de 15 dias al personal de la Guardia Civil que elige el modelo de matrimonio, discrimina al resto

gue opta por otras férmulas de familia, como la pareja de hecho.

No nos podemos olvidar la proteccidon genérica que hace la Constitucion Espafiola de la familia en su articulo

39.1 "Los poderes publicos asequran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia. Los poderes

publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de

sufiliacion, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil."

Es por ello que esta proteccién de la familia hay que verla también bajo el prisma del principio de igualdad del
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola que dice "Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social."

La doctrina Constitucional exige que los hijos sean equiparados en derechos, sea cual fuere el tipo de familia en

gue hayan nacido, es por ello que los modelos de familia admitidos han ido amplidandose, tanto en la normativa

interna de la Guardia Civil como en el ordenamiento juridico en general.

SOLICITAMOS que la Guardia Civil aborde esta realidad social y reconozca como beneficiarios de permiso de

matrimonio, al personal que decide formar su familia bajo laforma juridica de pareja de hecho.

- PERMISO PARA ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO:

Actualmente la normativa recoge que cuando es preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
Guardia Civil podrd solicitar una reduccion de hasta un 50% de la jornada de trabajo semanal prevista para cada
régimen de prestacién de servicio, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo

maximo de un mes.

Esta redaccién a efectos practicos significa que por enfermedad muy grave de un familiar de primer grado se
podra reducir las horas de referencia en la mitad durante un mes, es decir si tenemos que realizar 166 horas de

referencia en un mesy solicitamos este permiso, las horas de referencia bajarian a 83.

Solicitamos que este permiso se amplie hasta CUATRO meses, ya que en muchas ocasiones cuando se solicita es
porque lasituacion es limite y el plazo de un mes se hace insuficiente para atender las circunstancias que rodean

el proceso de enfermedad muy grave y también pedimos que este permiso se pueda disfrutar seguido, es decir
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DOS MESES ININTERRUMPIDOS de permiso.

- SERVICIOS NOCTURNOS:

Trabajar a turnos y especialmente trabajar de noche tiene consecuencias para la salud, por lo que no todo el
mundo puede hacerlo y ademas en la funcién policial implica unos riesgos especiales y unas tensiones fisicas y

mentalesimportantes.

Existes numerosos estudios sobre los efectos negativos para la salud del trabajo de noches y estos efectos
empeoran en el caso de trabajadores a turnos, donde se intercala el turno de noche con el de dia, como es el

caso de la Guardia Civil.

Las estadisticas reflejan que entre las 03:00 y las
06:00 horas es el momento de la noche con menor
rendimiento y menor calidad en el trabajo, donde
se ve mas afectada la capacidad de atencién y la
toma de decisiones, asi como la rapidez y la

previsién de movimientos.

Entre las consecuencias que tiene el servicio de
noche para la salud destacan las alteraciones
cardiovasculares, los trastornos del suefio y
nerviosos, altos niveles de estrés, etc. Estas consecuencias llevan aparejadas que la vida personal y familiar del

personal de la Guardia Civil se vea afectada.

La Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003 relativa a

determinados aspectos de la ordenacidn del tiempo de trabajo recoge en su Capitulo 3 el trabajo nocturno, el

trabajo porturnosy el ritmo de trabajo.

En el apartado b) del articulo 8 se establece que “los trabajadores nocturnos cuyo trabajo implique riesgos
especiales o tensiones fisicas 0 mentales importantes no trabajen mas de ocho horas en el curso de un periodo

de 24 horas durante el cual realicen un trabajo nocturno”, por lo que solicitaremos que no se puedan aplicar dos

noches seguidas, tal y como estd ocurriendo en la actualidad en muchas Unidades, salvo que el Guardia Civil asi

lo solicite expresamente por razones de conciliacion familiary personal.

Solicitamos que el personal de mas de 50 afios que asilo desee no realice servicios hocturnos.
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-TRAFICO NAVARRA:

Solucién a la situacién que se ha producido tras el acuerdo firmado en el afio 2019 para la cesidn de
competencias en materia de trafico a la Comunidad Foral de Navarra se ha hablado poco de lo que iba a ocurrir

con el personal de la especialidad de Trafico que actualmente se encuentra destinado en Navarra.

En cuanto a las posibles soluciones reglamentarias que podria tener esta situacion para el personal de la

Guardia Civil destinado en Navarra serian las siguientes:

1.- Posibilidad de integracién enla Policia Foral de Navarra

En la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra se recoge la en la Disposicién Adicional
Novena la Integracion de funcionarios del Estado en la Policia Foral “En caso de que se ejecute lo establecido en
la Ley Orgdnica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, relativo a la asuncion de

nuevas competencias en materia policial por parte de la Comunidad Foral de Navarra, se podrdn habilitar,

dentro del marco del 6érgano bilateral competente y en los términos que disponga la _administracion

competente, los mecanismos necesarios para permitir la integracion de funcionarios del Estado que presten ese

servicioenla actualidad.”

2.-Seguir prestando servicios en la Guardia Civil

El Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de destinos del personal de la

Guardia Civil, recoge en su articulo 50, UNO apartado a) dice “El personal que cese en su destino por disolucidn o

reduccion de unidades, o por reduccion de dotaciones de la relacion de puestos orgdnicos de su unidad, tendrd

derecho preferente con cardcter absoluto para ocupar vacantes de provision de antigiiedad o de concurso de

méritos para los que reuna los requisitos de acceso en unidades de la misma provincia donde radicara el destino

donde cesa. Si la unidad se encontrara en el extranjero, podrdn ejercer el derecho preferente sobre la ultima
provincia en la que hayan estado destinados.

Ademds, si dicho personal ocupara un destino con requisito de una cualificacion profesional que tenga
vinculado el cumplimiento de una servidumbre, tendrd igualmente derecho preferente con cardcter absoluto
para ocupar cualquier destino de provision por antigliedad o concurso de méritos para los que se exijan los
mismos requisitos de acceso.

Quienes cesaron en una unidad por los motivos citados en el apartado anterior, en todo caso y sin tener en
cuenta limitaciones por razon de tiempo minimo de permanencia por razon de destino o servidumbre, podrdn
ejercer el derecho preferente con cardcter absoluto si, en el plazo de dos afios desde su cese, se incrementaran
los puestos de trabajo o se generaran vacantes de su mismo empleo en la unidad donde cesd. Este derecho
podrd serinvocado sobre las nuevas vacantes generadas, siempre que mantenga los requisitos necesarios.”

Con lo cual se va a generar el problema que el personal de la Guardia Civil destinado en Trafico que tengan su
vida establecida en Navarra y que quieran seguir en el Cuerpo van a tener que escoger entre renunciar a su

especialidad o bien marcharse a otra comunidad auténoma para poder seguir ejerciéndola.
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7yl 2 | RETRIBUCIONES

-HORAS NOCTURNASY FESTIVAS:

Incremento retributivo de aplicacidn en los Servicios realizados en los periodos comprendidos en estas horas,
asimilando la percepcidn al resto de colectivos policiales, los cuales ya vienen percibiendo una mayor cuantia

gue el colectivo de Guardias Civiles.

- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

Incremento retributivo de los servicios extraordinarios, variable en funcion de horario y dia de la semana en el
gue este se efectla, con reserva de partida econdmica fijada previamente para el abono de los mismos en un
arco que debe situarse entre los 90 y los 160 € en funcidn de las caracteristicas del mismo, como actualmente
tiene el CNP.

Solicitamos que la realizacion del servicio extraordinario no vaya ligado a la pérdida obligatoria de un descanso

singularizado, sino que este se siga manteniendo.

La Guardia Civil dentro de su caracter benemérito participa en multiples eventos deportivos y ocio, con
asistencia en muchos casos multitudinaria, para garantizar su seguridad y la de sus asistentes, siendo los
mismos de caracter privado y los cuales generan cuantiosos beneficios para sus organizadores. Todo ese
despliegue, genera una serie de costos tantos humanos como materiales cuyos organizadores deben hacer
frente. Cuando la Guardia Civil de una zona es movilizada para un evento de este tipo, se puede ver resentida la
Seguridad Ciudadana, es por ello que solicitamos que se cobre alos organizadores de estos eventos privados, en
funcién del numero de efectivos que acudan, gastos materiales, horas de planificacion, y que estos servicios

sean extraordinariosy pagados conforme tienen estipulados el resto de Cuerpos Policiales.

-EQUIPARACION SALARIAL:

Sobre la Resolucién de 19 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se publica el
Acuerdo entre el Ministerio del Interior, sindicatos de Policia Nacional y asociaciones profesionales de la

Guardia Civil, acuerdo que IGC no suscribié respetando la votacién de sus bases:

Solicitar el verdadero cumplimiento de los acuerdos adquiridos en materia de equiparacion salarial de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del estado frente a los cuerpos autondmicos, en especial la cldusula Octava. El
Ministerio del Interior impulsara las medidas legislativas que sean necesarias para garantizar que en el futuro

no se pueda producir una disfuncidn salarial entre las policias que realicen las mismas funciones.
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Asi como las correspondientes medidas necesarias y propuestas para la mejora de aquellos componentes
pertenecientes a las clases pasivas (Ingresos al Cuerpo anteriores al afio 2011) vean incrementada sus

jubilacionesintentando paliar las deficiencias del correspondiente acuerdo anteriormente mencionado.

-DANOS Y PERJUICIOS PERSONALES:

Cuando en el desempeno de su servicio el Componente hubiera sido objeto de dafios y perjuicios por los que se
hubiera condenado judicialmente a una tercera persona y ésta hubiera sido declarada insolvente, la
Administracion en la que preste servicio el funcionario o funcionaria policial le resarcira de oficio en tal importe
indemnizatorio, subrogdndose en los derechos que asisten a la persona perjudicada por tal concepto.
Entendiendo que este perjuicio se ha realizado por su labor profesional y lo avalan numerosas sentencias

respecto a otros cuerpos.

- DIETAS:

Creacion de una dieta Unica de manutencién y alojamiento, no entendemos como en pleno siglo XXI, continten
existiendo categorias de dietas cuando el coste de vida diario es independiente al cargo que ocupe. Ademas, las
mismas deben sufrir una actualizacion anual con el IPC. El Real Decreto 462/2002 que regula las
indemnizaciones por razon de servicio se refiere a toda la funcién publica, hay que actualizar las dietas de
alojamiento y manutencién previstas, las cuales después de 19 afios, se muestran escandalosamente

insuficientes paralos desplazamientos.

En el apartado correspondiente al alojamiento, se debe incrementar la cuantia, puesto que en las grandes
ciudades (Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla...) resulta practicamente imposible encontrar hoteles céntricos

“porimporte menoroigual a48Euros”.

-RECLASIFICACION GRUPO B:

Reclasificacion al grupo B paratodo el personal de la Guardia Civil de la Escala de Cabosy Guardias.

- AMPLIACION EQUIPARACION PARA RESERVA:

Solicitamos que la subida de la equiparacion se amplie para el personal de reserva sin destino, de tal forma que

se cobre de igual que estando en activo. El personal en reserva con destino cobraria el complemento que le

correspondiera a mayores por la funcidon que realicen.




-COMPLEMENTO DE TERRITORIALIDAD:

Desde hace unos anos el Cuerpo Nacional de Policia cobra un complemento de territorialidad que la Guardia

Civil no cobra por los destinos siguientes:

- Barcelona (Capital)

- Madrid (Capital)

- Comisarias Locales de Madrid

- Aeropuerto de Barajas

- Resto de Catalufia

-Valencia, Sevillay Malaga (capitales)

- Las Palmasy Tenerife (toda la provincia)
- Baleares (todala provincia)

-Melilla

-Ceuta

Los importes en el afio 2019 son diferentes unos de otros, “aproximadamente desde los 22 Euros” a los

destinados en Ceuta, hastalos 184 Euros a los destinados en Madrid Capital.

Hay que tener en cuenta que este complemento esindependiente a aquel de indemnizacidn por residencia, que
perciben todos los funcionarios que residen permanentemente por razén de destino en Ceuta, Melilla, Islas

Balearesy Canarias.

A mayores solicitamos que ese complemento se haga extensivo a los Guardias Civiles con destino en el Campo
de Gibraltar.

- PLAN DE PENSIONES:

Recuperacion del plan de pensiones sin perjuicio en la ndmina. Como bien se publicité en un principio este era
un sistema de Previsidn Social, complementario de las prestaciones publicas de Clases Pasivas y de la Seguridad
Social. Al ser del sistema de empleo es promovido por los diferentes organismos dependientes de la

Administracion General del Estado en favor de TODOS sus empleados, quedando el mismo sin aportaciones
desde el afio 2008.

-AUMENTO DELNIVELDEL COMPLEMENTO DE DESTINO:

Aumento del NCD (Nivel del Complemento de Destino) minimo de cada categoria profesional en dos puntos

hasta el empleo de Capitan de la Categoria de Oficiales, y en un punto al resto de Oficiales y Oficiales Generales.
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- CONDECORACIONES RETRIBUIDAS:
Desarrollo de un REGULACION de RECOMPENSAS que asegura una distribucién JUSTA para todos los
componentes, basada en cuestiones objetivas y teniendo en cuenta la trayectoria profesional del Efectivo. Si

gueremos ser un espejo social, la Guardia Civil debe aspirar ala TRANSPARENCIA en la gestion.

Reclamar la modificacidn de la actual normativa relativa a la concesién de las condecoraciones a la constancia
en el servicio policial, las cuales seran pagadas por la Administracion, para incluir en cada una de ellas un
porcentaje de salario base y trienios.

Asipor ejemplo:

20 anos de servicio, incluirenlandmina un 10% de salario base mas trienios.

25 afios de servicio, incluiren ndmina un 15% de salario base mas trienios.

30afiosun 20 % de salario mas trienios

35 afios un 30 % de salario mas trienios, (creando de esta manera un mayor incentivo para que el personal no
pase alasituacién de reserva).

Todas las cuantias serian de caracter vitalicio.

- HORAS FESTIVAS:

Reivindicar que la jornada laboral comprendida entre las 08 de la mafiana del sabado y las 08 de la mafana del
lunes, sea comprendida como festiva. La solicitud se basa en que la propia Orden General n?11/2014, de 23 de
diciembre, porla que se determinan los regimenes de prestacién del servicio, y lajornaday horario, reconoce al
fin de semana a titulo de descanso, las 48 horas comprendidas en el sdbado y el domingo, asi como a las ocho
anteriores, por lo que resulta coherente que estas horas computaran como festivas a efectos de remuneraciény
para el computo del descanso singularizado adicional, asimismo para la Administracion los dias laborales son

loscomprendidos entre el lunesy el viernes.

-COMPLEMENTO ESPECIFICO SEGURIDAD CIUDADANA:

Dotar con un complemento especifico a los Guardias Civiles que prestan su servicio en “Seguridad

Ciudadana”,(las patrullas en especial) el cual es el eje vertebrador y mas importante de los que presta las
diversas unidades de la Guardia Civil, tanto por el alcance de la diversas materias o situaciones con las que
pueden verse asi como por ser en la mayoria de los casos los primeros Agentes en tener que intervenir,
debiendo verse recompensada dicho sacrificio y trabajo, con un plus econdmico en sus ndminas, y con tiempo
para su adecuada formacién, no solo plan patio y formacion fisica, sino también formacién tedrica (juridica,

protocolos, procedimientos, etc.) debidamente reglada.
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-NUEVA REGULACION INCOMPATIBILIDADES:

Una nueva regulacion de la norma de incompatibilidades, que se adapte a los tiempos y a la jurisprudencia de

los Tribunales de Justicia.

- QUINQUENIOS O SEXENIOS:

Establecer un doble sistema de devengo de antigliedad como tienen otros colectivos, donde ademas de los

trienios se contemplen los quinquenios (cada 5 afios) o sexenios (cada seis afios).

Proponemos desde IGC que este nuevo sistema de devengos contemple la antigliedad, no tanto en la Guardia
Civil sino en ciertos destinos, como por ejemplo donde haya turnicidad o por razén de territorialidad, para que

esa “penosidad” enrelacién con otros destinos se vea compensada por los aios desempefiando esa funcion.

-PAGO DE VUELOS PARA ISLAS MENORES Y CIUDADES AUTONOMAS:
El colectivo de Guardias Civiles destinados en las Ciudades Auténomas e islas menores (Gomera, Lanzarote,
Menorca, Formentera...) suelen ser de diferentes puntos de la peninsula, y los desplazamientos suponen un

gasto considerable para este personal, sobre todo en épocas del afio de especial significacion (Navidades,

Semana Santa...) Por ello solicitamos que desde la DGGC se le subvencione un vuelo al afio de ida y vuelta ala

peninsula sufragado por Guardia Civil.

-IRPFEN ZONAS RURALES:
Dentro del plan concilia para zonas rurales, solicitar al Ministerio de Hacienda que en poblaciones del territorio
nacional con un censo inferior a 3.000 habitantes, se apliquen CUATRO puntos menos de IRPF al personal

destinado enellas, con el fin de que sea un aliciente para que el personal solicite estos destinos.
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?Q}é 3 | CARRERA PROFESIONAL

3.1 ACCESO:

- COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES:

Volver a los requisitos de la 792 Promocion (Afio 1995), los cuales accedian al Colegio mediante una prueba de
conocimientos, fisicas, psicoldgicas y médicas, siendo los admitidos nombrados inmediatamente Guardias
Alumnos, despejando asi la desigualdad que actualmente existe, ya que quien no rebasa un baremo, muy
superioralo que se exige parala oposicién en plazas libres, no puedallegar a cursar el afio preparatorio.

AMPLIAR CUPO FIJO RESERVA DE PLAZAS para el Colegio de Guardias Jévenes, actualmente en el 7,92 %, para
gue sea el doble. Por Real Orden de 12 de abril de 1853 se cred la Compaiiia de Guardias Jévenes en el cuartel de
San Martin, en Madrid. Era ésta una organizacion que daba amparo y educacion a los huérfanos e hijos del
Cuerpo y ayudaba a la formacién de nuevos guardias, convirtiéndose en el tiempo en el actual Colegio de
Guardias Jovenes “Duque de Ahumada”. Estos 168 afios de historia del Colegio de Guardias Jovenes han servido
para dar valor a la cantera, donde la gran mayoria de alumnos que pasen por este Centro tienen los valores que

todo Guardia Civil deberia tener, ya que lo han visto desde nifios/as.

3.2DESTINOS Y VACANTES:

- DESTINOS DE LIBRE DESIGNACION:

Modificacién de la redaccién del articulo 27 del Reglamento de Destinos para que se elimine el informe previo,
no vinculante, del Jefe de la unidad a la que pertenezca la vacante anunciada, por carecer de la objetividad
necesaria que debe regir el proceso, asi como una nueva regulacion en lo referente a la idoneidad del efectivo
solicitante, con el establecimiento de un sistema previo de concurso de méritos para determinar esta idoneidad
entre los candidatos con mayor puntuacién en el mismo.

Seguir trabajando para que la libre designacién como sistema de provisidon de puestos de trabajo mas o menos
habitual. La libre designacion debe ser excepcional, tratdndose de reducir al maximo el numero de plazas de

estetipo en el Catdlogo de Puestos.

-REDUCCION DE PLAZOS:

Reduccion del plazo de resolucion de asignacion de vacantes a DOS MESES, cumpliendo con rigor el calendario
establecido que debe ser prefijado en el periodo anual anterior, teniendo en cuenta la resolucién de las
vacantes con temas de conciliacidon familiar como puede ser el periodo de escolaridad de los hijos de todos los
componentes del Cuerpo, evitando por ejemplo cambios de colegios con el curso iniciado 15 dias como ya tiene

pasado con resoluciones anteriores.
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- COMISIONES DE SERVICIO:

El Ministro del Interior, DEBERA establecer CRITERIOS de IDONEIDAD basados en el perfil del solicitante,
teniendo en cuenta TRAYECTORIA, ANOS DE SERVICIO y méritos PROFESIONALES CONTRAIDOS por el
SOLICITANTE, mediante la APLICACION de FICHAS de MERITOS especificas para dicha FINALIDAD.

Publicacion de las mismas en Boletin Oficial de la Guardia Civil, con los datos completos de duraciéon y
requisitos, creando la posibilidad de peticion de todos los componentes del Cuerpo que cumplan con los

requisitosy estén interesados, creando una asignacién por méritos.

-CONCURRENCIA EN VACANTES DE MERITOS:
IMPLANTACION DE PETICION POR CONCURRENCIA PARA VACANTES DE CONCURSO DE MERITOS, dando
cumplimiento al Acuerdo ALCANZADO el 29 de octubre del 2019 entre SINDICATOS de funcion publica y el

GobiernodelaNacion.

- DESTINOS DE DIFICIL COBERTURA:

La Guardia Civil debe buscar el bienestar laboral de todo el colectivo y para ello se debe incentivar aquellos
destinos que sean de dificil cobertura, evitando el recurso del destino forzoso, ya que sélo se consigue separar a
las familias, crear un malestar en el personal e ir en contra de toda la conciliacion familiar, como dice el refran

antiguo espafiol “es pan para hoy y hambre para manana”.

Proponemos una serie de medidas para aquellas unidades de dificil cobertura, tanto por especialidad como por

lugar de destino, como podrian ser las siguientes:

Incentivos econdmicos

Mayor baremacién en el apartado de antigliedad de méritos para concursos de destinos. O la creacion de un
apartado especifico para estas fichas

Mayor baremacidn para ascensos.

Que los afios de servicios prestados en estas zonas cuenten el doble que los prestados en otras zonas a efectos

detiemposde jubilacion (como lotiene el sistema francés).
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3.2.2.-DERECHOS PREFERENTES.

-MODIFICACION DERECHO PREFERENTE:
MODIFICACION DE REGLAMENTO DESTINOS para que en la ASIGNACION por MERITOS el 60 % sea la antigiiedad

en elempleoy el 40% restante sean otros derechos preferentes como el del Pais Vasco, dejando un periodo de

cadencia para que todo el personal que actualmente tiene este derecho adquirido o esté actualmente
generandolo, pero aun no lo haya consolidado y se encuentren destinados en el Pais Vasco o Navarra, puedan

hacerloyhacerusodeél, sin la afectacién de la modificacion de lanorma.

- APLICACION DERECHO PREFERENTE a VACANTES de MERITOS.
- CREACION DERECHO PREFERENTE para vacantes de Nucleos de Servicios o Centros Penitenciarios para los

mayores de 50 anosy 20 afios de servicio, que este derecho preferente sea superior a cualquier otro.

3.2.3.- ESPECIALIDADES:

- EDAD:
ELIMINACION DEL REQUISITO DE EDAD para la REALIZACION de CURSOS, estableciendo como UNICA limitacién

de cumplir el tiempo de servidumbre antes de la edad de cambio a reserva y la conservacion de las facultades

psicofisicas y profesionales necesarias.

-SERVIDUMBRE:
ELIMINACION DE PERIODOS SERVIDUMBRE Y REQUISITOS DE ANTIGUEDAD DESDE INGRESO para la
REALIZACION DEL PRIMER curso de ESPECIALIZACION, con la finalidad de GARANTIZAR la carrera PROFESIONAL

y la estabilidad familiar de los Guardias Civiles.

-AMPLIACION CATALOGO VIOGEN:

CREACION mediante CATALOGO de los EQUIPOS de SEGUIMIENTO de VIOGEN en UNIDADES TERRITORIALES
tipo PUESTO o COMPANIA, con la debida especializacién y formacién, dependiendo jerarquica y
funcionalmente de los EMUMES de COMANDANCIA.

-FORMACION EQUIPOS FUNCIONALES:

DOTAR al personal actualmente destinado en EQUIPOS DE INVESTIGACION de COMPARNIA del CURSO DE
POLICIA JUDICIAL, con asuncién de la INSTRUCCION de diligencias como viene recogido en los EBIOS de
COMANDANCIA.
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- CATALOGACION UNIDADES FUNCIONALES:

CATALOGACION de todas las Unidades que actualmente se encuentran desempefiando cometidos de forma
funcional, como por ejemplo USECIAS en la Comandancia de Cadiz, Equipos de investigacion de delitos

tecnolégicos, equipos de investigacion de incendios forestales en Galicia, etc.

-CREACION UOPJ AMBIENTAL:

CREACION de una Seccién en las UOPJ especialista y dedicada exclusivamente a los delitos cometidos contra el
medio ambiente, encuadrada funcionalmente bien en las UOPJ o en las Secciones de Seprona de cada

Comandancia.

- AUMENTO DEL CATALOGO:

AUMENTO de las PLANTILLAS de los EQUIPOS TERRITORIALES de POLICIA JUDICIAL, con determinacién de
FUNCIONES ESPECIFICAS. (Actualmente sus funciones son las recogidas en el Plan Anual de Policia Judicial y en
Ordenes PARTICULARES).

- CREACION DE LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA:

Tras la nueva regulacién de la Orden Ministerial que regula las especialidades en la Guardia Civil y las Ordenes
Generales observamos desde esta asociacion la perdida de la creacién de la mayor especialidad de la guardia
civilque es laSEGURIDAD CIUDADANA en la que abarca a la gran parte de los componentes de este cuerpoy que
son el primer contacto con el ciudadano y el primer escalon de actuacion ante cualquier situacién a la que

posteriormente acudird un especialista.

Por todo esto, los niveles de conocimientos a pesar de basicos en la materia deben ser amplios para poder
realizar las primeras actuaciones correctamente y ser en muchos casos llevados a la practica para
posteriormente trasladar las primeras actuaciones a estos especialistas. Creemos que se merece la creacion de
la especialidad y al igual que en las mismas el mantenimiento de unas cualificaciones especificas de

conocimiento paratomar medidas correctasy especializadas para el posterior traslado.

- BAREMACION:

BAREMACION del tiempo permanecido en UNIDADES de SEGURIDAD CIUDADANA en los concursos de
MERITOS para el acceso a CURSO DE ESPECIALIZACION, FORMACION, ALTOS ESTUDIOS PROFESIONALES,
PROMOCION INTERNAy CAMBIO DE ESCALA.

Baremacion para los procesos de ascenso, del tiempo prestado como comandante de Puesto, sucesiones,

sustituciones, etc.
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- PSICOLOGOS CLINICOS:

Implantacién en todas las Comandancias de psicélogos clinicos en prevencién de protocolo de suicidio, asi

como enformaciény seguimiento de estrés policial.

- FEDERACION DE CABOS

Reconocimiento como mandos de las horas de disponibilidad correspondiente con el Catalogo de Puestos de

trabajo paralas sustituciones o sucesiones inferiores a un mes.
Recuperacion de laconcesién de DASy DF retirados con la nueva O.G de Incentivos al Rendimiento.

Solicitud de la publicacién de los Catdlogos de Puestos de Trabajo en los que vengan definido correctamente las

funciones de las Segundas Jefaturas.

- AGRUPACION DE TRAFICO:

-SUPRESION de los Servicios prestados en MOTOCICLETA en AUTOVIAS y AUTOPISTAS, salvo NECESIDADES
OPERATIVAS debidamente MOTIVADAS y/o a criterio del/de la propio/a Agente.

REDUCCION de los Servicios realizados en MOTOCICLETA para los efectivos MAYORES de 45 afios, salvo criterio
del/dela propio/a Agente.

REGULACION normativa adecuada para el acceso a los Cursos especificos de la Agrupacién como el GIAT,
TRANSPORTES, OPERADOR de RADAR.

CATALOGACION como AREAS FUNCIONALES de COTAy GIAT

ELIMINACION de PRODUCTIVIDAD EGR con DESTINO de dichas partidas a concepto SEGURIDAD VIAL
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3.2 .4- SUPRESION INFORMES INTERMEDIOS E IPECGUCIS PARA GARANTIZAR

IGUALDAD ENTRE EFECTIVOS

SUPRESION de los INFORMES VALORACION efectuados por la UNIDAD en RELACION a la asignacién de
COMISIONES de SERVICIO, PETICION DE VACANTES, REALIZACION DE CURSOS debido a que la formacién y el
futuro Profesional del Guardia Civil no debe depender de las necesidades de su Unidad. El apartado 1 del
articulo 6 de la Ley Organica 2/86 de Fuerzasy Cuerpos de seguridad dice “Los Poderes Publicos promoverdn las

condiciones mds favorables para una adecuada promocion profesional, social y humana de los miembros de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades,

mérito y capacidad.” Por lo tanto, lo que debe primar ante la comisién de un curso, comisidn, etc, es la

objetividad, la igualdad de oportunidades, el mérito y la capacidad, sin que puede ser determinante la
valoracién de perjuicio para la Unidad, ya que eso es una responsabilidad de la Administracion, no del/ de la

peticionario/a.

SUPRESION de IPECGUCIS por carecer de la OBJETIVIDAD necesaria y ser determinantes en la Carrera
PROFESIONAL de los GUARDIAS CIVILES. Se estima IGUALMENTE que dicho SISTEMA carece de las debidas
GARANTIAS que deben regir su CONFECCION, lo que en la PRACTICA se TRADUCE en ERRORES de CONFECCION
y faltade OBJETIVIDAD.

En los IPECGUCIS, si no son eliminados, que la puntuacion y valoracion del superior por parte de los inferiores,

subordinados, tenga un baremo, no solo la del superior del superior

3.2.5FORMACION E INTERES PROFESIONAL

Dedicar una parte del servicio (anual, semestral o trimestral) a formacién y reciclaje preferentemente por

Internet o intranet para no perjudicar a los concurrentes ni incurrir en gastos innecesarios. El tiempo invertido
debe computar como horas de servicio. Todos los cursos de teleformacion deben computar para méritos.
Supresién de restriccién de plazas para realizar cursos de teleformacidén Cursos de reciclaje presenciales

bianuales paratodos los componentes.

Racionalizacién de Horarios, que incluya, entre otras, medidas sobre teletrabajo, bolsas de horas para estudios

parauna mejora profesionalizacion de los guardias civiles.

En relacion a los periodos de practicas, reivindicar la figura del Guardia Civil-Tutor (Instructor), el cual sea

debidamente retribuidoy al que se le dé laformacién adecuada para tal cometido.

Permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empelo, vinculada a la actividad de
la Guardia Civil, acumulables por un periodo de hasta cinco afios, tal y como se recoge en el articulo 23 del Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
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-delos Trabajadores.

Elaborar protocolos de actuacién para situaciones especificas, aprobadas por, y llevar a cabo los cursos de
formacién e informacion a todos los miembros de la Guardia Civil, de los procedimientos y actuaciones a

desarrollar en cada caso.

Regular el término “necesidades de servicio”, para evitar la discrecionalidad en su uso, dado su vacio legal actual
y las numerosas sentencias relativas al mismo en las que se puede corroborar un uso subjetivo de término para

una misma situacion.

OFICINA DE ATENCION AL GUARDIA

Respuestas en un tiempo maximo de una semana. Que las respuestas tengan cardcter vinculante y por lo tanto
puedan ser recurribles por procedimiento administrativo y contencioso. Entendemos que esta oficina tiene un
papelimportante que debe reunir los requisitos necesarios para tener y comunicar a todos los Guardias Civiles
que llamen para orientarse las normativas especificas que regulen este benemérito Cuerpo, siendo en caso de
error la administracion como parte implicada la responsable de la mala gestidn o praxis y como tal debe

responder del personal destinado en esta oficina.

INTRANET

Acceso atoda laintranet a través de Internet con todas las medidas de seguridad que se consideren oportunas.

No es légico tener una plataforma a la que solo se pueda acceder desde un Cuartel cuando muchas de las

gestiones que se realizan a través de intranet se podrian realizar desde cualquier parte del mundo. Muchas de

estas gestiones han de realizarse en un plazo concreto se esté trabajando, de vacaciones, o en cualquier otra

situacidn, tales como vacantes, cursos, vestuario, accion social..........

Creacidén en todas las Comandancias de una oficina con intranet e internet, para que cualquier miembro de la
Guardia Civil, desplazado o franco de servicio, pueda realizar las consultas o tramites que considere oportunos,

sin que estos ordenadores pueden ser utilizados para otro fin.

Envio de todos los mensajes de difusion a las cuentas de correo oficiales de los componentes. Resulta curioso

ver como algunos mensajes no llegan a los usuarios finales o se enteran tarde por estar fuera de la Unidad.

Creacién de un apartado en la Intranet donde se puedan ver todas las comisiones de servicio disponibles con

sus plazosy requisitos, asi como cursos convocados o proximos a convocarse.
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PROMOCION DEL DEPORTE:

Dentro del cuidado personal, IGC considera primordial que desde la Guardia Civil se potencie el deporte a nivel

generaly nosodlo de ciertas especialidades o en centros académicos como se viene haciendo hasta ahora.

Es por ello que se propone que se regule esta potenciacidén del deporte desde un punto de vista positivo,
reforzando a los Guardias Civiles que de una manera activa realizan un ejercicio fisico diario, ya que el deporte
es beneficioso para la creacion de habitos saludables, mejorando con ello no solo el cuerpo sino la mente, una

actividad fisica estimula la liberacion de endorfinasy con ello se previene y se combate la depresién.

En los grupos de trabajo del borrador de accidon social de estos aifos anteriores ya solicitamos que se incluyera
una partida presupuestaria donde se incentivara a los Guardias Civiles que acreditaran que realizan deporte de

una forma habitual.

La propuesta concreta es que se desarrolle una Orden General, donde se disefien unas pruebas fisicas por
edades y sexos, asumibles para cualquier persona que practique deporte de habitualmente y que los Guardias
Civiles que lo deseen, de una forma VOLUNTARIA, puedan participar una vez al aiio, tal y como se realizan en el

Ejército de Tierra con el Test General de Condicién Fisica (TGCF).

Todos aquellos que no estuvieran interesados o que no pudieran realizarla por encontrarse de baja médica u

otros motivos, quedarian fuera de la realizacién de estas pruebas. El beneficio para potenciar que el personal

participey que haga deporte de una manera regular podria ser el siguiente:

- Una productividad anual que iria en funcion del complemento de destino.
- Ayuda econdmica para la practica deportiva queiriaincluida en el plan de accién social.
-Unincremento del crédito de vacaciones o de dias de asuntos propios para el afo siguiente.

-Unanota que se baremaria en vacantes de méritosy/o en IPEGUCI.

En la propuesta hemos desarrollado una férmula para el calculo del baremo, por un lado se tomaria como
referencia la nota media del afio anterior y por el otro el nimero de veces que se hubiera presentado con

resultado de apto desde que haya entrado en vigor la normativa.

Para calcular esto ultimo, se podria tener en cuenta el porcentaje resultante del nimero de afios que se lleva
presentando alas pruebasy el nimero de aiios que se ha podido presentar desde que entrara en vigor lanorma,

teniendo en cuenta de esta forma la excelenciay la constancia, conforme a la siguiente formula:

X=n2afios presentados/n? afios que se ha podido presentar
Ejemplo: La norma lleva en vigor 10 ainos, un Guardia Civil con 5 afios de profesional que se haya presentado en

4 ocasiones.
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X=4/5 el resultado seria 0,8 por lo que se ha presentado un 80 % de las veces que ha podido hacerlo.

Estas pruebas fisicas se disefiarian de una forma global, similares a las pruebas de acceso, salvo especialidades
gue requieran unas condiciones fisicas determinadas, como por ejemplo montafia, pero con las marcas
adaptadas a los distintos rangos de edad y sexo. En todo caso se podria dar opcidn a hacer otro tipo de prueba

distinta de la carrera por la gente que yano puede correr.

Debido al despliegue territorial y al nUmero de efectivos, estas pruebas se realizarian durante el aiio, en varias
tandas, de forma que no perjudique al servicio y que todos los que lo deseen pudieran participar, teniendo en
cuenta vacaciones, comisiones de servicio, bajas y lesiones que pudieran tener a lo largo del afo y que les
impedirian la realizacion de las mismas un dia concreto, con las salvedad que entre las pruebas de un afio y las

delsiguiente, transcurriera un plazo minimo de seis meses.

Tendria que ser requisito imprescindible haber superado todas las pruebas para poder ser evaluado sin que en

ningun caso se pudiera repetir hasta el afio siguiente.

LanotaseriaNO APTO (no numérica) y APTO (con nota numérica donde un cinco es la marca minima exigida).

El articulo 3.6 de la Orden General nimero 14, de 16 de julio de 2002, de reorganizacion de la Jefatura de
Ensefianza, encomienda al Servicio de Perfeccionamiento de esa Jefatura coordinar y fomentar la practica del

deporte en la Guardia Civil.

Posteriormente, la Orden General numero 8, de 21 de noviembre de 2005, de la Organizacién de la Junta

Central de Educacion Fisica y Deportes de la Guardia Civil, encomienda en el articulo 2.5 a este Organismo,

elaborar propuestas para el desarrollo de los planes de instruccidén y adiestramiento, en lo que se refiere a la

adquisicion, mantenimientoy mejora de laformacién fisica del personal del Cuerpo.

Es por todo lo expuesto que vamos a solicitar que la Junta Central de Educacidn Fisica y Deportes de la Guardia
Civil se proponga unas pruebas fisicas anuales adaptadas por edades y sexo, asi como un plan de entrenamiento
adecuado para poder superarlas, con un nivel aceptable y que evite lesiones o accidentes del personal, asi como

quese cree un grupo de trabajo con el fin de elaborar una norma donde se regule lo expuesto anteriormente.
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3.2.6.-PERSONAL EN RESERVA

DESTINOS DE RESERVA. Eliminacién de la LIBRE designaciéon pasando seglin nuestro modelo a
antigiedad como ya disfrutan los Guardias Civiles de la Comandancia de Malaga debido a la labor de nuestros

representantes, haciendo extensivo esta propuesta a todas las provincias.

ELECCION ANTICIPADA: Posibilidad de poder elegir las vacantes estando en activo, bien cuando se esté
en edad préxima de pasar a la reserva o cuando se haya pedido la prérroga, con el fin de conciliar y asi que el
personal que haga la solicitud, pueda valorar con antelacion, sile compensa pasar a la reserva o mantenerse en

activo.

REVISION Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS regulados con el Ministerio de Interior como
puede ser el de las Sedes Judiciales en los que en algunas Provincias hemos detectados fallos de
funcionamiento y de informacién a nuestros asociados, asi como laampliacion de las plantillas en concordancia

conlos grupos de trabajoy con las respectivas comunidades auténomas que regulas estos convenios.

AMPLIACION EQUIPARACION PARA RESERVA: Solicitamos que la subida de la equiparacion se

amplie para el personal de reserva sin destino, de tal forma que se cobre de igual que estando en activo. El

personal en reserva con destino cobraria el complemento que les correspondiera a mayores por la funcidn que

realicen.

REGRESO A SERVICIO ACTIVO: solicitamos que el personal que se encuentre en reserva pueda solicitar
el regresar al servicio activo en caso de que asi lo soliciten (en 9 afios la situacién de reserva y la situacion

personal o familiar puede verse modificada).

ABRIR CUPOS DE PASE A RESERVA VOLUNTARIA:

Art 93. 4. Los Guardias Civiles podran pasar a la situacidon de reserva a peticién propia, en los cupos que
autoricen periddicamente y de forma conjunta los Ministros de Defensay del Interior para los distintos empleos
y escalas, de acuerdo con las previsiones de planeamiento de la seguridad ciudadana y de los recursos humanos
en la Guardia Civil, siempre que tengan cumplidos veinticinco afios de tiempo de servicios desde la adquisicidon

delacondicion de Guardia Civil.
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i@é 4 | ORGANIZACION TERRITORIAL

Reorganizacion territorial de las unidades, que llevaria aparejada la reorganizacién funcional. ADAPTACION de

la ORGANIZACION TERRITORIAL ACTUAL a las peculiaridades y movimientos demogréficos originados a lo largo

deltiempo creando deficiencias y un mal uso de los medios materialesy personales.

REORGANIZACION CON CRITERIOS DE EFICIENCIA de los SERVICIOS DE CARACTER BUROCRATICO, entendiendo
que desde la IMPLEMENTACION de los MEDIOS TECNOLOGICOS permite el ESTABLECIMIENTO de NUEVOS
CRITERIOS DE EFICIENCIA y SOSTENIBILIDAD, AUMENTANDO ASi el NUMERO de EFECTIVOS destinados a tareas
OPERATIVAS.

ACTUALIZACION/MODIFICACION de las ORDENES GENERALES que REGULAN funcionamiento de los PUESTOS y
las COMPANIAS TERRITORIALES, con INCLUSION de FUNCIONES ESPECIFICAS de los OFICIALES ADJUNTOS, asi
como el RECONOCIMIENTO/FUNCIONAMIENTO y DISTRIBUCION de los NUCLEOS OPERATIVOS de SERVICIO.

Orden General numero 4 de 9 de abril de 2018, por la que se desarrolla la estructura y el contenido de la
Relacion de Puestos Orgdnicos de las Unidades de la Guardia Civil Solicitar la informacidén relativa a las
caracteristicas de los puestos organicos de la Guardia Civil, de acuerdo con la ficha descriptiva del anexo Il de la

0G4/2018, através de los servicios corporativos de laintranet del Cuerpo.

REGULACION mediante ORDEN GENERAL de las FUNCIONES de los MANDOS JEFES DE UNIDAD del EMPLEO
SUBOFICIAL asi como las SEGUNDAS JEFATURAS con ASIGNACION de FUNCIONES CLARAS Y ESPECIFICAS.

CUMPLIMIENTO de lo establecido Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia
Civil en lo relativo al mando de las Unidades de los empleos de la Escala de SUBOFICIALES, lo que en la practica
supone que la modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo con la finalidad de atribuir el mando de

Unidades de Investigacion, intervenciones de Armas territoriales, etc.
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[ o< HIRE

CHALECOS, SPRAY, DEFENSAS Y FUNDAS: adjudicacién a todo el personal que realiza servicios en la

calle un spray, defensa extensible con su respectivo curso, chaleco antibalas interior o exterior segun
corresponda servicio de uniforme o de paisano y fundas antiextraccion como dotacidn individual,
garantizandose su suministro. CUMPLIMIENTO de nuestra SOLICITUD de “UN GUARDIA UN CHALECQ”,
DOTACION URGENTE de chalecos antibalas a todos los efectivos del Cuerpo. DOTACION de fundas ANTIHURTO e

INTERIORES a todos los efectivos, que rednan las debidas garantias de Seguridad y de materiales adecuados.

PLACA INSIGNIA: Placainsigniay troquelada para todo el personal.

USO ARMAS PARTICULARES: Opcién de poder utilizar mediante solicitud del interesado y autorizacion
expresa el uso del arma particular acorde a unas cualidades y caracteristicas que se establezca por el servicio de

armamento masacorde a la actividad policial sobre todo servicios de paisano.

VEHICULOS ESPECIALES: Dotacion de vehiculos tipo QUADS, BUGUIES, MOTOCICLETAS todoterreno y
vehiculos BLINDADOS para las Unidades desplegadas en zonas fronterizas o con problematica delincuencial

especifica asociada a grupos Organizados dedicados a NARCOTRAFICO y restantes delitos GRAVES.

VEHICULOS DE RENTING: Implantacion de sistema de LEASING/RENTING para dotacidon vehiculos

oficiales.

ITV: EXTERNALIZACION de las ITV de los vehiculos del Cuerpo.

ARMEROS: solicitud de armeros en las unidades con alarmas conectada a la central operativa para evitar
caso como los sucedidos en las Comandancias de Toledo y Granada, evitando también tener que llevarse el

arma al domicilio particular.
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ARMAS NO LETALES: Dotacién de armas no letales tipo TASER a todos los Agentes destinados en Unidades

operativas.

DESFIBRILADORES: DOTACION de DESFIBRILADORES en los vehiculos de servicio y dependencias oficiales,

asicomo formaciéon de todo el personal en sumanejo.

SMARTPHONE POLICIA: DOTACION de smartphone policial a todas las UNIDADES OPERATIVAS.

ETILOMETROS: DOTACION de ETILOMETROS DE APROXIMACION a todas las Unidades territoriales tipo
PUESTO.

DOTACION MINIMA EN VEHICULOS:
ESTABLECER como DOTACION MINIMA de los vehiculos

oficiales equipos de balizamiento, mamparas, soportes
para arma larga y linternas debidamente fijadas vy
aseguradas, en igualdad de uso que los asignados a la

Agrupacién de Trafico.

REVISION URGENTE de todos los ACUARTELAMIENTOS del Cuerpo, con dotacién PRESUPUESTARIA
PROPIA.

CENTRALIZACION y CREACION de la SECCION de REVISION ACUARTELAMIENTOS, con

personal cualificado en Unidades tipo COMANDANCIA, con asignacion de funciones especificas relativas a

revision, seguimiento, contrataciony analisis de necesidades estructurales de las dependencias oficiales.

Dicho negociado seria el encargado de validar el correcto desarrollo de las obras adjudicadas en dependencias

oficiales.
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UNIFORMIDAD

Supresién del uniforme de Diario para todo tipo de servicios no protocolarios, como por ejemplo las Puertas.

Mejor adaptacion de la Uniformidad a las condiciones especificas de la funcidn y las condiciones climatolégicas

en que deba desempenarse.

Trafico, Uniformidad adaptada a las condiciones climatoldgicas del destino. Resulta incongruente que toda la

Agrupacion utilice las mismas prendas de Uniformidad con la Unica diferencia de la anexién de un forro interior
a las mismas independientemente de las condiciones climdticas, en especial en los destacamentos de clima
riguroso, o entendemos que no debe repetirse la situacién de “FILOMENA” en la que los compafieros no tenian

ropa adapta a esas condiciones.

PRESUPUESTOS COMANDANCIAS

Publicacion de los presupuestos de las Comandancias
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?Q}é 6 | DERECHOS Y DEBERES

6.1 REGIMEN DISCIPLINARIO Y C.P.M.

ELIMINACION SANCIONES CAJON DESASTRE cuyo enunciado no especifique una causa o
comportamiento concreto, acabar con AMBIGUEDAD y los “SI PORQUE SI”, ejemplo del antiguo Art. 26-j de la

L.0.1/92 de Seg. Ciudadana, que decia textualmente “Todas aquellas que, no estando calificadas como graves o
muy graves, constituyan incumplimientos de las obligaciones o vulneracion de las prohibiciones establecidas en
la presente Ley o en leyes especiales relativas a la sequridad ciudadana, en las reglamentaciones especificas o
en las normas de policia dictadas en ejecucion de las mismas”, el cual fue declarado anticonstitucional por no
especificar conducta algunay ser causa de indefensién, dejando al agente el poder de denunciar por cualquier

motivo.

Incluir una Infraccién en cada grupo de Faltas (Leve, Grave y Muy Grave), en la que especifique la conducta de:
“Quien elevare parte disciplinario o dictase resolucion, que no siendo fundamentada o cuanto menos clara en
primera instancia, fuese ganada en recursos posteriores administrativos o judiciales, serd castigado con la
misma sancion que él mismo propuso o resolvié”. Indemnizacién por parte del que procede disciplinariamente

sin causa al perjudicado.

ELIMINACION SANCION ECONOMICA en las FALTAS LEVES.
Grabacion en audio yvideo de las practicas testificales y union al expediente.

LEY 12/2007 DE 22 DE OCTUBRE DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA GUARDIA CIVIL.

Como ya venimos reclamando en las numerosas reuniones realizadas por parte de esta asociacion se ha

solicitado la NO aplicacion del Cédigo Penal Militar, salvo en el desempefio de misiones militares.

MODIFICACION de la sancion de PERDIDA DE DESTINO a los solos efectos que la infraccion

cometidaseacontralalibertad o las personas o afecte gravemente a la convivencia dentro del lugar de trabajo.
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Responsabilidad por supuestos de prevaricacion administrativa: En el supuesto de que de
forma reiterada una persona que ejerce la accidon del mando, interprete la norma de forma restrictiva hacia el
subordinado y los Tribunales de Justicia le den la razén al/lo/as recurrentes y quede acreditado que es un

ejercicio de abuso de poder, la Guardia Civil inicie de oficio diligencias por una prevaricacidn administrativa,

donde el bien juridico protegido es el recto y normal funcionamiento de la Administracion, con sujecion al
sistema de valores instaurado por la Constitucién y en la funcién policial recogido en el articulo 5 de la Ley

Organica 2/86 de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

El elemento objetivo de este delito es que se dicte una resolucidn arbitraria en un asunto administrativo, Segun
la Sala Segunda del Tribunal Supremo, constituye una resolucién administrativa cualquier acto administrativo
gue suponga una declaracion de voluntad, de contenido decisorio que afecte a los derechos de los
administrados, y a la colectividad en general; con independencia de cual sea la forma que revista la resolucion,
lo esencial es que ésta posea en si misma un efecto ejecutivo, y que dicha resolucion, debe versar sobre un

asunto administrativo.

Obviamente solicitamos el reproche penal cuando esta arbitrariedad sea notoria y evidente, como la omisién
de tramites esenciales del procedimiento o derivada del contenido sustancial de la resolucién o cuando esta no
pueda ser explicada con una argumentacion técnico-juridica razonable. Al respecto de esto ultimo, el Tribunal
Supremo ha mantenido que sera arbitraria “porque no contenga ninguna fundamentacion; porque haya sido
dictada sin competencia juridico decisoria o por Organo manifiestamente incompetente; y, porque omitan

tramites esenciales del procedimiento”.

En el supuesto que no diese lugar a un delito de prevaricacién administrativa, que se valore si hubo una dejadez
de funciones o negligencia que haya propiciado que esa resolucion haya sido injusta, teniendo cabida esta

responsabilidad en el Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

CREACION DE LA FIGURA DEL MEDIADOR: Cuando haya problemas en alguna Unidad que exista una

figura de mediador, persona que puede buscar un punto de entendimiento entre el Jefe de Unidad o

compaiieros, ajeno a esta Ultima, que pueda llegar a un punto de encuentro evitando situaciones futuras que en

nada benefician a ninguna de las partes.
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6.2- RELACIONES JERARQUICAS:

CREACION de la FIGURA de REPRESENTANTE DE UNIDAD de la Unidad, al objeto de que este representante
aborde temas de resolucién urgente sobre conflictos producidos en la misma, siendo preferible sean los
representantes de las asociaciones destinados en la Unidad, caso de haber ninguno se otorgard o por
antigliedad o el mds caracterizado, gozando de salvoconducto con el superior que se determine al efecto previa

comunicacion, reduciendo asila necesidad de perder tiempo con presentacidén de escritos e instancias.
Creaciontambién de la figura del mediador (descritaen el punto 6.1)

Establecer un cauce para presentar DENUNCIAS INTERNAS por parte de las asociaciones, con obligacion de
responder para control del funcionamiento de la Guardia Civil por parte de las asociaciones mediante la

formulaciéon de preguntas dirigidas ala DGGC, Mly MD, segin competencias.

Publicaciéon de actas de las reuniones de las asociaciones representativas con los Jefes de Comandancia y Zona
envio de las mismas al correo corporativo de todos los componentes destinados en la Comandancia para su

conocimiento.

6.3 -ASOCIACIONES PROFESIONALES:

Mas participacién y vinculacién de las Asociaciones tanto representativas como en las reuniones de los Jefes de
Comandancia, asistiendo a las mismas, todas las asociaciones registradas legalmente y que posean
representacion en la provincia demarcacion de la comandancia pertinente, impidiendo asi una vulneracién del
derecho a laigualdad. M3s validez y peso en las propuestas y votacién de las asociaciones con representacion

en el Consejo de la Guardia Civil.

Menos persecucidn por parte de mandos intermedios hacia los representantes de las Asociaciones de la

Guardia Civil.

Capacidad para que los delegados/representantes de cada asociacion puedan hacer peticiones en nombre de

sus afiliados.

Se facilite voz y voto a los delegados/representantes de cada asociacidon con representacion en las respectivas
provincias para decisiones que afecten a sus asociados, debiendo alcanzar un acuerdo/negociacién entre la

jefatura de dicha comandanciaylasasociaciones paralatoma de decisiones.

Supresion del Consejo como dérgano consultivo, pasando a ser el Organo que elabore y apruebe las Ordenes

Generalesydemas normativainterna.
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Solicitud para considerar el gasto deducible de las cuotas asociativas en la liquidacién de las personas fisicas,
igualando este gasto deducible al igual que las demds corporaciones que realizan las labores de representacién
de trabajadoresy de sus colectivos laborales y dejando atras asi una desigualdad manifiesta sobre los derechos

delos Guardias Civiles

FINANCIACION ASOCIACIONES PROFESIONALES
Cambio de la legislacién actual de asociaciones que permita a las asociaciones profesionales de la Guardia Civil
obteneringresos o ganancias a final de cada ejercicio econdmico, a fin de emplearlo en mejora de servicios a sus

asociados, y siempre que no constituya su actividad principal".

6.4- ACCION SOCIAL

Proporcionalidad en la provision econémica para los presupuestos de Accion Social de los Cuerpos Policiales del

Estado, atendiendo al montante de personal y material a cubrir en cada cuerpo.

Terminar con discriminacién existente entre el Cuerpo Nacional de Policia y el de la Guardia Civil en esta
materia, ya que disponen de un presupuesto un 28 % superior (3 millones de Euros), a pesar que su plantilla es

inferioralanuestra.

Hemos presentado un andlisis de lo que le corresponderia a cada miembro de |la Policia y Guardia Civil en activo,

en funcién del presupuesto de accion social de cada uno:

Plantilla Presupuesto

(2017) (2021) Por Agente

Guardia Civil 77.928 € 7.576.140 € 97,21 €

CNP 64.763 € 10.579.570 € 163,35 €

El Ministerio del Interior destina 66,14 Euros mas por miembro del CNP que por miembro de la Guardia Civil,
disponende un 59,51 % mas.

Esta diferencia no puede seguir existiendo, desde IGC hemos realizado un célculo del presupuesto que le

tendria que corresponder ala Guardia Civil en accion social, tomando como referencia el del CNP, en funcién del

numero de efectivos en activo de cada unoy tendria que alcanzarlacifrade 12.729.538 Euros.

6.5-ISFAS:

Recuperar oferta sanitaria privada, no solo en opciones de compaiiia sino en cuadro médico y servicios.
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?Q}é 7 1 SANIDAD MILITAR

Solicitamos que el Jefe de un Servicio Médico de una Comandancia o similar no pueda dar una alta médica por
un tratamiento o enfermedad diagnosticado por un facultativo de un organismo de salud ajeno al Cuerpo, sea

deldmbito publico como privadoy que su funcidn se base al tramite burocraticoy seguimiento de la patologia.

Estos informes internos no deberian ser vinculantes ni tener validez, dejando ese cometido a los servicios de

control, valoraciony peritaje dependientes del Ministerio de Defensa.

Si durante la instruccidon de un Expediente de Determinacién de Condiciones Psicofisicas se diera la remision
médica de la enfermedad por la que se inicid, justificada por el servicio médico externo que lo trate, debera ser
suficiente para su archivo o extincion, no debiendo demorar en el tiempo hasta su resolucion, ya que esa

situacion perjudica tanto ala Guardia Civil como al interesado.

7.1.- SERVICIO DE PSICOLOGIA:

Establecer en los protocolos de baja por motivos psicoldgicos que se active de forma inmediata un
procedimiento de valoracidn de causas, no sdlo la retirada de armamento, sino que en los supuestos que se
tenga algun indicio de que pueda tener relacién con una cuestion laboral, que se abra una informacion
reservada, nosdlo porque pueda existir un caso de acoso laboral, pero si porque pueda haber otras cuestiones,
como trato vejatorio o desigual o vejatorio entre compafieros, independientemente del empleo.

Solicitamos que de forma trimestral tengamos conocimiento de las bajas de este tipo por Compaiiias. De
guedar acreditado que la baja psicoldgica es debido a una situacién laboral, no deberian quitar complemento

algunodelandmina, ya que la bajase podria considerar que fue producida en acto de servicio.

SERVICIO HUMANITARIO:

Creacion dentro del Servicio Médico de la Guardia Civil bases de informacidn sobre trasplantes de érganos y
donaciones de médula y sangre en connivencia con los bancos de las provincias, al objeto de facilitar y dar
publicidad a dichas necesidades humanitarias.

MODIFICACION de PROTOCOLO ante conductas ANOMALAS.






