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“NO OS ARREPENTIREIS DE
HABER FIRMADO EL ACUERDO
SALARIAL”, DIJO EL SECRETARIO
DE ESTADO DE SEGURIDAD

sa fue la buena nueva que, tras saberse el
Epropésito de firma del acuerdo salarial

con las asociaciones profesionales y sin-
dicatos de policia, proclamé el Secretario de
Estado de Seguridad a los dirigentes de las
mismas, incluido el presidente de Indepen-
dientes de la Guardia Civil (IGC), uno de los

principales impulsores de los avances que hi-
cieran llegar al acuerdo.

Informado fue el Secretario de Estado de
Seguridad por el presidente de IGC, en ese
preciso momento por WHASAP, que él aun no
habia dado el visto bueno al acuerdo, porque
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POLICIA

mosses d esguadra

su organizacién esperaba el resultado de la
votacion, pues a diferencia del resto de aso-
ciaciones y sindicatos, si habian promovido
con sus propios medios, la consulta.

En cuanto se supo el resultado, dos ter-
cios en contra, y s6lo un tercio a favor, fue
anunciado a la par que a sus afiliados, a los
que hasta entonces eran socios de la unidad
de accidn, haciendo saber IGC que a partir de
ese momento, esa unidad por propia logica, ya
no seria compatible.

Llegado el momento de la ultima reunién
preparatoria de la firma del acuerdo, la res-
puesta no se hizo esperar, aleccionado el Sr.
Secretario de la disidencia democratica de
IGC, le falt6 tiempo para ensefarle la ROJA di-
recta y a la calle, buenos modos no seran
desde luego, los que presidieron el aconteci-
miento.

Dicen los guardias civiles, —¢qué como fue
que el resto de asociaciones no hicieron publica
su protesta?—, si es que la hubieran querido,
que no la hubo, mas al contrario.

GU RWD\A
ciViL

Comunicado de prensa no falté tampoco,
suscrito por la Secretaria de Estado de Seguri-
dad, que minusvalorando a la IGC, a la par que
los correligionarios, -resto de asociaciones pro-
fesionales-, haciendo critica del hecho, que de no
haber necesidad, bien podian haber prescindido
de la referencia, y ademas de tan vergonzosa
forma, lo que a todos ellos puso en evidencia.

Ninguna reforma ha habido desde enton-
ces, como para poder justificar una nueva en-
cuesta, que hiciera cambiar el sentido del voto
de esos dos tercios de asociados, que no lo
quisieron.

Haya paz que diria, aquel que por mal no
la quiera, y hagan su vida, por su cuenta, que
nosotros haremos la nuestra, Y es que en nada
les hemos buscado, y en nada le hemos criti-
cado, mas al contrario respetada fue la deci-
sidn, si no fuera porque poco tiempo dejaron co-
rrer, hasta ensenar el hacha de guerra, e
iniciarla contra la asociacion IGC, porque el
riesgo de fuga de socios, sino de inmediato en
el ano venidero, les hizo entrar en accion, se su-
pone o no, que eso lo sabran ellos.
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Haya subida salarial o equiparacion, ya ve-
remos dirian los ciegos, sea una cosa u otra,
coherencia al menos ha demostrado IGC, ha-
ciendo gala de su nombre, Independientes de
la Guardia Civil, y por mas que les pese a al-
gunos, aqui siguen, dando guerra que diran
unos, mas otros que diran, -sélo haciendo lo
que tenian que hacer-, o dicho de otro modo,
sometiéndose a la voluntad de sus mayorias
democraticas.

A sequir a lo nuestro, que mucho queda por
hacer en nuestra Benemérita Guardia Civil, en
la que unos mas inteligentes que otros, pros-
peran, defendiendo o alabando al que ostenta
el poder, aunque para ello haga de mal o de
menos a los demas, que son precisamente en
€s0s momentos, en los que de la coyuntura ha-
cen su carrera, con algo tan sencillo, como he-
mos dicho, que ponerse de parte del que go-
bierna, manda, u ostenta alguna forma de
poder, pues para ayudar estan, aunque sea en
contra de sus propios compareros, por cuanto
unos deben perecer, para que otros prosperen,
y el que no lo vea, debe ser de IGC, -pensaran-
, pues qué sentido tiene remar contra corriente,
aungue sea para salvar la dignidad o intentar
llegar mas lejos, -con lo bonito que es dejarse
llevar por la corriente, y por los vientos a favor,-
que diran aquellos que astutamente prospe-
ran.

Tranquilos como siempre, que vida no hay
mas que una, y que cada cual la viva como
quiera. Nosotros también hemos elegido.

Apartado de correos N° 3 - 27500 - Chantada (Lugo)

Telf.: 67051 94 63  Fax: 982 88 11 80 E-mail: oficina@igcprofesional.es

Web: www.igcprofesional.es



elite de la Guardia Civil-PRIMAVERA/VERANO 2018

SQUIENES SOMOS LOS
INDEPENDIENTES DE LA
GUARDIA CIVIL (IGC)?

constituidos en asociacidon profesional,
al amparo de la Constitucion y de la Ley
de Derechos y Deberes de la Guardia Civil.

Un grupo de guardias civiles en activo

Actualmente somos la cuarta asociacion
de la Guardia Civil en numero de socios, y al
igual que el resto, —excepto dos—, con un Vo-
cal en el Consejo de la Guardia Civil, lo que
nos convierte en asociacion profesional re-
presentativa, con unos derechos y prerrogati-
vas que, —si bien insuficientes—, nos dotan de
la posibilidad de disfrutar de algunos dias de
libre disposicion, para el desarrollo de activi-
dades de la asociacién, y de compartir tablo-
nes de anuncios, y alguna dependencia en las
instalaciones de la Guardia Civil.

Ser oidos e informados por la Adminis-
tracion, son otros de los escuetos derechos
que ostentamos, y que en poco nos ayudan a
implementar los cambios propuestos por or-
ganizaciones de nuestro tipo.

Independientes de la Guardia Civil (IGC)
no es una asociacion cualquiera, pues diri-
gida esta por algunos de aquellos que desde
hace mas de 30 anos iniciaron la lucha, casi
en solitario, por derechos, aunque escasos,
que ahora tenemos.

Primero fue el conocido como sindicato
clandestino SUGC, que significa Sindicato Uni-
ficado de la Guardia Civil, para ser legalizado
después, dividido en dos, como asociacion de
Simpatizantes de la Guardia Civil ASIGC, y
mas tarde paso, por sentencia de la Audiencia
Nacional y Tribunal Supremo, a denominarse
Asociacion Independiente de la Guardia Civil
ASIGC, ambas de tipo cultural amparadas en
el articulo 22 de la Constitucion, hasta que al
aprobarse la ley de derechos y deberes de la

Guardia Civil se constituy6 en lo que es hoy, y
desde 2008, como asociacidn profesional de-
nominada INDEPENDIENTES DE LA GUAR-
DIA CIVIL - IGC-.

IGC se distingue por su autonomia, por su
peculiar forma de reivindicar, sin desprestigiar
al Cuerpo, pero metiendo el dedo en la yaga, y
apuntando aquello que considera perjudicial
para los intereses de los guardias civiles.

Con dignidad, y casi de estoica forma, no
teme ni a la injusticia, ni a la arbitrariedad, lu-
chando contra ellas con los medios disponibles,
de legal forma. Haciendo uso de su poder de
conviccion, intentando generar opinion favorable
entre las organizaciones, instituciones, grupos,
colectivos, o ciudadanos individualmente.

Es mas una organizacion de defensa que
de ataque, pues oferta medios y formas de me-
jora para la Guardia Civil, y sus integrantes, pro-
mueve los derechos sociales y econémicos,
ademas de los derechos fundamentales de la
persona, aunque limitada por los propios e in-
herentes vicios 0 maldades del ser humano,
que impiden la plenitud de la libertad, la igual-
dad, y la justicia en la sociedad en su conjunto.

e
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INDEPENDIENTES DE LA GURRDIA GIVIL
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INDEPENDIENTES DE LA
GUARDIA CIVIL SE ADHIERE
A LA SOLICITUD DE REINGRESO
DE LOS GUARDIAS CIVILES
ACUSADOS DE PERTENECER
A UN SINDICATO ILEGAL

aprobacion de la ley organica de fuerzas

y cuerpos de seguridad, la Policia Na-
cional fue desmilitarizada y legalizados los
sindicatos de policia para la defensa de los in-
tereses econdémicos y sociales de los policias,
por contra la Guardia Civil permanecia milita-
rizada y privada no sélo del derecho de sindi-
cacion sino también del derecho de asociacion
profesional.

nmediados de los anos ochenta, tras la

Ante dicha situacion los guardias civiles,
que al igual que los policias nacionales, se ha-
bian coaligado en asociacion, en lo que fue lla-
mada como clandestino Sindicato Unificado de
la Guardia Civil (SUGC), quedaron al margen de
reconocimiento legal del derecho constitucional
de asociacion profesional, o del derecho de sin-
dicacién para policias y Fuerzas Armadas, re-
conocido en el Convenio Europeo de Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales.
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Fue a finales de los anos ochenta que el
movimiento clandestino, a falta de su reco-
nocimiento legal, busco formas de constitu-
cién bajo el amparo del articulo 22 de la
Constitucion, que protegia el derecho de
asociacion a todas las personas, para fines
que se consideraran licitos, asi el por en-
tonces dirigente del SUGC, el Cabo 1° Ma-
nuel Rosa Recuerda inicid la via de registro
de la asociacion Unién Democratica de la
Guardia Civil (UDGC), siendo encarcelado
por ello y estando preso preventivo 9 meses
en la prision militar de Alcala de Henares
(Madrid), hasta que por Auto del Tribunal
Constitucional fue excarcelado.

Ante la imposibilidad de registro de una
asociacion, por entonces con caracteres de or-
ganizacion corporativa, otros guardias civiles
junto con Manuel Rosa Recuerda intentaron
registrar una asociacion deportiva y cultural de
la Guardia Civil, rechazada por el registro del
Ministerio de Interior, ante la presuncion de
que lo que se pretendia era darle carta de le-
galidad al sindicato clandestino de la Guardia
Civil y por tanto entendiendo que el registro se
hacia en fraude de ley.

Los guardias civiles que junto con el ante-
rior promovieron el registro de la asociacion de-

portiva y cultural de la Guardia Civil fueron José
Pifieiro Gonzalez y Joaquin Parra Cerezo, hoy
Sargento en activo de la Guardia Civil.

Ante la imposibilidad de registrar una aso-
ciacion por parte de los guardias civiles, que
le diera carta de legalidad, y a partir de ese
momento exponer abiertamente sus deseos y
anhelos de consecucion de derechos consti-
tucionales y profesionales, dando a conocer su
situacion de trabajo, de hasta ochenta horas
semanales bajo unas condiciones de trato no
ajustadas a la Carta Magna; los guardias civi-
les no tuvieron mas remedio que seguir po-
niendo en conocimiento de la opinion publica
su situacién a través de la denominacion, ya
arraigada en los medios de comunicacion y
sociedad, de clandestino Sindicato Unificado
de la Guardia Civil (SUGC).

Tras progresivos anos de lucha ante los
Tribunales, pasado mas de un lustro, tanto la
Audiencia Nacional, como el Tribunal Supremo
y Tribunal Constitucional, vinieron a reconocer
a los guardias civiles su derecho a coaligarse
para la defensa de sus intereses econdmicos
y sociales, si bien con la limitacion de no ejer-
cicio de los derechos inherentes al derecho
sindical, como la huelga o el conflicto colectivo,
dado su caracter de Instituto Armado de na-
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turaleza militar, lo que permitia segun la pro-
pia Constitucion que el Poder Legislativo pu-
diera someterles a disciplina militar.

Para cuando se produjeron esas senten-
cias, obtenidas entre otros por el propio Ma-
nuel Rosa Recuerda, José Morata Gargallo, y
Joaquin Parra Cerezo para el caso de la Union
Democratica de Guardias Civiles, asociacion
COPROPER, y la Asociacion para el Progreso
de la Guardia Civil, respectivamente promovi-
das por los citados, tanto Rosa Recuerda, Mo-
rata Gargallo, José Pineiro, y el ya fallecido
Manuel Linde Falero, se encontraban fuera
de la Guardia Civil, expulsados por una su-
puesta falta muy grave tipificada en el vigente
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil como
realizar actos contrarios a la dignidad exigible
a todo miembro de la Guardia Civil, por el he-
cho de haber integrado una organizacion sin-
dical clandestina o promover un sindicato pro-
hibido para los guardias civiles.

Tras casi 30 anos desde los primeros mo-
mentos que originaron los hechos motivo de
sancion, los guardias civiles han seguido un
peregrinar angustioso, intentando su reingreso
tras los cambios de la ley disciplinaria, las
sentencias reconociendo el derecho de aso-

ciacion profesional a los guardias civiles, y la
promulgacion de la posterior ley de derechos
y deberes de los guardias civiles que se vio en
la obligacion de amparar el mismo.

Siendo que hasta hace casi 10 afnos, nin-
gun partido politico se hizo eco de sus deman-
das de reingreso, hasta que el por entonces
grupo parlamentario UpyD liderado por Rosa
Diez, formuld en las Cortes Generales una pro-
posicion no de ley, para que se removieran to-
dos los obstaculos que impedian el reingreso de
estos guardias civiles, llevandose a efecto.

Por intervencién de las asociaciones pro-
fesionales IGC y AUGC se sumaron otros par-
tidos politicos a la iniciativa legislativa de Rosa
Diez, tanto Izquierda Unida, como el PSOE en
el Gobierno, y el grupo parlamentario del Par-
tido Popular, hasta el punto que se iniciaron
tramites en la Direccion General para instruir
un expediente administrativo de reingreso,
hasta que se truncaron estos planes por cam-
bios de Gobierno, y otros motivos, se deduce.

A dia de la fecha los ex guardias civiles
José Pineiro, José Morata y Manuel Rosa, si-
guen acudiendo a las vias Institucionales para
lograr el reingreso y el reconocimiento de algun
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derecho retroactivo desde que fueron separados
del servicio por buscar en definitiva, una forma
de registro de una asociacion profesional, hoy ya
conseguido por anteriores sentencias recono-
ciendo la vulneracién de ese derecho por parte
de anteriores Gobiernos.

Todos los partidos politicos, y la propia Di-
reccion General de la Guardia Civil saben de las
pretensiones de los ex guardias civiles, con-
tando hasta con el visto bueno favorable de los
mismos, para buscar una formula legal o regla-
mentaria que lo permita, lo que no debe ser tan
dificil segun la asociacién profesional Indepen-
dientes de la Guardia Civil (IGC) que ha susctrito
el manifiesto de reingreso presentado ante las
diversas Instituciones del Estado.

Independientes de la Guardia Civil (IGC),
y al frente su presidente, el Sargento en Activo
Joaquin Parra Cerezo, que fuera precisamente
en aquellos tiempos el maximo dirigente del
conocido como sindicato clandestino de la
Guardia Civil (SUGC), también expulsado por
dos veces de la Guardia Civil, pero que a di-
ferencia de los anteriores, si consiguié sen-
tencias del Tribunal Constitucion y Supremo
que facilitaron su reingreso; no entiende que
se pongan trabas a la solicitud de los compa-
feros expulsados, si él igualmente militd, y

hasta dirigio ese sindicato, estando prestando
servicio tiempo después, por mas de un cuarto
de siglo hasta la fecha, sin que ello haya su-
puesto ningun acto contrario a la dignidad exi-
gible a todo miembro de la Guardia Civil.

Independientes de la Guardia Civil (IGC)
recuerda por mas, que desde hace ya bas-
tantes afnos. Espana ha suscrito de obligada
forma, el Convenio Europeo de Derechos Hu-
manos Yy Libertades Fundamentales, por mor
de su integracion en la Union Europea, con el
actual estatus juridico, y es precisamente ese
Convenio, por el que sin reserva alguna, se
debe aplicar en su totalidad, y directamente, a
todos los ciudadanos de esa Unidén. Por lo
tanto hasta el derecho de sindicacion, con li-
mitaciones, se reconoce no solo a las policias
sino también a las Fuerzas Armadas, por lo
qgue no tiene justificacion ni fundamento al-
guno, impedir la reinsercion de esas personas
que llevan décadas sufriendo simplemente,
por haber buscado en su momento, una forma
de coaligacion de los guardias civiles en la de-
fensa de sus intereses econdmicos y sociales.

Si los condenados tienen derecho consti-
tucional de reinsercion, porqué no podrian te-
nerlo los guardias civiles sancionados disci-
plinariamente, apostillan desde IGC.
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MANIFIESTO A FAVOR DEL
REINGRESO EN LA GUARDIA
CIVIL

CARTA ABIERTA DE TRES GUARDIAS CIVILES EXPULSADOS

En la década de los B0 del siglo pasado, afios después de aprobada la Constitucidn Espanola y tras el
precese iniciade en el Cuerpo de Policia Macional {con legalizacidn de sindicatos en 1984 manteniendo
la estructura y el cardcter militar), miembros de la Guardia Civil consideraron que podia legalmente
iniciarse el mismeo proceso de modernizacion en la Benemérita.

Mientras en I Policia se cambiaba la legisladon y se desmilitarizaba, redundando ello en mayor eficacia
en su prestacion del servicio a la ciudadania, en la Guardia CiWll se produjo b reaccion contraria,
perseguir, encarcelar y expulsar a quienss promaovian un movimiento asocitivo. Acusaciones de
sedicion ante tribunales militares fueron descartadas por las autoridades judiciales. Expedientes
gubernatives internos se tramitaron contra decenas de miembros de la Guardia Civil que se fueron
resolviende con jubilaciones o reingreses al servicio active, incluso tras permanecer muchos de ellos
distintos periodos de tiempo en prisiones milicares.

El Tribunal Canstitucional sefiald afios después que los miembros de la Guardia Civil tenian derecho a
crear asociaciones profesionales; la persecucion a la que fueron sometdos quienes creamos la UDGC
(Unlén Democratica de la Guardia Civil) o el SUGC (Sindicate Unificade de la Guardia Civil) se habla
producide por defender nosotros el desarrollo de un precepto constitucional. Con posterioridad al
encarcelamiento, expedientas, salidas y expulsiones provocidas para tratar de impedir lo que R norma
fundamental reconocia, la Constitucidn se impuso y fueron mackendo asociaciones diversas que hoy
existen en plena legalidad, cumpliendo su funcidn de representar a sus socios y defender sus intereses.

Mosotros seguimos pagando las consecuencias de haber defendido lo que la Constitucion reconocla y
hoy esta normalizado cn la vida diaria de la Guardia Civil. Han pasado casl 30 afos y seguimos
extpulsados de la Guardia Civil, Cuerpo al que quisimos servir modernizindolo con el nacimiento de
organizaciones profesionales en su sano, como es propio en cualquier democracia. $e ha comprobadeo
que no éramas locos, ni enemiges de la Guardia Civil sino que planteamos unos afos antes de tiempo
aquello que después se materializd con plena normalidad.

Somos el Sargento Primero |osé Morata Gargalle, el Cabe Primere Manuel Rosa Recuerda, y el guardia
civll José Carlos Pineiro Gonzadlez. Seguimos expulsados por tratar de crear asociaciones profesionales
que se crearon pocos anos después, y que la Constitucion reconoce y reconccia ya como un derecho
cuando nosotros lo pediamos. Creemos que la democracia ya ha sido suficientemente injusta con
nosoros. Pedimos que se remuevan los cbsticulos legales que impiden nuestro reingreso en la
Guardia Civil, asi como el reconacimients, a ttulo péstumeo, del reingreso del cuarto guardia civil
expulsade, ya fallecide, Manuel Linde Falero.
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Mo abdicamos ni renunciamos a ninguno de los valores y principios que nos movieren a hacer lo que
hicimeos. Los hechos posteriores, con sentencias del Tribunal Constitucional y la existencia y desarrallo
de aseciaciones profesionales nos han dade la razdén. Ni merecimos ser perseguidos come terroristas
entonces ni merecemos seguir expulsados ahora. Queremos morle slendo miembros de la Guardia
Civil.

José Morata Gargalle Manuel Rosa Recuerda
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ANEXO 2

HOJA DE FIRMA DE LA ENTIDAD QUE SE UNE A LA REHABILITACION DE LOS GUARDIAS CIVILES DEMOCRATICOS.

0. JOAQUIN PRNARRA CEREZO (27.459.868-F), Presidente de la Ascciacidn Profesional de Guardias Civiles |
denominada INDEPENDIENTES DE LA GUARDIA OVIL (IGC), e inscrita en el Registro de Asoclaciones
Profesionales de la Guardia Civil con &l ndmero 8.

EXPONE:

Que por medio del presente documento la entidad denominada 1.G.C. se adhiere de forma plena al contenido
del escrito presentsdo por 0. FLORENCIO GARRIDO VELA en representaciin de la asociacidn GUCIPOL , por el
cual se Insta al Gobierno 2 la Revisidn de los Expedientes Disciplinarios instruidos en su diz contra los
miembras de las Guardia Civil cuyos nombres figuran citados en las PNL presentadas por la diputada de UPyD
D¥ Rosa Diez, en legislaturas anterlores ¥ aprobada per todos , ambas por unanimidad del resto de los partidos
politicos; y a la presentada por Ciudadanos en esta presente legsiatura aprobada por todos excepto por el

partido popular,

Chantada (Lugol, a 20 de Abri del afo 2018
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XXX ANOS DE LAS MUJERES
EN LA GUARDIA CIVIL

a mujer ha tenido que luchar a lo largo de
la historia por la igualdad.

La incorporacion de las mujeres a la Guar-
dia Civil y al Ejército fue gracias a la lucha de
Ana Bibiana Moreno Avena, que en 1987 plei-
ted con las Fuerzas Armadas para ingresar en
el Ejército del Aire, ya que se le denegaba la
solicitud por no ser varén. Ella nos abrié las
puertas a las demas.

No hay que olvidar que el acontecimiento
historico mas importante, de reconocimiento de
derechos de las mujeres espanolas de finales
del siglo XX fue la incorporacion de la mujer al
Ejército y a la Guardia Civil, que contribuy6 al
cambio de mentalidad de toda una generacion.

Esa incorporacion se produjo en 1988,
ano en el que se promulgd el Real Decreto—

Ley num. 1 de 22 de febrero, el cual permitio
el acceso a las pruebas de seleccién a las mu-
jeres.

En ese ano 1988, ingresaron en la Guar-
dia Civil, por primera vez 197 mujeres, que for-
maron parte de la 94 Promocion de Guardias
de la Guardia Civil de Baeza y Ubeda.

Tuvieron que pasar 5 anos hasta que en
1993 entrd en la Academia General Militar de
Zaragoza la primera mujer Oficial de la guar-
dia civil, Cristina Moreno, que supero las mis-
mas pruebas fisicas que sus compaferos
hombres. Actualmente es la primera mujer te-
niente coronel en la historia de la Guardia Ci-
vil, ella también tuvo que superar muchas ba-
rreras, sufrir y enfrentarse al machismo al que
las primeras promociones de mujeres tam-
bién se tuvieron que enfrentar.
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Han pasado 30 anos y las mujeres sola-
mente somos el 7,5% de la plantilla de la Be-
nemeérita

Cuando la mujer se incorporé a la Guardia
Civil en 1988, ni la Benemérita, ni la mentalidad
de la época estaba preparada para acogernos.
La Guardia Civil estaba totalmente perdida (éra-
mos un problema), las instalaciones no estaban
adaptadas para las mujeres, no habia aseos, ni
vestuarios femeninos, ni pabellones para sol-
teras en los cuarteles. La uniformidad era de-
masiado femenina e ineficaz para trabajar
(falda-pantalén, medias, zapatos de saldn,
bolso, pistola y, esa indumentaria en algunos
servicios con el subfusil star Z-70 o el cetme),
0 era una uniformidad totalmente masculina y
muchas de nosotras teniamos que arreglar la
ropa para adaptarla a nuestro corte de mujer
para ir vestidas comodamente.

Hoy en dia todo esto se ha ido subsa-
nando, parece ser que después de 30 afos ya
estan empezando a darse cuenta de que se-
guimos aqui, y al fin se estan repartiendo los
primeros chalecos antibalas adaptados a la fi-
sonomia de la mujer.

Es una realidad que se ha avanzado.
Partimos de que no teniamos nada, y de

que empezamos desde abajo (desde el em-
pleo de guardia), que en aquellos momentos
se denominaba “guardia segundo” (mujeres
y hombres), en la actualidad la mujer Guar-
dia Civil ocupa cada vez mas puestos de
responsabilidad, teniendo en cuenta que lle-
vamos décadas de retraso con respecto a
nuestros compafneros y que se necesitan
tiempos minimos de permanencia en cada
empleo y escala, las cifras de mujeres en
puestos de mando es minima el 2,7% del to-
tal de oficiales y eso repercute negativa-
mente en la Institucién. No se aprovecha de-
bidamente el potencial femenino.

En los ultimos 30 afos se ha producido
una evolucién progresiva del Cuerpo de la
Guardia Civil, que ha ido acorde con la evo-
lucién social. Sin embargo, la figura de la mu-
jer ha tenido que evolucionar desde su in-
corporacion hasta la actualidad, de una
manera continuada, ininterrumpida y a gran
velocidad, para posicionarse casi al mismo
nivel que nuestros companeros varones.

Cuando la mujer se incorporé a la Guar-
dia Civil se encontré los mismos problemas
qgue tenian los guardias civiles a los que se
afadia los suyos propios por ser mujer. Se
hizo todo tan rapido que no tuvieron en
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cuenta ciertos detalles de adaptacion que
dieron lugar a conflictos y estos desembo-
caron en la triste realidad de actitudes dis-
criminatorias por parte de companeros per-
tenecientes a las distintas escalas del
Cuerpo, se estaba viviendo un proceso de
transformacion de la Benemérita.

Existia un desequilibrio importante entre
hombres y mujeres que aun sigue existiendo.

En los cuarteles la mayoria de las muje-
res de los guardias no querian que sus ma-
ridos hicieran servicio con las guardias, y
ademas de ser mal vistas por ellas también
sufrian discriminacion por parte de la pobla-
cién, e incluso por sus propios companeros
y mandos inmediatos. A veces ni ellos mis-
mos se daban cuenta, pero el hecho de te-
ner ciertas intervenciones ha dado lugar a
dejar a companeras al margen por ser mujer,
aun siendo mas antigua y en ocasiones
hasta la “jefa de pareja”. Los propios co-
mandantes de puesto a la hora de nombrar
el servicio procuraban que dos mujeres no
coincidieran de patrulla juntas. Acaso ¢no
estamos igual de preparadas que ellos?, por-
que la Academia es igual para todos, la
misma instruccion y entrenamiento.

No hacia falta querer acceder a una es-
pecialidad o querer ascender para sentirte
discriminada.

A dia de hoy, incluso los mismos ciuda-
danos cuando solicitan ayuda a una patrulla
de servicio, se inclinan por dirigirse al com-
pafero varon, sin tener en cuenta que quiza
la que tenga que tomar la decision del pro-
cedimiento a seguir por su demanda de
ayuda, tenga que ser la mujer, porque 0s-
tenta mayor empleo. Como siempre, esto es
una cuestion de educacién y se tiene que
trabajar desde la infancia.

Hoy en dia si echamos la vista atras,
podemos decir que las primeras promocio-
nes de mujeres tuvieron que enfrentarse a la
falta de planificacion por parte de la Guardia
Civil, que iba improvisando soluciones a los
problemas que surgian constantemente,
rompieron muchas barreras, sufrieron y se
enfrentaron al machismo que estaba asen-
tado en la sociedad de la época y en la Guar-
dia Civil, vivian observadas y en una conti-
nua demostracion de valia, pasaron muchas
penurias durante los embarazos y, poste-
riormente para poder atender a sus hijos, no
habia cuadrantes de servicio (ni para hom-
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bres ni para mujeres), sabian el servicio que
tenian de un dia para otro, no podian orga-
nizar su vida, no existia la conciliacion fami-
liar. En definitiva, tuvieron que pelear por
sus derechos, lo que les produjo un deterioro
fisico y psiquico tan importante que afecto6 a
su salud, por lo que un porcentaje muy alto
se ha jubilado prematuramente y otras opta-
ron por abandonar, a su pesar, la Guardia Ci-
vil.

No hay que olvidar que en aquellos
tiempos ningun guardia civil podia salir de la
demarcacién sin permiso del Comandante
de Puesto, no habia teléfonos méviles y te-
nian que estar localizables, su vida y la de
todos los guardias civiles dependia directa-
mente de las decisiones que tomase la per-
sona de la que dependias directamente para
realizar tu trabajo. En las zonas rurales, esa
persona era el Comandante de Puesto, al
que le tenias que pedir permiso para casi
todo, pudiera parecer de chiste pero hasta
para ir a tomar un café tenias que pedirle
permiso. Habia una coletilla que decia “ne-
cesidades del servicio”, y que se utilizaba
abusivamente para denegar derechos a to-
dos los guardias civiles (licencias, exceden-
cias, reducciones de jornada por guarda le-
gal, etc.).

Resumiriamos la evolucion de la mujer
en la Guardia Civil desde un inicio tremenda-
mente duro y de mucho sacrificio hacia una
normalidad donde las diferencias entre hom-
bres y mujeres siguen siendo significativas.
Uno de los principales desafios de la Guardia
Civil es continuar consolidando el papel de la
mujer, analizar los errores que se han come-
tido para no repetirlos, y sobre todo y funda-
mental, trabajar en las politicas de igualdad
para que se empiece a mirar a la mujer den-
tro del Cuerpo como lo que es, una “Guardia
Civil”.

El comité de igualdad creado en 2014 ha
hecho bastantes cosas, una guia de lenguaje
no sexista, hace poco se publicéd una actuali-
zacion de la guia de conciliacion y ahora pa-
rece ser que estan trabajando en un diagnoés-
tico de la situacion de las mujeres en la
guardia civil, que es el paso previo para hacer
un plan de igualdad, cosa que se intent6 hace
un par de anos, pero no se consiguio el con-
senso necesario para hacerlo, esperemos que
ahora se consiga, sabemos que tienen mucho
trabajo por delante y que no va a ser facil.

Es evidente que las mujeres y los hom-
bres somos fisica y fisiologicamente distintos,
y que la falta de mujeres en la cupula de la
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Guardia Civil y en la toma de decisiones hace
que nuestras necesidades no se tengan en
cuenta, se subsanen con retraso o se con-
templen como hechos puntuales.

GEL FuTURO?

Deseamos que la Guardia Civil nos de-
pare un futuro mejor, aunque aquellos com-
paneros que hace 25 anos esperaban con el
cronémetro en la meta y le hacian el vacio a
la primera mujer oficial de la Guardia Civil,
son ahora mandos de la Guardia Civil, espe-
remos que hayan evolucionado.

Seria necesario que en la escala de man-
dos aumentara el numero de mujeres con ga-
lones y estrellas, aunque todavia tendriamos
que esperar mas de 15 afos para que Cristina
Moreno llegara a ser General, en el caso de
que fuera promovida a ese empleo.

Es conveniente que la mujer Guardia Ci-
vil sea mas visible en especialidades que
hasta hace poco sélo ocupaban nuestros com-
paneros y que en poco tiempo vayan formando
parte de aquellas en las que todavia no hay
ninguna mujer. Por otra parte, dar normalidad
a la incorporacion de las mujeres a la guardia
Civil no significa que no haya que registrar
hechos historicos (pioneras en especialida-
des, empleos, etc.) porque la historia de la mu-

jer en la Guardia Civil va mas alla de la propia
Institucion, la historia de la mujer en la Guar-
dia Civil forma parte de la historia de las mu-
jeres espanolas.

Treinta anos pueden parecer muchos,
pero no es asi. A las mujeres no nos queda
otra que seguir luchando cada dia por estar
presentes en todas las situaciones y decisio-
nes que conciernen a la Guardia Civil. Nos en-
contramos todavia en el inicio de un largo ca-
mino, trayecto que no hacemos solas, sino
acompanadas de un sentimiento fuerte capaz
de vencer cualquier adversidad, el sentimiento
de la vocacion y de un profundo amor hacia la
Guardia Civil.

Carmen y Pilar

EXPOSICION MUJERY GUARDIA CIVIL
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ENTREVISTA CON LA
VICEPRESIDENTA DE IGC

PRESENTESE, PONGANOS EN
ANTECEDENTES.

Me llamo Lupe, naci en La Corufa en
1981. Soy hija de Guardia Civil. Aunque no soy
polilla porque decidi terminar mis estudios,
siempre tuve claro que queria ingresar en la Ins-
titucion de la Guardia Civil, esa que me cautivo
desde que era muy pequeia cuando residia en
la antigua Comandancia de A Coruia donde mi
padre estuvo destinado, y donde yo pasaba
mucho tiempo de charlas, con tan sdlo 4 anos,
con el guardia de puertas, después de haber
pasado por el economato donde siempre me
regalaban un palito de pan crujiente que aun
hoy recuerdo su sabor. Ese tiempo que vivi alli,
me marco positivamente para el futuro con mu-
chos recuerdos y anécdotas imborrables.

Ingresé en el Cuerpo un 27 de Agosto
de 2007 en la Academia de Guardias y Sub-

o
r

oficiales de Baeza. Fue toda una experiencia
para mi, que marco un antes y un después
en mi vida y que volveria a repetirla tal y
como acontecio. A parte de los conocimien-
tos que adquiri sobre esta profesion, alli
coincidi con comparneros de diferentes pun-
tos de Espana de los que aprendi lo que es
la convivencia y el compahnerismo, aspectos
imprescindibles que no se deberian perder
en la Guardia Civil.

En Febrero de 2008, pasé destinada
como Alumna en Practicas al Puesto Principal
de Oliva-Gandia (Valencia). Fue una etapa
corta pero intensa, puesto que alli aprendi lo
que era el trabajo real en la Guardia Civil. En
mi periodo de formacion, estuve en el Area de
Prevencion de Seguridad Ciudadana y en el
Area de VIOGEN (Violencia de Género). De to-
dos los destinos que he tenido posteriormente,
éste es el que conservo en mi memoria con
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mas carino, de hecho, regreso cada ano a vi-
sitar las amistades que alli afiancé.

En Marzo de 2009, mi primer destino como
Guardia Civil Profesional, fue el Puesto de Gal-
dacano (Vizcaya). Durante la fase del Pais
Vasco, pasé también por el Puesto de Eibar y
por el Destacamento de Seguridad del Aero-
puerto de Fuenterrabia, ambos pertenecientes
a la Comandancia de Guipuzcoa. Finalmente,
en Septiembre de 2017, pasé destinada a mi ac-
tual Unidad, el Destacamento de Seguridad del
Centro Penitenciario de Teixeiro (A Corufa).

z,CéM'O FUE SU EXPERIENCIA EN
EL PAIS VASCO?

Mi llegada a esa tierra fue un cambio dras-
tico, puesto que me encontré todo lo contrario
a lo que estaba acostumbrada en la Comuni-
dad Valenciana. No hay que olvidar que, en
esas fechas, todavia estaba en plena actividad
la banda terrorista ETA, con un comando Viz-
caya muy activo, lo que creaba un ambiente de
tensién en el trabajo y en la vida cotidiana, sin-
tiendo el rechazo social de la poblacion y no
pudiendo realizar una vida totalmente normal
como en cualquier otro punto de Espana.Y si
esto no era suficiente, los mandos de esta
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Zona no ayudaban a que hubiera mejor am-
biente en la Institucion, puesto que los co-
rrectivos estaban a la orden del dia.

En los ultimos ahos de mi paso por el
Pais Vasco, y tras la tregua de ETA, se ha ido
bajando esa tension que se vivié durante tan-
tos afos, aunque aun es notoria esa repulsa
social en determinadas localidades. Como
ejemplo, la dificultad que teniamos para al-
quilar una vivienda en cuanto eran conocedo-
res de nuestra profesion a través de la ndmina
que debiamos presentar como garantia.

De todos los destinos que tuve en esta
zona, sin duda, el mejor fue el Aeropuerto de
Fuenterrabia. A diferencia de otros aeropuer-
tos de Espafa, en el Pais Vasco, la Guardia
Civil asumia todas las funciones del Control de
la Seguridad Aeroportuaria. En dicha Unidad,
descubri un trabajo muy diferente a todo lo
visto anteriormente, y muy variado en cuanto
a las funciones a desarrollar.

¢ QUE ASPIRACIONES TIENE POR
CUMPLIR DENTRO DE LA GUARDIA CIVIL?

Desde siempre me ha gustado la Es-
pecialidad de Policia Judicial, aunque cada
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vez veo mas complicado el poder llevarlo
a cabo. Sobre todo, por la ultima modifica-
cion de la Orden General de Destinos, que
deja esta especialidad a libre designacion,
y si ya era dificil llegar a realizar el curso,
ahora pasar destinado todavia es mas
complejo.

No me importaria volver a realizar labores
fiscales. Me resulta un trabajo muy variado y
con unas competencias muy amplias.

¢CAMBIARIA ALGO EN LA GUARDIA
CIVIL?

Por supuesto que si, siempre cabe la po-
sibilidad de mejora. Y, de hecho, esto seria
mas rapido si se modificaran las normas que
rigen al Consejo Asesor de la Guardia Civil,
donde las Asociaciones tengan voto vincu-
lante, y no meramente consultivo como hasta
ahora. De hecho, opino que las Asociaciones
deberian tener los mismos derechos y debe-
res que los Sindicatos de Policias, ya que re-
alizamos labores similares y vemos restringi-
dos nuestros derechos constitucionales como
trabajadores. “Al mismo trabajo, mismos de-
rechos”.

elite de la Guardia Civil-PRIMAVERA/VERANO 2018

Seria necesario un incremento de efecti-
VOS, asi como una mejor organizacion territo-
rial de las Unidades para hacerlas mas efi-
cientes y prestar un mejor servicio al
ciudadano. A su vez, esto ayudaria a que se
cumpliesen las normativas de conciliacion fa-
miliar tan necesarias y demandadas por los in-
tegrantes de este Cuerpo, y que ahora mismo,
dichas condiciones estan muy devaluadas al
no cumplirse al cien por cien en la mayoria de
Unidades.

Otro punto muy importante a cambiar, se-
ria la no aplicacion del Cédigo Penal Militar en
la Guardia Civil cuando se esté realizando
funciones policiales.

Estos serian los puntos principales a cam-
biar, entre otros muchos asuntos, para hacer
una Guardia Civil moderna y actualizada a
los tiempos de hoy.

¢COMO HA LLEGADO A IGC?

Descontenta de otras Asociaciones de la
que fui socia y las cuales no cumplieron con
mis necesidades, un companero me hablé
de IGC. Tras esa conversacion, tomé la de-
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cisiéon de asociarme en
ella. Tras un tiempo como
socia, me ofrecieron ser
Delegada Provincial de
Guipuzcoa y acepté des-
pués de valorarlo muy
detenidamente, por la
responsabilidad que ello
conllevaba.

Al ano de ejercer
como Delegada Provin-
cial, me eligieron Vicepresidenta de la Aso-
ciacion en Asamblea General, cargo que 0s-
tento en la actualidad.

Ademas de esto, en las ultimas Eleccio-
nes al Consejo de la Guardia Civil iba como
segunda en la lista de IGC, al conseguir un Vo-
cal en dichas Elecciones, acudo a algunas
convocatorias del Consejo como Vocal su-
plente.

DEFINA EN UNA PALABRA IGC
Y EXPLIQUE EL PORQUE
DE PERTENECER A ELLA.

Definir en una sola palabra a IGC me re-
sulta un tanto dificil, puesto que esta Asocia-
cion cuenta con muchos valores, como la ho-
nestidad, principios democraticos, voluntad,
futuro, ... Pero lo que me sedujo, y lo sigue ha-
ciendo hoy por hoy, es ser LIBRES E INDE-
PENDIENTES. Y por todos estos principios,

animaria a todos a pertenecer a esta Asocia-
cion porque somos una gran familia.

PARA FINALIZAR. ;| DESEA ANADIR
ALGO MAS?

Me siento en la obligacion de recordar a
todos y cada uno de los companeros que per-
tenecieron al Sindicato Unificado de la Guar-
dia Civil (SUGC). Se trata de compafieros “his-
téricos” en la lucha, incluso desde la
clandestinidad, por las condiciones socio-la-
borales de los guardias civiles, que en los
anos ochenta y noventa arriesgaron por ello
no solo su trabajo y su libertad, sino también
su estabilidad familiar y personal. Desde aqui
y por todo ello, mi reconocimiento para todos.
Para finalizar, manifestar que considero im-
prescindible la rehabilitacion de las penas y
sanciones disciplinarias y sus consecuencias,
entre ella la expulsién del Cuerpo.
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ENTREVISTA CON LA ABOGADA
MERCEDES MARTINEZ BLANCO

INTRODUCCION Y PRESENTACION

Soy Mercedes Martinez Blanco, abogada
en ejercicio, Colegiada numero 2.700 del llustre
Colegio de Abogados de Pontevedra, con fecha
5/06/2002, con despacho profesional en C/ Gar-
cia Camba numero 4, 4°-A, Pontevedra.

Finalizados los estudios universitarios y
siempre con la fijacion de dedicarme al ejer-
cicio profesional, aunque soy natural de Lalin,
me trasladé a Pontevedra para realizar los
dos cursos de la Escuela de Practica Juri-
dica, del Colegio de Abogados de Pontevedra,
lo que me dio la oportunidad de conocer la
profesion desde su interior, con practicas en
Juzgados y con profesionales de distintos sec-
tores y ambitos.

Posteriormente, presté servicios hasta el
afno 2.008 en un despacho multidisciplinar de

la ciudad de Pontevedra, por cuenta ajena,
haciéndome cargo de la materia penal, civil y
contencioso-administrativa, con la oportuni-
dad de adquirir gran experiencia.

Siendo mi gran ilusion tener despacho pro-
pio, en octubre del afio 2008, inicié mi etapa
profesional con despacho propio, especializan-
dome en penal y civil, asi como en materia de
seguros y responsabilidad civil, accidentes la-
borales, sucesiones y herencias, familia, y es-
pecial vinculaciéon con la Guardia Civil.

¢QUE LE LLEVO A DEDICARSE A
LA PROFESION DE ABOGADA?

Decidi dedicarme a esta profesion para in-
tervenir, desde la perspectiva del particular,
empresario o profesional, en la Justicia, en de-
fensa de los derechos e intereses de terceros.
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¢COMO SURGE LA POSIBILIDAD
DE COLABORACION CON IGC?

Como ya he puesto de manifiesto, tengo
una especial vinculacién con la Guardia Ci-
vil, como esposa de Guardia Civil, he tenido
y tengo actualmente, muchos companeros
que por distintos temas (administrativos, ci-
viles, penales, contencioso-administrativos,
etc), han requerido mis servicios profesio-
nales. Casualmente, tuve relacion primero
profesional y después personal con Javier
Rodriguez Rocha, Subdelegado de la IGC
en la provincia de Pontevedra, persona que
me plantea la posibilidad de colaborar con la
Asociacion, suponiendo para mi ademas de
una gran oportunidad, un gran reto profesio-
nal, que no dudé en aceptar, dadas las ga-
rantias con las que contaba y el ilusionante
proyecto que desde la Asociaciéon se esta
presentando.

ANTES DE ENTRAR A COLABORAR
CON LA ASOCIACION IGC, HA LLEVADO
CASOS A COMPONTES DEL CUERPO?

Dado que soy esposa de Guardia Civil,
tengo un especial vinculo con el cuerpo, tanto
personal, evidentemente, como profesional,

con un amplio conocimiento de su funciona-
miento, régimen interno y de su problematica
en el ejercicio de sus funciones.

El hecho de ser abogada y esposa de
compafero, guio, en parte mi vinculacién pro-
fesional con el sector, haciéndome cargo nu-
merosos expedientes, tanto administrativos,
extrajudiciales, como judiciales (expedientes
disciplinarios, expedientes sancionadores, asi
como aquellos destinados a la conciliacion de
vida laboral y familiar con el ejercicio de la pro-
fesion).

i_,C,éMO ESPOSA DE UN GUARDIA CIVIL,
COMO VE LA SITUACION EN EL CUERPO?

La situacion de los profesionales dentro
del cuerpo, exige, dia a dia, atencion, inter-
vencion y asesoramiento de profesionales es-
pecializados, para una mejor defensa de sus
derechos.

¢ QUE SERVICIOS PUEDE OFRECER A
LOS SOCIOS DE IGC?

Siendo el principal objetivo la defensa de
los derechos e intereses de los asociados en
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el ejercicio de su profesion, dado que mi des-
pacho es multidisciplinar, puedo ofrecer co-
bertura tanto juridica como de asesoramiento,
tanto en via administrativa en todos los 6rde-
nes jurisdiccionales (civil, mercantil, penal, la-
boral y contencioso-administrativo), en mate-
rias tan diversas como responsabilidad civil,
accidentes de trafico, seguros, familia, suce-
siones y herencias, matrimonial y familia, ac-
cidentes laborales, reclamaciones bancarias,
etc.

Ademas cuento con una red de colabores
externos, profesionales independientes, tales
como procuradores, peritos, etc, de gran valia
y cualificacion profesional, cuyos servicios
pueden sernos de gran utilidad cuando el
asunto judicial lo requiera.

¢QUE LE PARECE IGC COMO ASOCIA-
CION DENTRO DE LA GUARDIA CIVIL?

Tras entrevistarme en varias ocasiones
con el Subdelegado de Pontevedra, y tener un
vinculo directo con asociados, puedo afirmar
que el crecimiento de la Asociacion se esta
produciendo dia a dia, consolidandose en el

sector, destacando su labor en la implicacion
con los problemas profesionales de sus aso-
ciados, como con su formacion, contribuyendo
en que el Guardia Civil pueda afrontar y sol-
ventar conflictos con agilidad y buenos resul-
tados.

¢ QUE VIAS TIENEN NUESTRO SOCIOS
PARA PODER PONERSE EN CONTACTO
CON USTED?

Siendo fundamental la relacién entre
cliente y abogado, la urgencia y celeridad en
determinados supuestos, la comunicacién
debe ser fluida, bien telefonicamente, a través
de teléfono fijo y movil, bien via correo elec-
trénico o incluso presencial, concertando cita
en el despacho profesional ubicado en Ponte-
vedra.

MERCEDES MARTINEZ BLANCO
DESPACHO DE ABOGADOS MARTINEZ
BLANCO

C/GARCIA CAMBA 4, 4°-A,

36001, PONTEVEDRA

e-mail: info@ martinezblanco.es
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ENTREVISTA
AGUSTIN FARINA

Buenos dias Agustin, ante todo darte
nuevamente la bienvenida a esta asociacion
y para quien no te conozca agradecerte te
presentes con tus propias palabras.

Buenos dias a todos los comparieros que
a nivel nacional tenéis la fortuna de pertene-
cer o al menos conocer la asociacion |.G.C.
(Independientes de la Guardia Civil)

Mi nombre es Agustin Angel Farifia Pefia y
soy natural de la Isla Canaria de Tenerife, en la
actualidad resido en Barcelona, y tuve la fortuna
de conocer la asociacion de la mano de su Vo-
cal Juridico Fernando Garcia, al cual posterior-
mente se unid su otro Vocal Oscar Chia y equipo
juridico de la asociacion IGC

¢ Cual es tu destino y situacion actual
Agustin?

Soy soldado profesional de Tropa y Mari-
neria del Ejército de Tierra, con Especialidad

Fundamental de Infanteria Ligera, en el afo
1996, cumpli los 9 meses del desaparecido
Servicio Obligatorio Militar y tras terminar con
mis estudios. EI 06 de marzo del ano 2000,

juré por segunda vez nuestra Bandera ya

como Profesional. Actualmente, estoy Desti-
nado, Adscrito a la Subdelegacion de Defensa
de Santa Cruz de Tenerife, dependiendo a su
vez, del Mando de Personal (MAPER). Ahora
mismo, estoy a la espera de ser expulsado de
las Fuerzas Armadas por pérdida de Actitud
Psicofisica.

¢ Como ha sido tu experiencia personal
y profesional dentro de las Fuerzas
Armadas?

Mi experiencia en las Fuerzas Armadas
hasta finales del ano 2014, sinceramente
fue extraordinaria, de gratos recuerdos,
donde conoci grandes Superiores y Com-
paneros de empleo, que siempre estaran en
un espacio muy importante de mi Corazon.
En las Fuerzas Armadas se entra por voca-

detsd
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Un soldado tinerferio
denuncia a Defensay
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cién, no es un trabajo nada facil, es de pleno
rendimiento, esfuerzo, sacrificio, un trabajo
de Misiones Internacionales en ayuda hu-
manitaria a esos Paises donde se nos re-
quiere, en los mismos donde ya hemos per-
dido muchos companeros por accidentes,
ataques terroristas, etc...

A partir de noviembre del afio 2014, mi
vida militar se truncd. Tras una lesion fortuita
realizada en las pruebas fisicas de caracter
obligatorio para los militares, unos dias atras
habia llovido mucho, en la ultima de las prue-
bas, denominada prueba de esfuerzo, que
trata de hacer un recorrido corriendo a
campo a través, en el kilbmetro 3, mi pierna
izquierda se enterrd en el lodo, sin que me
diera tiempo a rectificar, por la misma inercia
de la carrera. Aun con ese fuerte dolor que
senti en ese momento, y viendo el tiempo

que llevaba recorrido me dije, Agustin,
Fuerza y Valor, como te han ensefado. Con-
tinué corriendo y superé las pruebas con
éxito aun con la citada lesion.

Nunca pude imaginar, que por una le-
sién, en Acto de Servicio, ocurriera lo que a
la postre me tocaria vivir, conocer el lado
mas oscuro de las Fuerzas Armadas, una
persecucion, danos psicoldgicos, acusacio-
nes que atentaban claramente en contra de
mi Honor, y persecucion, simplemente!!, por
el mero hecho de estar lesionado, y ya sen-
tirse uno como lo tratan de estorbo y ba-
sura, ya no les sirves, fuera uno y para den-
tro otro, me siento y muchos mas se sienten
asi, un mero numero.

Fui acusado de haber perpetrado hasta
cuatro robos en esa Unidad; me obligaron a
firmar en contra de mi voluntad, un docu-
mento en el que supuestamente y de forma
voluntaria, reconocimiento médico con Trau-
matologia, en la Junta Médico Militar Pericial
en las Palmas de Gran Canaria. Se me rea-
lizaron unas pruebas de deteccion drogas de
abuso, que bajo mi Juicio, no reunia las con-
diciones de garantias necesarias, realiza-
das por personal de Tropa, que ni ostentaban
titulacion Sanitaria, ni estaban autorizados
para ello, todo se hizo bajo mi unico punto de
vista, de forma contraria a lo que marcaba la
Normativa Operativa de Sanidad por aquel
entonces. Tras esta prueba y el mismo dia,
solo pasaron 15 minutos, y se me realiza una
nueva prueba de deteccidn de drogas, esta
vez si como era siendo habitual hasta ese
entonces y marca la citada Normativa. Dicha
normativa dice muy claramente: El Jefe de
Unidad, ha de realizar un escrito al Jefe de
la Compania, donde ha de recoger el dia, la
hora, el lugar y el numero de componentes,
con nombres y apellidos a los que se le van
arealizar las pruebas. En este sentido, y asi
declararon esas personas en el Juzgado Te-
rritorial Militar N° 51 de la Plaza de Santa
Cruz de Tenerife, ese dia, la orden no fue
dada como se recoge en la Normativa, fue
dada sobre la marcha y telefénicamente. Asi
mismo se recoge queé “en el momento de re-
alizar las pruebas de deteccion de drogas de
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abuso, los unicos autorizados y presenciales
seran: Un Facultativo Sanitario Militar; dos
testigos; y un Encargado para la realizacion
de la documentacion a rellenar por el intere-
sado asi como para su sellado, para su pos-
terior custodio hasta el laboratorio, algo
como me reitero que no se hizo, estando en
la de saliva, esas dos uUnicas personas de
Tropa. Volviendo a esa segunda prueba que
se me realiza y era la que se venia haciendo
habitualmente dentro de las Fuerzas Arma-
das y la que estaba regulada, en esa, si se
encuentra presente un Facultativo Capitan
Médico y el encargado de la misma, echando
nuevamente en falta esos dos testigos que
se requieren. Mi sorpresa fue mayuscula,
cuando llegan los resultados y se realiza so-
bre ellos un informe: “el Soldado D. Agustin
Angel Farina Pena, da como resultado NE-
GATIVO, en la prueba de orina pero por lo
contrario, da como resultado POSITIVO, en
la prueba realizada de muestra de saliva.

Todo esto conjuntamente con esas Reu-
niones Extraoficiales, origind en un principio,
que sufriera Crisis de Ansiedad Agudas. Mis
Comparneros en ese entonces, veian y es-
cuchaban todo lo que me estaba ocurriendo,
pero ninguno se dignd en apoyarme, por lo
gue tuve que buscarme la manera de poder
conseguir las pruebas necesarias para poder
Denunciar todo aquello.

Y es cuando comienzo a grabar, a dife-
rentes Mandos de esa Unidad, donde se re-
coge tanto acusaciones de robo, asi como
menosprecios, ataques, coacciones, y un
dano brutal Psicoldgico. El dia 16 de abril del
ano 2015, ya no pude mas, tras salir del
cuartel, sufro una fuerte crisis de ansiedad,
por lo que casi tengo por la autopista de Te-
nerife norte un accidente. Como pude, aban-
doné el carril derecho para poder detener mi
vehiculo en el arcén, tumbar mi sillén, respi-
rar poco a poco profundamente, tratando de
recuperar algo de tranquilidad, para seguir
mi marcha hasta un centro médico donde fui
tratado. Al dia siguiente y hasta la fecha, se
me concede la Baja Psiquiatrica pero, en
esta ocasién, no se me concede como en
Acto de Servicio.

EL PAIS

Expedientado un

soldado por grabar a
un mando sin su
consentimiento

Tras Denunciar estos hechos, pensé que
ya podria quedarme tranquilo, que la Justicia
Militar, me arroparia y protegeria y que aque-
lla persecucion cesaria en ese mismo ins-
tante, tras mi denuncia el 12 de mayo del afo
2015. Todo lo contrario, lejos de apaciguarse
las cosas, se fueron uniendo mas personas a
esta situacion tan dramatica para mi. La Jus-
ticia Militar, poco a poco, con una excusa por
aqui, y otra por alla, fue archivando todas mis
Denuncias, a pesar de las Pruebas tan con-
tundentes aportadas como tal: Grabaciones,
Documentales y hasta la Declaracion de un
Comandante, que entre otras cosas declaro,
que en aquella Unidad, se tenia como cos-
tumbre acusar de ladrones a los Soldados sin
Prueba alguna y recordd el caso de otro Sol-
dado, asi como que en esa Unidad, se ac-
tuaba de forma SECTARIA, entre otras mu-
chas mas cosas de gran interés, todo ello,
recogido en su declaracion ante el Juez.

Se archivaban mis Denuncias pero por
otro lado varias de las mismas se tornaron
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en mi contra, pasando de Denunciante a De-
nunciado sin prueba alguna aparente para
poder ser acusado de ningun delito o infrac-
cion. Actualmente aparte de ello, tengo
abiertos tres expedientes Disciplinarios por
faltas Graves, derivados tras los archivos de
mis Denuncias.

Primero mis Maltratadores, luego la Jus-
ticia Militar y ya lo que faltaba, el todo pode-
roso Ministerio de Defensa. El préximo dia 4
de junio, en el Tribunal Superior de Justicia
(TSJ) Central de Madrid, se celebrara el pri-
mero de los Juicios contra Defensa. El Sefior
Ministro por aquel entonces, Pedro Morenés
Solves, desestimé el recurso interpuesto por
mi letrada, acompanado y respaldado con
varios informes Periciales Forenses y de In-
gresos, los cuales recogian que por la Gra-
vedad existente, ya que de manifiesto exis-

tia el grave riesgo de Suicidio, es por lo que
se recomendaba mi incapacidad total para el
desarrollo de mis funciones en Las Fuerzas
Armadas y mi expulsion definitiva. Morenés
lo desestimd, regaldandome como premio, ya
mas de un afno y medio de mas, de este cal-
vario, auténtico Infierno donde me he visto
atrapado y sin salida alguna.

A la postre de estos hechos, el mismo
Psiquiatra Pericial Forense, D. Jesus M.
Cuesta Bascones, emitié un nuevo Informe
Pericial, donde se recoge, lo mismo que en
los anteriores pero anadiendo, tras ver que
no se tenian en cuenta sus valoraciones
como profesional y pericial, que nombraba
maximo responsable de lo que ocurriera con
mi vida a partir de esa fecha, al Ministerio de
Defensa.

Todo esto ha conllevado, tras estos ulti-
mos tres largos anos y medio de mi vida, un
deterioro manifiesto y unas enfermedades
irreversibles, que dia a dia, me cuesta mucho
poder seguir adelante con ellas. Tengo Diag-
nosticado: Crisis de Ansiedad Agudas; Fo-
bias; Depresién; Insomnio; asi como proble-
mas estomacales, Colon Irritable Irreversible,
hechas las pertinentes pruebas médicas, de-
rivado también de tanto nerviosismo y Stress
por lo vivido con mi Caso.

Me ha costado casi la vida en tres oca-
siones, teniendo que ser internado en un
Centro Especializado Psiquiatrico, por in-
tentos de Suicidio, pensamientos autos liti-
cos, Yy pensamientos de muerte continuos.

Mi vida ha cambiado, aquel Agustin de
antes, cuanto lo echo de menos pero es que
ese Agustin, ha muerto. Nunca podria pensar,
que por entregar mis mejores anos de juven-
tud, a la dedicacién de mi trabajo por y para
Espana, me pudieran destrozar la vida de la
forma que lo han hecho, es totalmente injusto.

Solo espero, que ahora, sin la Opaci-
dad que se ha llevado a cabo por parte de la
Justicia Militar, ahora la Justicia Ordinaria
Espafola, me de la razdn, no pido ni mas ni
menos de lo que me pertenece, solo pido
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JUSTICIAIL Lo tengo muy claro, si no la con-
sigo en este Pais, no pasa nada, estoy dis-
puesto a llegar hasta Europa, con respal-
dos tan buenos como los de los miembros de
Independientes de la Guardia Civil, (IGC), se
es capaz de llegar pero que muy lejos.

Como digo, no pienso parar.Ya no es so-
lamente mi vida destrozada. La vida de mi
Padre, a mi madre por desgracia ya no la
tengo entre nosotros. La vida de unos her-
manos, la vida de una familia entera, que 16-
gicamente muy preocupados por mi situa-
cioén, han tenido que vivir muy angustiados,
por mis reiterados intentos de Suicidio. No
pienso dejar que aqui nadie, se marche de
rositas, el dafno Gratuito es inconcebible sin
razon alguna, aparte de ello mi Honor, total-
mente pisoteado, ya que no soy ni cocaino-
mano, ni ladrén, cuando necesito algo de
alguien, lo pido, no soy amigo de lo ajeno.

Por ultimo, y aprovechando esta gran
oportunidad que me dan los Grandes Com-
paneros de IGC, quiero agradecer a la actual
Excma. Sra. Ministra de Defensa, Doha Ma-
ria Dolores de Cospedal ya qué, en el mes
de noviembre del afo 2017, quien suscribe
y acogiéndose al Articulo Numero 29 de
nuestra Constitucion Espanola, (Derecho de
Peticion) le envia de caracter Urgente a la
Ministra, un BUROFAX el cual es recogido
por su Gabinete.

Cuatro meses mas tarde, ya no solo es
que no soy contestado por la misma Ministra
de Defensa a mi Domicilio, se me contesta
por otras vias Militares, y me contesta unos
de sus Asesores Juridicos. En la citada
carta, le explicaba al Senora Ministra de
Cospedal, el Drama que habia vivido en esta
ultima etapa de mi vida dentro del Ejército, y
de igual manera, le supliqué, le imploré, que
cuanto antes, diera las érdenes oportunas
para que cesara de una vez por todas esta
persecucion, asi como que de igual manera,
por mi delicado estado de salud mental, le
suplicaba que a la mayor brevedad posible,
y siendo la unica persona de este Pais que
lo podria hacer, ordenara de inmediato mi
expulsion de las Fuerzas Armadas.

Contestacion al cabo de esos cuatro me-

ses como he comentado y por la persona
que ya he nombrado: Inadmitida a Tramite,
su Derecho de Peticion. Muchisimas gracias
Excma. Sra. Ministra de Defensa, Maria Do-
lores de Cospedal, habéis destruido por
completo la vida de un buen Soldado, y la de
toda su familia. Eternamente agradecido.

¢ Qué destacarias de la asociacion I.G.C.
que la distinguiese del resto de
asociaciones dentro de las Fuerzas
Armadas?

El contar con una trinchera de abogados
especializados en derecho militar, prescin-
diendo de confiar sus servicios a abogados
de aseguradoras genéricas que sin descar-
tar puedan ser extraordinarios profesiona-
les del derecho, cierto es también que quien
mucho abarca... poco aprieta y la dinamica
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Santa Cruz de Tenerife, 6 may {EFE).-
El juzgado militar central de Madrid ha
reabierto, siete meses después de
archivarla, la investigacion de una
denuncia contra un mando presentada
por el militar tinerfefio Agustin Farina,
quien el pasado mes de abril interpuso
una guerella criminal por la via civil
CONtra otro cargo,

de la justicia militar y su manejo hace cono-
cerla suficientemente a fondo para que el
companero tenga una defensa digna ante
unos procedimientos tan complejos como
los dependiente de la administracion de jus-
ticia militar.

Ademas de contar con extraordinarios
profesionales de primer nivel en conoci-
mientos y experiencia en la materia, IGC
destaca por su cercania, sensibilidad y ac-
cién directa ante la adversidad en la que se
pueda ver envuelto cualquier miembro tanto
de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado como de las Fuerzas Armadas.

Lamentablemente los procedimientos
administrativos y disciplinarios en que dentro
de las Fuerzas Armadas puede verse in-
merso un profesional, raro es que la admi-
nistracion pueda dar su brazo a torcer en el
primer escrito, ni tan siguiera en toda la via
administrativa, es ahi donde IGC da un paso
mas alla no sdlo llegando a la via conten-
ciosa sino dando un paso mas alla exigiendo
responsabilidades alla donde las hubiera.

Para IGC no hay procedimientos sin res-
ponsabilidad, un procedimiento sin responsa-
bilidad para el encartado sin duda que al me-
nos en éste ha generado un perjuicio
psicosocial en muchos casos de dificil restitu-
cion y es donde la asociaciéon IGC (Indepen-

dientes de la Guardia Civil) exige responsabi-
lidad patrimonial, disciplinaria e incluso penal
en la responsabilidad del perjuicio que no se
puede haber generado gratuitamente.

¢ Consideras IGC una asociacion
unicamente de Guardias Civiles?

Al contrario de lo que se pueda pensar
IGC ha demostrado que a pesar de que uni-
camente pueden ser asociados Guardias Ci-
viles, esta asociacion también se solidariza
con cualquier miembro de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del estado asi como
de sus Fuerzas Armadas.

Recordemos que en muchas ocasiones
la carrera de cualquier militar se culmina con
su acceso al cuerpo de la Guardia Civil,
siendo las Fuerzas Armadas un primer paso
en el disfrute de la carrera militar con sus
alegrias y los conflictos que pudieran surgir
pudiendo en todo ello contar con la mano
amiga de la asociacion IGC.

ESPENA

Viaje de ida y vuelta de un
soldado espaiiol al
psiquiatrico tras ser
requerido de nuevo a filas
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ENTREVISTA CON
YOHANNA ALONSO

Has ganado nuevamente el campeonato
mundial de Moitai, ¢ Volveras a intentarlo?

Si, ya no es solo el hecho de peleary ganar
o perder, es el hecho de la experiencia vivida y
los momentos compartidos con entrenadores y
amigos, mientras pueda, seguiré peleandolo.

Tienes una actividad vertiginosa, trabajo de
Guardia Civil, Vocal de la Junta Nacional de
IGC, colaboradora de diversas causas so-
ciales y humanitarias, deportista de élite.

¢Nos puedes explicar como se puede com-
patibilizar?

Se compatibiliza con ayuda, con apoyo de
familiares y amigos, robandole tiempo a ellos y
a las horas de descanso, lo cual no es muy
bueno porque para recuperar hay que dormiry
regenerar, pero es el momento de esforzarse.

¢ Qué proyectos tienes en mente desarrollar
para impulsar las Relaciones Instituciona-
les de IGC con otras entidades, instituciones
0 grupos?

En cuanto baje mi cadtica actividad he de
reunirme con los companeros de la Junta Di-

I ’-L‘! .
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rectiva para que me pongan al dia de como
esta la situacion, ya que han tenido a bien libe-
rarme de mis responsabilidades para que pu-
diese dedicarme a mis entrenamientos sin rom-
per la concentracion del objetivo final.

Qué piensas del acuerdo salarial propuesto
por el Ministerio de Interior, ¢ Es suficiente, es
claro y preciso, o tiene un contenido taxativo
que no permite ajustarlo a la equiparacion
con Mossos d’Esquadra?

No me parece justo, ni claro ni preciso.Y no
s6lo necesitamos una equiparacion salarial, tam-
bién necesitamos mejoras en medios y material.

¢ Qué actuaciones personales se te ocurren
hacer para hacer crecer la Asociacion IGC
aprovechando tus triunfos y comparecen-
cias en medios de comunicacion?

Puedo ofrecer es difusion mediatica y cur-
sos de defensa personal para darnos mas a co-
nocer, en la camiseta con la que pelee este ano
llevaba en la espalda el logo de IGC, la gente se
sorprendia y me preguntaba que era eso, y yo
contestaba orgullosa “mi asociacién me apoya 'y
esta conmigo”

Saca defectos a IGC, ¢ Y sus virtudes?

Ahora mismo defectos no, virtudes tiene
muchas, solo ese objetivo de mejora diario, esa
ilusion por crecer y ofrecer mas, es muy impor-
tante, la IGC no se conforma, siempre quiere
crecer y tiene un equipo cualificado para llegar
muy lejos.

¢Has encontrado el destino idéneo en
Huelva para cumplir tu profesion de Guardia
Civil, o a qué destino aspiras?

Llevo poco tiempo aqui y no esto estabili-
zada, pero me encantaria un equipo de Policia
Judicial, un curso CIO, y acabar en el Pais
Vasco.
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Si una productora de cine o de series de te-
levision te ofreciera un papel de mujer Guar-
dia Civil, en un thriller policiaco, en el que se
emplearan artes marciales, ¢ Pedirias una ex-
cedencia, si se te abrieran las puertas del
cine?

iSi! Claro que lo haria, es un sueno que se
haria realidad, no me lo pensaria dos veces.

¢Qué puede aportarte
IGC para darte felicidad
y cumplir alguno de tus
suenos u objetivos?

IGC me aporta tran-
quilidad, y hoy en dia es
algo muy importante que
valoro y necesito, saber
que estan ahi para mi 24
horas, es muy impor-
tante.

¢ Qué proyectos tienes
a corto, medio, y largo
plazo que nos puedas
contar?

Pues este mes de
Mayo me voy a la India y
a Nepal y por a estar con
una ONG en un campo
de nifos ayudando y en-
sefandoles defensa per-
sonal, creo que va a ser
una de las mejores expe-
riencias de mi vida.

¢No te cansas de via-
jar?

iNo! Viajar es un re-
galo, ojala pudiera ha-
cerlo mas a menudo.

Para finalizar, ¢La
IGC ha conectado con-
tigo o tu con ella? Y
¢Qué te trasmite la
Asociacién, pensando
en quienes la represen-

tan, qué te trasmiten esas personas de indi-
vidual o de colectiva forma?

Contacto conmigo el delegado de Alicante
para ofrecerme formar parte de ella, y fue tan
bueno lo que me dijo que no pude decir que no,
lo he dicho previamente, me ofrecen tranquilidad,
seguridad, saber que estoy rodeada de un
equipo de profesionales que no me va a soltar de
la mano.
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INDEPENDIENTES DE LA
GUARDIA CIVIL (IGC) ACUDIO A
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE
FUNCIONARIOSY JUBILADOS
(AESFAS)

a asociacion profesional Independientes
lde la Guardia Civil asisti6 el dia 7 de abril

a la asamblea general del ano 2018 de la
asociacion espafola de funcionarios y jubila-
dos AESFAS, al ser miembro de la misma en
union con otras asociaciones de funcionarios
y jubilados como son:

» UNION DEMOCRATICA DE PENSIONIS-

TASY JUBILADOS DE ESPANA (UDP)

* REAL HERMANDAD DE LAS FUER-

ZAS ARMADAS Y GUARDIA CIVIL

* HABILITADOS CLASES PASIVAS
* ASOCIACION UNIFICADA DE MILITA-

RES ESPANOLES (AUME)
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o ALTERNATIVA SINDICAL DE POLICIA
(ASP) )

¢ ASOCIACION DE JUBILADOS Y PEN-
SIONISTAS DE LA POLICIA NACIO-
NAL, entre otras muchas mas organiza-
ciones similares, y de discapacitados.

En la asamblea estuvo presente en repre-
sentacion de la asociacion el Presidente de In-
dependientes de la Guardia Civil (IGC), que
ademas de asistir al desarrollo de la misma,
mantuvo entrevistas por separado con los car-
gos de AESFAS, concretamente con la presi-
dente Angelina Fernandez Berriguete, como se
aprecia en la fotografia, también con el vice-
presidente Vicente Gavidia, el Delegado de
Convenios Javier Sanchez, quien informd de
todos los convenios de colaboracion de las
distintas entidades, con las que los socios de
AESFAS y por tanto de IGC pueden benefi-
ciarse de importantes descuentos que no dis-
frutan cualesquiera otras persona no afiliadas.

La entrevista fue mas extensa con el Su-
binspector de Policia Javier Conejero, -jubilado
por sufrir lesiones en una detencion estando de
servicio-, ya que éste es el Coordinador de Fun-

cionarios de AESFAS, y por tanto la persona pri-
meramente relacionada con los funcionarios en
activo, integrantes de la asociacion.

También hubo momentos para relacionarse
con Juan José Garrido, responsable de Marke-
ting, y con José Ramon Martinez coordinador de
la web de la organizacion.

Después de un largo dia de exposiciones,
explicaciones, y propuestas de los asistentes,
puede concluirse que la relacion o integracion de
IGC en el colectivo AESFAS proporciona la po-
sibilidad de disfrutar de servicios y bienes a un
menor coste, por los convenios de colabora-
cion, siendo ademas que su mas de millon'y me-
dio de afiliados, hacen inmejorables esas ne-
gociaciones por el volumen de demandas de
productos a las empresas colaboradoras, hasta
el punto que el responsable de las relaciones de
automéviles OPEL con la asociacion, presente
en la asamblea, reconocié haber vendido hasta
mil vehiculos a los afiliados, estando gratamente
agradecido por la intermediacion de AESFAS.

Cadenas hoteleras, agencias de viajes, 0
aseguradoras son las que mas han visto incre-
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mentada las demandas de sus servicios o pro-
ductos, por parte de los afiliados de AESFAS.

Ademas se expuso que la también integrante
de AESFAS, la ASOQIACION DE JUBILADOS
DE RADIO TELEVISION ESPANOLA habia con-
seguido firmar un convenio con el ente publico
para que los jubilados, al igual que la Iglesia, tu-
vieran su programa especial que informara y
diera participacion al numeroso grupo de millones
de personas jubiladas de nuestro pais.

Como consecuencia de las actividades de
AESFAS esta organizacion tan numerosa se ha

convertido en un colectivo de gran influencia en
todos los ambitos politicos y econdmicos de nues-
tro pais, por lo que Independientes de la Guardia
Civil (IGC), colectivo de guardias civiles en activo,
va a potenciar la integracién de jubilados del
Cuerpo a través de su organizacion, y va a ofre-
cer los convenios con sus descuentos, también a
los padres jubilados, sean o no funcionarios.

Es por todo que IGC intentara a través de va-
rios guardias civiles de la organizacion, mantener
una mas estrecha relacion dentro de la organi-
zacion AESFAS, para hacer llegar todos los be-
neficios de la misma, a sus socios y familiares.
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SENTENCIA DE INTERES

'@- MIMISTERIC F o rnoMapELA
% DOEL INTERIOR ¥ GUANDLL CIVE
'] I Jelitury
& &

COMFORME con el informa de mi Asesor Jurldico, de fasha 23 da mayo de
2017, que sa une, y por sus proplos fundamentos de hecho y de derecho gue se dan
por feproducides a efeclos de la mativecion exigida por e arffculs 35 da la Ley
2015, de 1 de ottubre, del Procedimiento Administrative Comin da las
Agministraciones Plolicas, y de conformidad con el artictlo 20 de la Ley Orgdnlca
122007, de 22 de oolubre, de Régiman Disciplinanio de la Guardia Civil,

RESUELVO

La terminacidn del Expedients [Dieclplinare nldmeras FGSTEME  SIN
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD, seguido al Guardia Civil D.

&n avariguaclén de |a presuria faka grave
prevista en 8l ntmero 21, def arleculs 8 da 2 Ley Organica 122007, de 22 de
ootubie, del Régimen Disciplinario de la Guardia Chvil, consistents en "Cualguier
reciamacion, petickdin o manifestackdn contrarlas a [a disciplinag debida en la
prestacicn cel sanicio o basadas an aseveracionet falsas, o formuladas con
caricier colectivo™.

La presenia resolucion daberd sar nofificada al interesado, MEDIANTE
ENTREGA DE FOTOCOPIA DE LA MISMA Y DEL INFORME DE M| ASESOR
JURIDIGO, para el debido conocimiento de la motivacion, haciéndole seber que
conira esta resoiucian no cabe recurso alguno, por no lanar cardcler sancionador,

Toledao, a 2B de mayo da 2017

- EL CORONEL

Aaida de Barter Bf 42
WSS FILEDC,

T #3332 ae0 Sl 25,
P #3520,
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& ASERCALL JURIDICA BE
MMISTERID & .F  LAZLIONA DE LA
BEL MTERKIR ¥ GLARDLA CIVIL
#

Visty & Foedisnte FG 5787, sepuice &l Cuarda o D, (D

N ————

resultan dos siguentas
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La ordan de groceder fue emlida por el General Jede de la 2 fona ca lg
Guardin Civil de Cesfilla La Mancha, con fecha § d2 diciembre de 2016, en averigacidn oo la
prasunta f2ie greve prewista en el nimene 27 dol aticule 8 de 2 Ley Organica 1272007, de 22 de
pclubm, del Regimen Disciplingdio &g k5 Guanss Ol consiglents en  eCuskgaiér reclemacion,
peficiin confrarizs @ |e disoipling debida en |a prastacidn dul sarvicio o basedas en esevergciones
falsa, o farmedas con cardeler coleslivo »

L.as acluacionas =5 han ramitads con sujecsn & [ gue dalarminan fog Capilutos [y 10 del
Thue IV de 1a propis Lay,

SEGUNDO.- & |2 vista de las acluscrnes boeorporadas v de la prusha peaclcada on e
procesmienio, se declaran axprogamente prodados en el presenta expediente disciplinario 2 efecios
de emillr al carraspondienie informa, los siguianiss kechos;

Con lecha & de sepfiembe de 2016, en BOGC simers 37, of Guardia Chil O (D

G G - o

easardo en su anterior dasfing en &l Nocleo de Servicios de [a Contandancia do Blzkess,

B Guarda Chll (R D procontc en i Ofkeina de 13 Comparils de Plana Meyor
de l& Comendancia de Bizkaia, diversss soflcitudes 48 permiso por asentos pariculares (lolios
Almeras 12 1824, 30, 36, 43, 48],

Mediaria diversas inslancia difgidss al Coronel Jale de [a Comandancis o |a Guardia Civil
de Hiscakaia | fofos Ba 11, foflos 14 217, folios 202 23, folios 26 2 29, fodos 33 a 4, fokos 44 &
47 &l referenciado Guardia Civit manifasth que «que & b fecha do fa prosenlaciin de el vseaty
ol dicante no ha lenide conmisncla de [z fecha 09 emrads ol rafendo escrilo en 8 cmRAEMD
compefenie pam resolver 15 refends inslancha, A fampoco hen sido grabedos ns diss safciedog en
g apfinsdive informéitien,. ", Asl mismio en dicha Instancis solicilh que se dies cumplimanto &
cuanks astablecen articalo 41,42 43 5de la Ley o Ragiman Jurdioo de |25 Adminstracones
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competenla ¢ en & plazo de quince diss, of corespondiante cediicada acraditacve dal plazo para
respivar, i 08 efEcios del sikench administrative.

Olra en of procedimiento drversos escrilos individualizados firmades por gl Capitén Jefe de la
Compafia {D. Ramén Marlin Alvaraz) y notficados al ntaresado o1 mismo dia de la presentacitn
de ta safciindes da parmiso por asuntos particuleres (folios 13,18,25,31,37 43, 43) con e siguienta
texio cus @ confinuacdn se franscribs:

i1° pémafy contrapoviaal sodciug

A efectos de hacar efectiva ln nadifizacion prowvisia an of pivrafo sspudo de! speriedo 1 del
erticula 13 oo & Cvlon Genersi rimar 1, de 22 de ener de 2016, por ls que 56 megulbn s
vacacknes, pavmizos y icencias oel parsonal de fs Guaria O, y en anmiogla con o dizpussis o
ol punto 5 clel i, § de ks Ords General 17, de 23 de diciembre de 2014, por i gue 59 defermingn
log regimenss de prestacidn del senicio. y fa jomads y horio del personal de s Guantia Giw, s
donngaciin da Ios Pammisca por Aswnios Parliculsres, 8 reslizerd g ievée ool Sidfama infegrado
e Gastin Cperdiva, & s del cual podvd fomar conooimiemo de b molivacin gue sustents
nafiida derisgacin.

2° néraf contraparads sovciid

Contra ly prasanie Resolicking en su caso, de bz denegeciin dv dicha parmisa, qus ng agoda i via
adiminisfrativa, podrd f inferesado infarpaner recurso de slzade anle & Capitdr de s Compatiie de
Piang mayor da ls Comandancia de 3 Guardia Civl de Bizkela, en of plazo da un mes, conledy @
s do fa nofificscion dsf presents, al amparo de fo digppesto en log ariculos 107, 114y 115 de la
Ly 3082, de 20 de noviembre de Régimen Jurifico de ks Adminisiracines Piibficas y dal
Pracedimienio Admiistalivo Comin s

De oleo |2do, obre en 2l procedimients los &erentes rcursos do atzada peesentados por
referenciade Guardia CviGD = e comomieis mediars o soeso e la
apicackn Gesfidn Profesional, y comprabar gue sus solicliudes habian sklo recheazadas.

Consla en relacfn a taes recursos da alzada peeceniades, diversse aficlas del Capitdn Jefe
de la Compaiila {folies 101, 83, 85, 107, 114,121, 135,141), dends se carlilica fa recepcion de bs
dilerertes recursos de aizada, y sa indica e plazo para rofficar y resolver, esl como los electos del
silencip adminisialivo,
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autorizaciin, pero no fgura fa feshs de grabeciin an dicho sislema de telss permiscs. Alpuncs de
eslos documentes figuran con un recit! firmado por 8l encarlado y oon ima facha,

TERCERQ.~ &l Inslructor, congideranto conclust ol expediente, caifica los hechos como
constiulivos de bs infraccitn disciolinera grave de « Cualguier reclamadin, patcidn cortranes 2 |s
discipina debida en |a preslacln ded serviclo o basadas en assvaraciones f='sa, o formladas con
caracler coleclivo ¢, prevists en el ndmen 21 del articuls B de fa Ley Dssiglinaria, formualanda 2 12
ahects Propugsta de Resolucin an i que propons [ imposicibn de |2 sancién de cinco dias de
perdids de haberes con suspensin de luncianes,

CUARTO.- El sspadientsde, por su pare, ha presentado akgaciones, que en sinlesis
congisten en la vuineracion del derecho a fa pragureiin de nozencia, winzracibn del princilo de
lagalldad-tpicidad, v vuineracion del derscho ala tubsla judickal efectiva,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-. Los acoriecimisnios referidos en gl Antecedents de Hecho Saguade, a juicis de
ded Asesor Juridioo que suscribe, no integran |2 falts grave da la Ley Orgéinice 1202007, d& 22 do
octubrg, da Rigimen Disciplinatio de & Goardia Ciil, lods vez qua de la documantaion
incorporada 3l procedimiantn, no he quedads scrediiado A consumaciin de los alemanios
constiltivos = Bpo dsciplinaio, pues {al y como sefala la recienie sentencia Tibunal Supremo,
Bala Gyinta, de ko MBler, Sentencia 1205047 de T Feb, 2017, 1s apreciacion de |a falta prevista en el
adiculo 821 LORDGC requiere: 1%) Ls malimcidn de aseveraciones falsas, £3 decir, faltar a la
verdad (slomento objetivo). &%) Como glementy subjetivo, gue & falsedad comelida, adamés de
relevanie, hubsre sids hacha inlancianalmenie.

Sefalado ko anterior, en ef caso gue nos ocupa & Guaedia Civl TGP - o0
manifiesla en sus dierentes instancias dingidas al Coronel Jede da la Comandancla de la Gueardia
Civil de Bizoaksla (folios § 3 11, fofas 14 a 17, folies 20 a 23, folles 36 3 29, &lins 38 a 41, folioe
44 a4 es que 2 la fecha do la pesantacitn de sus escrilos no ha lenido constancia de fa ficha
de anftads e &l organdsmd compelente pars resoier la relenda instancid, ol t2mpocs kan edo
grabadas los dias solicllados en el aplicathve infofmatico, v que tampeca conste cadificado qus
debe sor emitido por la Administracion conferme 2 o dispumsto an & adiculo 424 da fa oy
derogads Ley 30492, ce Reégimen Juridico de las Adminisiraciones Pibbees y dal Procedimients
Administraivg Comn,

Pues bien, examinada la documeniacidn obrante en & expedienie respacio a las soliciudes
pciade Sabe sefislarse en primes lugar,
ihegistio an €l que presenta:

1805 -J01 -
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sus salsiudas, pero no de fa fecha de enlrada &n ol erganiksma compatenta para rescivarko, puss
no consla en =i expedents documenic sliguno que acredile qua 58 haya dado cumplimiento @ lo
establacido en &l erticulo 42.4 de la hoy derogada Ley 3002, (| £n fodo caso fas Adminislracionas
Pitlcas informaran @ fos inlerssados del plazo mekimo. pormativersnle esiablscide pars fa
rasalucion y rafiicacin de las procedimisnias, ssf como de los afectos que mueda prodl &
silsnigio adoinsialive, .. | danlro o e dlez diag aiguieniss a 5 rscapoion de de I3 soliciud on ol
reqisire dal drgano compelente pere su framiacidn, fa comuoacion nclizend ademds [y achs an
que ia sololud haya sido moibida por af drgano compalania | a3i como tampoco consta Resoluciin
mokivada algung qua heya sido Eciada nl notiicada &l interesad en el plazs esfiafade, tal y toma
g5l Io exige &l sriiovo 13, 1 de Ta Orden Gensral mimero 1. dadz =0 Madnid 622 de enero de 2015
per =z gue 8 rogulan ks vacociones, permisos p feeacion del posana! o fa Guavdis Ol «5ila
concasin fuese denegata, debers comumcarse malivademarts &l inferesady anles de oW -a
canacer i plsnmicacian del sericlo oa peroni de B undad: 0 40 &) sipasslo da gre heye sida
soficiedn con posteriondsd, s debid astificar [ ressfosian molvadamails denkio dé kg 48 haras
amweres.a I peficiine,

N pudiendo en ningun csso sonsiderarse como documanin acrediletive de o dispuesic an
el arficuly 424 08 |2 hoy derogada Lay 002, v aln mencs como Restluclon motivada de la
denegacien de asurios parficutares, los escrilos del Capién Jefe de la Cempatia (foflos 13, 19,
26,31,37,43,48). Pues cuaiqulor reschuciin en el dmbilo edminisyative ademés da ser molivsda
debe reunlr una sere de requisilosiccntenido, de los cusles cerece dicho escriio, basle con
examingr defallademsnte el mismao par3 aprectar gua sa Imila a irfoemar 3l encadato que la
wdensgeciin de ks Permizos por Asunfos Pariculares, 5o reafizand a través del Slstema infegrado
de Gestidn Operafiva, 8 revés del cieal podva lomar conocimienta de [3 motvectn que sustenia la
referids denagackns.

En este senlido resulta necesann fraer covacion fa BTC 232082 da 14 de diciembrs, én la
que sehalaque .., el Ineresado o pedie ha de conooer Tis razonas decisivas, & Tundamenio de les
decisionas qua ke sfecten, en tanlo que inslumenios necesanes pars su posible Impugnacisn ¥
ulilizssitn da recursos”.

El Tribung’ Canslivicona hia venkdo afmando tue Iz modvecion de un aclo adminisirativg
&6 |a que permits discernir entre dissrecionalidad ¥ arbitrariedad (STC 185/ TCHES3), 18 da
maye), y asi ", [a exigencia de mallvackin suliciende @3, sobre bado una garantia esencial del
jusliciable mediants te que se puade comprobar qus te resolucitn dada a caso es consecuencia de
una exigencia tacional del cedenamiente y oo &l o de b arbiariedad * [SETC 7oMSE8 |
18911501 , I4MEDZ TCHS9E) v 4211592

T -p g -1’
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En ol presente caso, y alendiendo a la documentacion obrants en &f expadients, el Guerts
Covil G - 56 ro tene conslarcia de |a lscha en que la solicihis hays sido
rachida por &l drgéno sompatanta para resobver |a referida instencle tal v coma 4 gfinma, sino que
adamas no llena constencia de fa fecha en que se he procedido a l=s denggucones de s
saliciiudes, nf de la sutondsad qua lo denoga, ni de Bz causas i la molivacitn da las mismas, no
exisfignda por lani resobicin administrafiva akjuna confr la qua indaponer el camespardients
recurss de alzada, generandn sl una pefmania siluecion de indefensién & Inferasado. Puas
difiziimente puede sefalar el Capisn Jefs de Compadiia en sus eecrilos {lolios 13,19,26531,37 43,
49y que ¢ Guardia Crvil (D (= un plase de un mes, contade @ parlir 4 la
nofficackin del presanta para inlerpenss recurse de alzada, cuardo ni §i-quiera @l interesado lisne
conocimientn e la denegacidn, v de la resolucitn dictads por [2 Autoridad competenis

Finalmante, 7 en cuanlo & la afrmacibn que hace & encartado relaliva @ eque la fecha de
la preseniacién de este escrilo lampooo han sido grabados bee dise sofckades en o apleativo
infarmalicow, de fa documentacidn Incceporada of expediemts, no peede delemingrge ni el
merranio en gue ol encartads accede 8 sistema-aplsaive informatico para comprobar & ha sido
o no grabedos, ni 6 momento en e que 9e graban, saho que sz hubiera pracicado unz audiona
del sislema que ast lo hubiers screditado. Poes los documentos imprescs de la splicacion da
Gezlldn de Recursos Humanos {foliog 85,91, B8, 104, 110 118, 1, 132), lo qua acreditan ez el
estado de 1as sclcitudes de pesmiso esunlos pertcuares (Rechazada), las Obsenvaciones: del
Julorizador, y 12 fecha de sutorzzcidn, paro no figura |s fxtha de grabacibn de takes soliclindes ni
sampoco el moments en el encariado acceds & Aplestive de Geslidn de Recursos Humenos en
dichi gistama,

SEGUNDO.- Mo resultando acreditado |a falsedad de le= manifestaciones, se esta, por
tand, en el case de ‘eminar fas achuaciones sin declarscion de responsabilkiad para o
expedientade, siendn Innacessno entrar & analizar y der contestacion 3 las dagacones fomuladas,

TERCERO.- La compaiancla para resolver comesponde al Exerna. Sr. Ganeral Jefz de la 21
Zana de Is Guardia Civl {Caeia-La Mancha), de confurmidad con lo dispuesto en &l anicula 25 de
la Ley Ompnca 1202007, de 22 ce cctubve, det Régimen Discipbnana de I Guadia Chil

RESOLUCION QUE SE PROPONE

Procede, a juisio del Asesor que suscrbe, y a5k s& propone, |8 finalizaciin el presents
Exnedients SIN DECLARACION DE RESPONSABILIDAD para el Guandis Civil D, (HENEID
G - 0 o cefdedo = e daanlo do derscho

primen.
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-Malifigua 18 Resclucion al interesada, hatiéndole saber que conltra clia no cabe fecairsn,
por no lener caricter sancionador,

-¥ lleve 2 cabo los demés framites de sjcucin,

Bl prosante dictamen doberd quedar unido 8 Exsedien’s Inmadislaments afles de la
Respbucitnda la Aulordad desipinana,

s davoeien los antecadentes,

Tofedo, & 23 de mayo de 2017
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ORDEN GENERAL NUMERO 1,
POR LA QUE SE REGULAN
LAS VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS (PARTE II)

Articulo 31. Permiso por paternidad.

1. Por el nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo,
tendra una duracion de veintiocho dias natura-
les ininterrumpidos, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adop-
cién. No obstante, la duracién del permiso de pa-
ternidad seguira siendo de quince dias naturales
hasta que no se autorice la entrada en vigor del
articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa, el

neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso podra
iniciarse, a eleccién del interesado, a partir
de la fecha del nacimiento, durante la hospi-
talizacién o inmediatamente a continuacion
del alta hospitalaria del hijo.

Cuando el nuevo nacimiento, acogimiento o
adopcion se produzca en una familia numerosa,
en el caso en que la familia adquiera dicha con-
dicion con el nuevo nacimiento, acogimiento o
adopcidn, o si en la familia existiera previamente
una persona con discapacidad en un grado igual
o superior al 33 por ciento de acuerdo con la le-
gislacion vigente, se aumentara este permiso
en cinco dias naturales ininterrumpidos unidos al
mismao. Esta duracién se ampliara en el supuesto
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de parto, acogimiento o adopcion multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
El incremento de la duracién es unico, sin que
proceda su acumulacion cuando concurran dos
0 mas de las circunstancias sefnaladas.

A efectos de la consideracion de la fami-
lia numerosa, se estara a lo dispuesto en la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cion a las Familias Numerosas.

Cuando el hijo nacido, adoptado o menor
acogido tenga una discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento de acuerdo
con la legislacion vigente, se aumentara este
permiso en cinco dias naturales ininterrumpi-
dos unidos al mismo.

2. Este permiso es independiente del disfrute
compartido de los permisos por parto, adopcion
0 acogimiento previstos en esta seccion.

Articulo 32. Permiso retribuido para las
guardias civiles en estado de gestacion.

1. La guardia civil en estado de gestacion
tendra derecho a un permiso retribuido, a par-
tir del dia primero de la trigésimo séptima se-
mana de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este
permiso podra iniciarse el primer dia de la se-
mana trigésimo quinta de embarazo, hasta la
fecha del parto.

Articulo 33. Permiso por razén de violen-
cia de género.

1. Las faltas de asistencia, totales o par-
ciales, de las mujeres guardias civiles victimas
de violencia de género, tendran la considera-
cion de justificadas por el tiempo y en las con-
diciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud, segun pro-
ceda.

Asimismo, las guardias civiles victimas
de violencia sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduc-
cion de la jornada con disminucién propor-
cional de la retribucidn, o la reordenacion el
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos esta-
blezca la Administracion Publica competente
en cada caso, siempre que acredite tal si-
tuacion mediante una copia de la sentencia
firme, de la orden de proteccidon o, excep-
cionalmente, hasta tanto se dicte dicha or-
den, del informe del Ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de gé-
nero.
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Articulo 34. Permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave.

1. Permiso por cuidado de hijo menor afec-
tado por cancer u otra enfermedad grave. Se
tendra derecho, siempre que ambos progeni-
tores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidén o acogedores de caracter perma-
nente trabajen, a una reduccion de la jornada
de trabajo de la mitad de la duracion de aqué-
lla, salvo que excepcionalmente la autoridad
competente para su concesion apruebe un
porcentaje superior, percibiendo las retribucio-
nes integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospita-
lizacion y tratamiento continuado, del hijo me-
nor de edad afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y re-
quiera la necesidad de su cuidado directo, con-
tinua y permanente, acreditado por el informe
del servicio Publico de Salud u 6rgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Autbnoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concer-
tada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenito-
res, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidén o acogedores de caracter perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener de-
recho a este permiso o, en su caso, puedan te-
ner la condicién de beneficiarios de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cion, el guardia civil tendra derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor de caracter permanente, sin perjui-
cio del derecho de la reduccion de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones in-
tegras en virtud de este permiso o como be-
neficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacion. En caso contrario,
sélo se tendra derecho a la reduccién de jor-
nada, con la consiguiente reduccion de retri-
buciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos
presten servicios en la misma unidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes fundadas del correcto funcionamiento del
servicio.
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Igualmente, esta reducciéon de jornada
podra ser sustituida, a solicitud del interesado
debidamente acreditada, por un permiso que
acumule su disfrute en jornadas completas
en un periodo de referencia mensual, salvo
que por razones organizativas de la unidad se
aconseje otro mayor.

Articulo 35. Permiso por la consideracion
de victimas del terrorismo.

1. Para hacer efectivo su derecho a la pro-
teccidén y a la asistencia social integral, los
guardias civiles que hayan sufrido dafnos fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga
relacion de afectividad, y los hijos de los heri-
dos y fallecidos, siempre que ostenten la con-
dicion de guardias civiles y de victimas del te-
rrorismo de acuerdo con la legislacion vigente,
asi como los guardias civiles amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terro-
rismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucion proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del

horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que se establezca la Administra-
cién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y man-
tenidas en el tiempo en tanto que resulten ne-
cesarias para la proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por
la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a
la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

CAPITULO IV
Licencias
Articulo 36. Licencia por asuntos propios.

1. La licencia por asuntos propios podra
concederse, siempre que las necesidades de
servicio lo permitan, de forma que su duracion
acumulada no exceda en ningun caso de no-
venta dias naturales en cada periodo de dos
anos de servicios efectivos prestados, conta-
dos desde la fecha de inicio de la primera de
ellas.

2. La duracion de la licencia por asuntos
propios se computara en dias naturales conse-
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cutivos y comprendera desde el primer dia que
se deje de estar disponible para prestar servicio
hasta el dia en que se produzca la incorporacion
efectiva al puesto de trabajo, sin dias interme-
dios. La duraciéon minima de estas licencias
sera de siete dias naturales consecutivos.

3. La licencia por asuntos propios se con-
cedera sin retribucion alguna.

Articulo 37. Licencia por estudios.

1. La licencia por estudios podra conce-
derse, siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan, para realizar aquellos rela-
cionados con las funciones y actividades del
puesto, cuando no hayan sido convocados en
el ambito de los Ministerios de Defensa y del
Interior, con el fin de consolidar, aumentar o
actualizar la formacién precisa para el des-
arrollo de su carrera profesional.

2. La licencia por estudios tendra dos mo-
dalidades:

a) Hasta siete dias naturales, con per-
cepcion solamente de las retribuciones
bésicas.

b) Entre ocho y noventa dias naturales,
sin retribucion alguna.

3. Solo se podra disfrutar de una licencia

por estudios, en una u otra modalidad, du-
rante el ano natural.

CAPITULOV

Autoridades competentes para la concesion
de vacaciones, permisos y licencias

Articulo 38.Competencia para la conce-
sion de vacaciones y permisos.

1. La competencia para la concesién de
las vacaciones y permisos previstos en esta
orden corresponde:

a) Al Director General de la Guardia Civil,
los del Director Adjunto Operativo, los
de los Subdirectores Generales y los
de los jefes de las unidades directa-
mente dependientes.

b) Al Director Adjunto Operativo, Jefe del
Mando de Operaciones, Subdirectores
Generales de Personal y de Apoyo y
Jefe del Gabinete Técnico, los del per-
sonal destinado 0 en comision de servi-
cio en la unidad y los de los jefes de las
unidades directamente dependientes.

c) A los Jefes de Zona, Jefatura u Organo
similar, los del personal destinado o
en comision de servicio en la Unidad y
los de los jefes de las unidades direc-
tamente dependientes.

d) A los Jefes de Comandancias, Sector,
Servicio o unidad similar, los del per-
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sonal destinado o en comision de ser-

vicio en los mismos.

e) A los jefes de unidad, no incluidos en

el parrafo anterior, que podran con-

ceder, al personal en ella destinado o

en comision de servicio, los siguien-

tes:

— Permiso de paternidad.

— Permiso por asuntos particulares.

— Permiso por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave de un fa-
miliar por consanguinidad o afinidad.

— Permiso por traslado de domicilio sin
cambio de residencia.

— Permiso para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién de ensefan-
zas oficiales en centros oficiales.

— Permiso para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto.

— Permiso para someterse a técnicas
de fecundacion o reproduccién asis-
tida.

— Permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber in-
excusable de caracter publico o per-
sonal y por deberes relacionados con
la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

éliie de la Guardia Civil-PRIMAVERA/VERANO 2018 .

2. La concesion del crédito derivado de las
situaciones o permisos dispuestos en los ar-
ticulos 7 y 8, asi como las acumulaciones pre-
vistas en el articulo 6.3 seran competencia de
los mandos previstos en las letras a, b, cy d
del apartado anterior.

Articulo 39. Competencia para la conce-
sion de licencias.

Corresponde al Subdirector General de
Personal de la Guardia Civil la concesion de
las licencias, asi como dictar las normas por
las que ha de regirse la tramitacién y control
de las mismas.

Articulo 40. Recursos.

Contra las resoluciones y actos administra-
tivos que se adopten en el gjercicio de las com-
petencias previstas en esta orden general, los
guardias civiles podran interponer los recursos
que sean pertinentes, de conformidad con la le-
gislacion reguladora del procedimiento adminis-
trativo comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera. Personal
de la Guardia Civil en comision de servicio en
misiones de caracter militar que se desarrollen
fuera del territorio nacional.
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1. El personal de la Guardia Civil en co-
mision de servicio en misiones de caracter
militar que se desarrollen fuera del territorio
nacional en el marco del Real Decreto
1438/2010, de 5 de noviembre, sobre misiones
de caracter militar que puedan encomendarse
a la Guardia Civil, se regira por la normativa
que, en materia de permisos y descansos, le
sea aplicable al resto del contingente, disfru-
tando del mismo tiempo de exencion de ser-
vicio que, segun dicha normativa, le corres-
ponda al finalizar la mision.

El tiempo en el que se permanezca en co-
mision de servicio sera contabilizado como
tiempo de servicio efectivo a los efectos del ar-
ticulo 3.8; por su parte, el periodo de tiempo
de exencion de servicio que corresponda tras
su finalizacién sera computado como situacion
de no disponibilidad para el servicio por com-
pensacion con motivo de finalizacion de mision
militar internacional.

2. Este personal no disfrutara del permiso
de fin de mision al que se refiere el articulo 15.

Disposicion adicional segunda. Régimen
de vacaciones y permisos para el personal des-
tinado o en comision de servicio en unidades
ubicadas en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra.

1. En virtud de lo establecido en el tercer
parrafo del articulo 4.1, el personal destinado
0 en comision de servicio en unidades ubica-
das en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco o en la Comunidad Foral de Navarra
dispondra de un crédito adicional de vacacio-
nes de once dias habiles por cada periodo
anual completo de servicio efectivo que se
sumara al crédito que les corresponda de con-
formidad con lo dispuesto en los dos primeros
parrafos del articulo 4.1.

2. En virtud de lo establecido en el articulo
12.1, el personal destinado o en comisién de
servicio en unidades ubicadas en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco o en la Comu-
nidad Foral de Navarra dispondra de tres dias
adicionales de permiso por asuntos particula-
res que se sumara al numero de dias que les
corresponda de conformidad con lo dispuesto
en los tres primeros parrafos del articulo 12.1.

Disposicion adicional tercera. Régimen de
vacaciones y permisos para el personal des-
tinado o comisionado en el Archipiélago Ca-
nario.

1. Con independencia de las reglas gene-
rales y de acuerdo con las especiales caracte-
risticas que concurren en determinados desti-
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nos, el personal del Cuerpo destinado o comi-
sionado en unidades ubicadas en las Islas Ca-
narias, cuando solicite el disfrute del crédito to-
tal de vacaciones correspondiente al periodo
anual de que se trate, podra acumular al mismo
los dias de permiso por asuntos particulares que
considere, hasta el total del crédito disponible
por este concepto. Dicha solicitud, formulada
conjuntamente y presentada en los plazos es-
tablecidos para peticionar vacaciones, sera aten-
dida si no se perjudica el disfrute de vacaciones
de terceros, debiendo especificar el solicitante,
en todo caso, los periodos concretos de fecha a
fecha de disfrute de los dias de vacaciones y de
permiso por asuntos particulares, sin que pueda
mediar fecha alguna entre unos y otros dias.

Los dias de permiso por asuntos particu-
lares no acumulados se disfrutaran en todo
caso de acuerdo con las reglas generales.

2. La Autoridad competente para la con-
cesion del disfrute acumulado sera la misma
a la que, conforme al articulo 38, le corres-
ponde autorizar el disfrute de las vacaciones.

3. Con independencia de lo dispuesto en
el articulo 14 y con el fin de compatibilizar la
disponibilidad permanente para el servicio con
la conciliacion de la vida familiar y laboral del
personal al que se refiere la presente disposi-
cion, el General Jefe de la Zona de Canarias
establecera las fechas de los turnos de per-

misos correspondientes a los periodos de Se-
mana Santa y Navidad, que seran de cinco
dias consecutivos en cada uno de los citados
periodos.

Disposicién adicional cuarta. Régimen de
vacaciones y permisos para el personal des-
tinado 0 en comisién de servicio en los centros
docentes de la Guardia Civil.

1. El personal destinado o en comision de
servicio en un centro docente de la Guardia Ci-
vil tendra derecho al crédito anual de vaca-
ciones, de permiso por asuntos particulares y
permiso en fechas sefaladas establecidos en
los articulos 4.1, 12 y 14, respectivamente.

2. Las vacaciones y permisos menciona-
dos estaran condicionadas al calendario aca-
démico establecido por cada centro, en el que
se fijaran los periodos no lectivos de Semana
Santa, verano y Navidad, y se disfrutaran pre-
ferentemente en dichos periodos, sin sujecion
a las limitaciones contempladas en las normas
generales.

Corresponde al General Jefe de la Jefa-
tura de Ensenanza dictar las instrucciones
particulares de disfrute de vacaciones y per-
misos mencionados, en atencion a las espe-
cificidades de cada centro docente.

3. Fuera de dichos periodos, las vacacio-
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nes y permisos del citado personal estaran su-
jetas a lo dispuesto en las normas generales.

Disposicién adicional quinta. Disfrute de
vacaciones del personal del régimen general
incluido en la modalidad de prestacion del
servicio a turnos.

El personal del régimen general de pres-
tacién del servicio que desarrolle su actividad
mediante la modalidad de prestacion a turnos,
disfrutara sus vacaciones conforme a lo pre-
visto en la presente orden y con arreglo a lo
que disponga el Jefe del Mando de Operacio-
nes en desarrollo de la disposicion final tercera
de la Orden General 11/2014, de 23 de di-
ciembre, de forma que el disfrute dentro de la
cadencia regular que se establezca no altere
el numero de dias del crédito de vacaciones y
se asegure el efecto neutro del periodo vaca-
cional sobre la jornada de trabajo.

Disposicién adicional sexta. Requeri-
mientos técnicos.

Por la Jefatura de Servicios Técnicos se
adoptaran las medidas oportunas para imple-
mentar lo recogido en esta orden general, me-
diante los desarrollos técnicos necesarios, de
forma que pueda aplicarse en el momento de
Su entrada en vigor.

Disposicion transitoria primera. Disfrute
de los dias de vacaciones y permiso por asun-
tos particulares derivados del Real Decreto-ley
10/2015, de 11 de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suple-
mentos en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo
publico y de estimulo a la economia.

Los dias de vacaciones y permiso por asun-
tos particulares incrementados con ocasion de
lo dispuesto en el Real Decreto-ley 10/2015,
de 11 de septiembre, de los que no se haya he-
cho uso antes del 01 de febrero de 2016, se
anadiran a los previstos en los articulos 4.1 y
12.1, respectivamente, de la presente orden y
podran disfrutarse hasta el 14 de junio de 2016.
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Disposicion transitoria segunda. Licen-
cias.

1. Al personal que tenga concedida al-
guna de las licencias reguladas en la Orden
General 2/2013, de 8 de abril, le sera de apli-
cacion las disposiciones por las que se le con-
cedio6 hasta la terminacion de la misma, salvo
que las condiciones que se contemplan en
esta orden general resultaran mas favorables.

2. En cualquier caso, las licencias por
asuntos propios concedidas hasta la entrada
en vigor de la presente orden general se con-
tabilizaran a los efectos acumulativos en cada
periodo de dos afos contenidos en la misma.

Disposicién derogatoria unica. Deroga-
cion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en esta orden general, y en especial:

a) La Orden General numero 2/2013, de 8

de abril, por la que se aprueba el texto
refundido que regula las normas de va-
caciones, permisos y licencias del per-
sonal del Cuerpo de la Guardia Civil.

b) La Orden General numero 5/2013, de

27 de diciembre, por la que se modifica
la Orden General 2/2018.

c) La Orden General numero 8/2014, de 3
de octubre, por la que se modifica la Or-
den General 2/20183.

d) La Disposicién final segunda de la Or-
den General 11/2014, de 23 de di-
ciembre de 2014, por la que se deter-
minan los regimenes de prestacion del
servicio, y la jornada y horario del per-
sonal de la Guardia Civil, por la que se
modifica la Orden General 2/20183.

e) Los escritos del Director General de la
Guardia Civil de 21 de septiembre de
2015 y 13 de octubre de 2015, sobre
disfrute de dias adicionales de vaca-
ciones y asuntos particulares previs-
tos en el Real Decreto-ley 10/2015.

Disposicion final primera. Modificacion
de la Orden General numero 11/2014, de
23 de diciembre, por la que se determinan
los regimenes de prestacion del servicio, y la
jornada y horario del personal de la Guardia
Civil.

Se modifica el apartado 6 del articulo 9 de
la Orden General numero 11/2014, de 23 de
diciembre, por la que se determinan los regi-
menes de prestacion del servicio, y la jornada
y horario del personal de la Guardia Civil, que
pasa a tener la siguiente redaccion:
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«Articulo 9. Planificacién del servicio. (...)

6. La atencion de las preferencias planteadas
para el disfrute de los diferentes descansos se-
guira el siguiente orden de prelacion: descanso
semanal coincidente con un fin de semana in-
mediatamente anterior al inicio de un periodo va-
cacional de al menos siete dias, descansos se-
manales, compensatorios —no deducibles vy
deducibles- y singularizados adicionales.

El resto del articulo permanece con la
misma redaccion.

Disposicion final segunda. Modificaciéon
de la Orden General 12/2014, de 23 de di-
ciembre de 2014, por la que se regulan los in-
centivos al rendimiento del personal de la
Guardia Civil.

Se modifica el apartado 1.c) del articulo 14
de la Orden General 12/2014, de 23 de diciem-
bre de 2014, por la que se regulan los incentivos
al rendimiento del personal de la Guardia Civil,
que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 14. Limitaciones y exclusiones.
1. Periodo de devengo mensual (...)

c¢) Cuando se deje de prestar servicio y en
consecuencia la no disponibilidad

supere de forma continuada y en su
totalidad el periodo de devengo sena-
lado, cualquiera que fuera su origen, no
se percibira productividad alguna, salvo
cuando dicha superacion se produzca
por el disfrute de alguno de los permi-
sos incluidos en el articulo 49 del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico,
por el permiso retribuido para las guar-
dias civiles en estado de gestacion, por
situaciones de embarazo que impidan
la prestacion de servicio o por la asis-
tencia a periodos presenciales de cur-
sos siempre que los mismos no
superen los tres meses de forma con-
tinuada, en cuyos casos se percibira la
productividad estructural en la cuantia
correspondiente a la modalidad ERG1.
El resto del articulo permanece con la
misma redaccion.

Disposicion final tercera. Aplicacion de las
modificaciones que se produzcan en la legis-
lacion general de vacaciones, permisos y li-
cencias de los funcionarios de la Administra-
cion General del Estado.

Por mi Autoridad se dictaran las instruc-
ciones necesarias que permitan la aplica-
cidén inmediata al personal sujeto a la pre-
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sente orden de las modificaciones que ten-
gan lugar en la legislacion general de vaca-
ciones, permisos y licencias previstos para
los funcionarios de la Administracion Gene-
ral del Estado, sin perjuicio de su
incorporacion posterior a la presente orden.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden general entrara en vi-
gor el 01 de febrero de 2016.

Madrid, 22 de enero de 2016.- El Director
General, Arsenio Fernandez de Mesa Diaz
del Rio.

ANEXO |

Disfrute simultdneo de vacaciones y de
permisos en fechas senaladas.

1. El numero maximo de miembros del
Cuerpo que puede disfrutar simultaneamente
vacaciones y permisos en fechas senaladas
en las distintas unidades, sera el siguiente:

a) Zona, Servicio, Comandancia, Sectory

unidades similares a las anteriores.
Un oficial de cada tres o fraccion. El jefe
de la unidad y la totalidad de sus subor-
dinados del empleo inmediatamente in-
ferior no podran coincidir de vacaciones.

b) Compania, Subsector y unidades simi-

lares.

Un oficial de cada tres o fraccion. El
jefe de la unidad y la totalidad de sus
subordinados del empleo inmediata-
mente inferior no podran coincidir de
vacaciones.

c) Puestos Principales, Secciones, Des-

tacamentos y unidades al mando de
oficial.

En los casos en los que en estas uni-
dades haya mas de un oficial, podran
disfrutar vacaciones uno de cada tres
o fraccion.

En los casos en los que haya un ofi-
cial y un suboficial, ambos formaran
un grupo de disfrute independiente, sin
que puedan disfrutar vacaciones si-
multaneamente.

Salvo en el caso previsto en el pa-
rrafo anterior, los suboficiales forma-
ran un grupo de disfrute independiente,
pudiendo encontrarse simultanea-
mente de vacaciones uno de cada tres
o fraccion. En el caso de que exista
solo un oficial, el mas antiguo de los
suboficiales disponibles para prestar
servicio lo sustituira en sus ausencias.

Respecto al resto del personal, podra
disfrutar vacaciones simultaneamente
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el numero entero que resulte de dividir
entre tres los efectivos que se encuen-
tren en situacion de disponibilidad para
el servicio, redondeado a la unidad por
exceso o defecto mas proxima.

d) Puestos, Destacamentos, Grupos,
Equipos y unidades al mando de sub-
oficial con mas de un efectivo de dicha
categoria.

Un suboficial de cada tres o fraccion.

El resto del personal podra disfrutar va-
caciones de acuerdo con lo establecido
en el ultimo parrafo del apartado c).

e) Puestos, Destacamentos, Grupos, Equi-
pos y unidades al mando de suboficial
siendo el unico efectivo de dicha categoria.

En aquellas unidades en las que
exista un solo cabo 19/ cabo, éste y el
suboficial formaran un grupo indepen-
diente.

Cuando haya mas de un cabo 1%
cabo, éstos formaran un grupo de dis-
frute de vacaciones, pudiendo coincidir
simultdneamente uno de cada tres o
fraccion. De los anteriores, el mas an-
tiguo de los que se encuentren dispo-
nibles para prestar servicio sustituira al
suboficial en sus ausencias.

El resto del personal podra disfrutar va-
caciones de acuerdo con lo establecido en

106

el ultimo parrafo del apartado c). En au-
sencia de cabos 19cabos en la unidad, el
mas antiguo de los disponibles para pres-
tar servicio se hara cargo de la misma.

No obstante, en aquellas unidades in-
cluidas en este apartado en las que se
encuentren disponibles tres 0 menos
efectivos, cualesquiera que fuesen sus
empleos, podra disfrutar vacaciones
uno de ellos, formando todos un mismo
grupo de disfrute.

f) Puestos, Puestos Auxiliares, Grupos,

Equipos y unidades al mando de cabo
19/ cabo.

Un cabo 19/ cabo de cada tres o
fraccién. En el caso de que solo haya
un cabo 1%cabo y sea potencial susti-
tuto del suboficial que mande la unidad
de la que dependa, formara grupo con
el resto de los cabos 1°/cabos de la
unidad de la que dependan.

El resto del personal podra disfrutar va-
caciones de acuerdo con lo establecido en
el ultimo parrafo del apartado c). En au-
sencia de cabos 19%/cabos en la unidad, el
mas antiguo de los disponibles para pres-
tar servicio se hara cargo de la misma.

No obstante, en aquellas unidades in-
cluidas en este apartado en las que se
encuentren disponibles tres 0 menos

% SEES

’
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efectivos, cualesquiera que fuesen sus
empleos, podra disfrutar vacaciones
uno de ellos, formando todos un mismo
grupo de disfrute.

g) Areas funcionales.

Cuando una unidad, de acuerdo con lo
establecido en su Libro de Organiza-
cion, esté articulada en areas u otros
agrupamientos funcionales, cuyos com-
ponentes desempenen cometidos dife-
renciados, el mando competente para la
concesion de las vacaciones estable-
cera grupos de disfrute especificos para
estas areas o agrupamientos, de con-
formidad con las premisas establecidas
en los apartados anteriores en funcién
del empleo del mando de dicha area.

2. Lo dispuesto en el numero anterior sera
aplicable al disfrute de vacaciones en todos los
periodos temporales del aino, conjugandose su
aplicacion, con los criterios de prioridad en
las concesiones que se establecen en los ar-
ticulos 11, 13 y 14 de esta orden general.

3. Cuando en aplicacion de lo dispuesto en
los numeros anteriores no pudiera darse cum-
plimiento exacto a la finalidad perseguida con la
fijacion de los tres turnos de disfrute de vaca-
ciones previstos en el articulo 9, encaminada a
que todo el personal que lo desee pueda dis-
frutar de vacaciones en esa época, podra su-

perarse, a tal efecto, el numero maximo de efec-
tivos que puedan disfrutar vacaciones de forma
simultanea. Esta medida no implicara, en ningun
caso, ampliar ese nimero maximo de disfrute si-
multaneo a todo el periodo temporal que com-
prenden los referidos turnos de disfrute, sino
sOlo al estricto periodo de tiempo que permita
dar cumplimiento a referida finalidad. Estas re-
glas regiran también, con el mismo propdsito,
para el disfrute de permiso en fechas senaladas.

Lo dispuesto en este Anexo servira de refe-
rencia para el nimero maximo de personal que
puede disfrutar de vacaciones y permiso por
asuntos particulares simultaneamente, o solo de
asuntos particulares simultaneamente, de forma
gue una vez conocido el personal que tiene con-
cedido el disfrute de vacaciones, puedan con-
cederse dias de permiso por asuntos particula-
res a favor de tantos interesados como sea
posible hasta alcanzarse la referencia establecida
para el disfrute simultaneo de vacaciones.

ANEXO Il

Tramitacién vy control de las vacaciones,
permisos v licencias del personal del Cuerpo

1. Solicitud y gestién de vacaciones y per-
Misos.
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1.1. Solicitud.

Las solicitudes de vacaciones y permisos
se presentaran en la unidad de destino o de
comision de servicio del interesado (unidad de
destino en lo sucesivo, que podra ser el
Puesto o unidad similar). Se utilizara el modelo
de solicitud disponible en la Intranet corpora-
tiva, pudiendo ampliarse el mismo con escri-
tos complementarios, especialmente en soli-
citudes que impliquen reduccion de jornada.

Se grabaran en el aplicativo informatico de
gestion correspondiente, por la persona auto-
rizada en cada caso, las siguientes solicitudes:
vacaciones, permisos por asuntos particula-
res, permisos en fechas sefaladas y la de los
permisos previstos en el articulo 38.1.e).

1.2. Gestion de las solicitudes.

a) Vacaciones y permisos en fechas se-

Naladas.

Las solicitudes de vacaciones debe-
ran estar grabadas en el aplicativo in-
formatico antes del decimosegundo dia
del periodo mensual anterior al dis-
frute. En dicha fecha el aplicativo ge-
nerara el listado de solicitudes que sera
revisado por el Jefe de la Unidad de
destino antes del decimoquinto dia y
por los mandos intermedios (Jefe de
Compania o unidad similar) entre el
decimoquinto y el decimoctavo dia am-

bos inclusive. Podran remitirse a las
correspondientes unidades superiores
los informes que, en su caso, resulten
procedentes.

De forma analoga se actuara res-
pecto a las solicitudes de permisos en
fechas senaladas, considerandose en
este caso el disfrute en su conjunto
como si dentro del mismo periodo
mensual se tratara, a fin de asegurar el
cumplimiento de lo previsto para la pla-
nificacion del servicio en la norma re-
guladora de los regimenes de presta-
cion de servicio, la jornada y horario.

Finalmente, el competente para de-
cidir (Jefe de Comandancia o de uni-
dad similar) resolvera lo que resulte
procedente, de tal forma que las auto-
rizaciones de las solicitudes de las va-
caciones y de los permisos en fechas
senaladas deberan tener entrada en
la unidad de destino de los interesados
con siete dias naturales de antelacion
al inicio del mes en que se comenzara
el disfrute del periodo de vacaciones o
de los citados permisos.

Las modificaciones o anulaciones
que se produzcan durante el periodo
previo a la autorizacion deberan ser
comunicadas a la unidad intermedia y
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a la que resuelve las solicitudes. Si ya
estaba autorizada, debera cancelarse,
lo cual solo puede ser realizado en el
aplicativo informatico por la unidad que
concede las vacaciones o el permiso
de en fechas senaladas, previa comu-
nicacion, en su caso, por parte de la
unidad de destino de la necesidad de
cancelacion.

Para las solicitudes de vacaciones
que incluyan un periodo continuado
que comprenda fechas de dos perio-
dos mensuales consecutivos, se tendra
en cuenta que la concesion y disfrute
de los dias del segundo periodo men-
sual quedaran sujetos a las solicitudes
que presente el resto de componentes
de la unidad para dicho periodo men-
sual y del resultado de aplicar, en su
caso, las preferencias que correspon-
dan.

Las solicitudes correspondientes al
periodo mensual de junio y a los turnos
de vacaciones de verano deberan es-
tar grabadas en el aplicativo informa-
tico antes del ultimo dia del periodo
mensual de abril, fecha en que se ge-
nerara el listado correspondiente. Este
listado sera revisado por las unidades
de destino e intermedias antes del

sexto y del undécimo dia del periodo
mensual de mayo respectivamente, y
por la unidad que concede las vaca-
ciones entre el duodécimo y el vigeé-
simo dia del periodo mensual de mayo.
Las correspondientes autorizaciones
estaran en la unidad de destino de los
interesados con una antelaciéon minima
de siete dias al periodo mensual de
junio.

Las solicitudes de vacaciones que
sean consecuencia de los supuestos
recogidos en los articulos 7 y 8, se
grabaran antes del decimoquinto dia
del periodo mensual anterior de dis-
frute, comunicandolo a la autoridad
competente para la concesion a los
efectos de que resuelva con una ante-
laciéon minima de siete dias al periodo
mensual de junio.

b) Permisos por asuntos particulares.

Las solicitudes de estos permisos se
formularan teniendo en cuenta lo pre-
visto en el articulo 13.1 y las solicitudes
y la autorizaciones que, en su caso, se
produzcan, quedaran grabadas en la
aplicacién informatica.

c) Otros permisos.

Sdlo se grabaran en el aplicativo in-
formatico los permisos previstos en el
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segundo parrafo del apartado 1 de pre-
sente anexo.

Los Jefes de las unidades de des-
tino autorizaran, de corresponderle
la competencia para ello, las solicitu-
des que resulten procedentes. En el
caso de que dicha competencia co-
rresponda a otro mando superior, y
dado que los mismos no se graban en
el aplicativo informatico, trasladaran
con la premura posible, por conducto
regular la solicitud, pudiendo unirse
los informes que, en su caso, resulten
necesarios. Los permisos autoriza-
dos por dichos mandos superiores se
comunicaran a las unidades interme-
dias (Compafia o unidad similar) y a
la de destino para conocimiento del
interesado.

La unidad de destino del intere-
sado, las unidades intermedias y la
gue concede las vacaciones y permi-
sos en fechas sefaladas, deberan lle-
var el debido control de los dias y fe-
chas de los permisos disfrutados por
su personal durante cada periodo
anual y que no figuren en el aplicativo
informatico.

Licencias: Solicitud y tramitacién pos-

2.1. Solicitud.

Las solicitudes de licencia se presentaran
por los interesados en su unidad de destino, con
la antelacion suficiente. Se utilizara el modelo de
solicitud disponible en la Intranet corporativa.

En las solicitudes debera figurar el lugar
donde se desea fijar la residencia durante la li-
cencia.

En la licencia por estudios se aportara in-
formacion relativa a las caracteristicas de los
estudios y la justificacion documental que
acredite estar matriculado.

2.2. Tramitacion posterior: Remision, con-
cesion y publicacion.

La solicitud, con el informe motivado del Jefe
de Comandancia o unidad similar en el que se in-
dique si se considera compatible con las necesi-
dades del servicio, debera tener entrada en la
Subdireccién General de Personal (22 Seccién
del Servicio de Recursos Humanos), salvo cir-
cunstancias debidamente justificadas en dicho
informe, con un minimo de diez dias anteriores al
inicio de la licencia solicitada, pudiendo enviarse
por correo electrénico cuando sea necesario.

Por el Subdirector General de Personal se
resolvera en el plazo de un mes contado a par-
tir de la recepcion.

Las licencias concedidas seran publicadas
en el Boletin Oficial de la Guardia Civil y seran
anotadas en la documentacion del interesado.
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3. Situaciones especificas.

3.1. Asignacion proporcional al tiempo de
servicio efectivo de dias de vacaciones y de
asuntos particulares.

El aplicativo informatico realizara de forma
automatica, de acuerdo con las reglas previstas
en la presente orden, los calculos necesarios
para el ajuste proporcional del crédito de vaca-
ciones y del numero de dias de asuntos parti-
culares, una vez que finalicen las situaciones o
circunstancias que no computan a estos efectos
como tiempo de servicio efectivo.

En aquellos casos en que se prevea que el
afectado no prestara servicio durante todo el pe-
riodo anual por pase a reserva o retiro, 0 cuando
el aplicativo, por las circunstancias del caso, no
haya podido efectuar el calculo automatico, los
dias correspondientes de crédito de vacaciones
0 de asuntos particulares seran introducidos
manualmente en el aplicativo por el grabador au-
torizado a comienzos del periodo anual corres-
pondiente o0 en el momento en que tenga cons-
tancia de la necesidad de efectuar de forma
manual el ajuste proporcional.

<D
W 4
=

Para aplicar la proporcionalidad se usara la
formula: DD = DCA x (TSE / DPA), utilizando las
reglas comunes del redondeo, donde:

DD = Dias de vacaciones o de asuntos

particulares a disfrutar.

DCA = Total de dias de crédito anual de

vacaciones o de asuntos particulares ini-

cialmente asignados conforme al articulo

4.1 (vacaciones) y 12.1 (asuntos particu-

lares).

TSE = Tiempo de servicio efectivo en el

periodo anual conforme a lo dispuesto en

el articulo 3.8.

DPA= Total de dias del periodo anual.

3.2 Cambios de destino.

En los casos de cambios de destino, la
unidad que concede las vacaciones informara
a la nueva unidad competente de los dias y fe-
chas disfrutados de permisos que no figuran
en el aplicativo. Los datos corresponderan al
periodo anual en curso.

Por la unidad autorizadora o graba-
dora anterior al cambio de destino se pro-
cedera respectivamente a la cancelacion o
anulacién (segun haya sido o no autori-
zada) de las solicitudes que, en su caso,
se hubiere realizado en dicha unidad y
que corresponderian disfrutar en la nueva
unidad.

Asimismo, la misma unidad comunicara
respecto al periodo anual en curso, y de ser
necesario, las fechas relativas a las circuns-
tancias las fechas de las bajas médicas o si-
tuaciones de incapacidad temporal que se
contemplan en el articulo 11.

‘\F
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