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NOTA DE REDACCION

La revista A.S.1.G.C. no se
responsabiliza del contenido de los
articulos firmados que sélo reflejan

la opinidn de sus autores.
A.S.1.G.C. es de difusién nacional,

gratuita entre sus asociados y el
colectivo de la Guardia Civil, asi
como a distintos organismos publi-
cos, privados y simpatizantes de la
Asociacion. “Esta revista es apolitica
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NOTA DE PRENSA.

11 de enero de 2018

Independientes de la Guardia Civil (IGC) no
asume el primer acuerdo propuesto por
interior para la Equiparacién Salarial con las
Policias Autonomicas.

El Ministerio de Interior ha instado a las asociaciones profesionales
de la Guardia Civil, entre ellas IGC, a suscribir un acuerdo para la
equiparacion salarial, sibien de dicho contenido a firmar, no puede deducirse
que dicha equiparacion salarial vaya a ser una realidad, y no tan sélo un
proposito. Ni aun se concretan las cantidades.

Del acuerdo propuesto a firmar por el Ministerio de Interior, tan sélo
puede deducirse contenido retributivo, de los siguientes apartados:

1.- Reorganizacién de las cuantias correspondientes al componente
singular del complemento especifico actualmente existentes.

2.- Mejorar las capacidades de las unidades que prestan servicios sujetos
a una mayor disponibilidad, asi como de caracter rotatorio.

3.- Asumir que los costes soportados por los agentes desplegados en
todo el territorio nacional no son homogéneos y que, por tanto, se debe
avanzar en las compensaciones para evitar los perjuicios que de ello
pudieran derivarse.

‘
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4.-Potenciar la Carrera Profesional de nuestros agentes, incentivando los
ascensos y eliminando las ineficiencias que, en muchas ocasiones,
obligan a estosa renunciar a su promocionante la falta
de estimulos existentes.

Los Independientes de la Guardia Civil (IGC) consideramos que
esta propuesta de primer acuerdo desvela que, la inyeccion retributiva en las
nominas de los agentes incrementara el complemento especifico singular, y
no el sueldo, que constituye la principal base reguladora para las pagas a
recibir, al pasar a la situacion de Reserva (semi jubilacion o jubilacion
anticipada) y Retirados (jubilados).

Se primara a los guardias civiles que tienen una plena
disponibilidad para el servicio (policia judicial, servicio informacion, vy
personal que tiene que llevar teléfono corporativo para su localizacion y su
activacion para el servicio en cualquier momento).

Igualmente se primara economicamente a quienes realizan turnos
rotarios (servicios de mafana, tarde y noche, festivos y fines de semana).

Se incentivara econoémicamente a quien ascienda, por ejemplo, de
Sargento 1° a Brigada, aunque tenga que renunciar al destino, pero
compensandolo con una subida salarial que haga atractivo el ascenso.

Establecer diferencias retributivas, premiando econoémicamente a
quienes prestan sus servicios en municipios o capitales de provincia, donde
el coste econdmico es superior, por precio alquileres o inmuebles,
desplazamientos, y en definitiva donde hay un mayor coste de vida. Lo que
Policia Nacional llama complemento de capitalidad (complemento R3 de
territorialidad), o en aquellas Comunidades en las que la vida tiene una
mayor carestia.

También deducimos que parte de esa inyeccion de dinero no ira
directamente al salario del agente, sino que se apuesta por el modelo de
casa cuartel, y por mejorar sus condiciones, por lo que los policias

‘
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nacionales, tendrian motivos para querer cobrar mas que los guardias civiles
que disfrutan de vivienda oficial, que no son en la realidad, ni la tercera parte
de la plantilla, segun estimacién de IGC.

Las cuestiones anteriores, para IGC, sin duda serian objeto de
ponderacion, valoracion, y deliberaciéon, para poder llegar a un acuerdo
definitivo.

Propuesta de los Independientes de la Guardia Civil (IGC),
para generar un clima de confianza en las relaciones con la
Administracion:

Las deliberaciones y negociaciones con el Ministerio de Interior no
pueden llevarse a cabo en el Consejo de la Guardia Civil, sino en una
comisién negociadora de dicho Ministerio, en la que estarian integrados los
mas altos representantes.

Las Organizaciones de Guardia Civil y de Policia Nacional, asi
como otras organizaciones informales que acrediten su representatividad en
Guardia Civil y Policia, deberian estar en dicha comision, sin llevarse a cabo
negociaciones por separado, garantizando con ello la ponderacién del
reparto retributivo entre ambos Cuerpos, de tal manera que, aunque hubiera
alguna diferencia en distintos apartados retributivos, unos compensaran a
otros, con lo que la equiparacion seria efectiva.

El Consejo de la Guardia Civil esta compuesto en su mitad, por los
altos cargos de la Institucion, y no son por tanto los interlocutores validos
para negociar las retribuciones, pues es el Ministerio de Interior el
competente, incluso al margen del Ministerio de Defensa, porque es
competencia exclusiva.

Para mejor redistribuciéon que favorezca la equidad, es preciso que
las negociaciones incluyan al mismo tiempo a guardias civiles y policias, y
no por separado, aunque haya que negociar especificamente determinados
apartados de diferente forma, para cada uno de los Cuerpos.

Por tal motivo, ese manifiesto de voluntades del Ministerio de
Interior debe mejorarse y debe ser mas especifico, para que los
Independientes de la Guardia Civil (IGC), no tengamos ninguna duda de que
no nos condiciona o limita en las expectativas de equiparacién salarial de las
Fuerzas de Seguridad del Estado, con las Policias Autonémicas.

l COMUNICAD

En Madrid, a 11 de enero de 2018

|
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ACUERDO POR LA EQUIPARACION INTEGRAL
DE LA GUARDIA CIVIL

En Madrid, a 26 de diciembre de 2017. Reunidos en la sede del
Ministerio del Interior, los abajo firmantes hacen constar las siguientes
antecedentes y acuerdos:

ANTECEDENTES:

1. Desde, al menos, la toma de posesion del actual equipo del Ministerio
del Interior las organizaciones sindicales de la Policia Nacional, y las
asociaciones profesionales de la Guardia Civil abajo firmantes, vienen
transmitiendo la necesidad de abordar una mejora en las condiciones de
trabajo de los agentes a los que representan con el objetivo de
conseguir la equiparacion con otros cuerpos policiales que operan en
nuestro pais, destacando entre ellas las que tienden a equiparar los
salarios de todos los guardias civiles y policias sea cual sea el cuerpo
policial al que pertenezcan.

2. En los dltimos meses esas reivindicaciones se han incrementado y
logrado un importante apoyo social apoyadas en varios argumentos que
es necesario poner de manifiesto en este documento:

a. La salida de la crisis permite abordar determinados esfuerzos
presupuestarios que, hasta hace muy poco, ni siquiera las
organizaciones firmantes quisieron reclamar por cuanto entendian
que la economia del pais tenia otras necesidades mas urgentes.

b. Los acontecimientos acaecidos a lo largo del ultimo aino, en los
que se han superpuesto actividades realizadas por distintos
cuerpos policiales, han puesto de manifiesto lo injusto de la
existencia de distintas retribuciones por similares trabajos.

c. El mantenimiento durante mas de treinta meses consecutivos del
Nivel 4 de Alerta Terrorista supone un sobre esfuerzo al conjunto
de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado que exige reformas puntuales en las normas reguladoras
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de la jornada laboral que permitiran una mejor gestion de sus
recursos humanos, pero que también deberan ser compensados
economicamente.

3. Desde el pasado mes de febrero el Ministro del Interior encargd un
estudio para iniciar los trabajos tendentes a definir esa equiparacion que
demandaban tanto los Sindicatos de la Policia Nacional como las
Asociaciones Profesionales de la Guardia Civil. Dicho estudio se
encargo a la Secretaria de Estado de Seguridad, para cuya realizacién
constituyd un equipo multidisciplinar dirigido por el Secretario General
Técnico del Ministerio, cuyos trabajos estan proximos a su culminacion y
que nos permitirian traducir a una cantidad concreta las demandas
genéricas de equiparacion entre los miembros de las FyCSE.

4. Las organizaciones firmantes de este documento quieren dejar claro que
sus demandas no responden a un interés particular o egoista de sus
representados, sino que por el contrario su principal preocupacion es la
mejora de la seguridad del conjunto de la sociedad espafola.
Precisamente por esa razon exigen que se interprete en un sentido
amplio la demanda de “EQUIPARACION" de manera que incluya las
demandas siguientes:

a. Enlo que se refiere a Personal:

i. Mejorar las retribuciones de los Guardias Civiles y Policias
Nacionales para su progresiva equiparacion con lo que
perciben los agentes de otros cuerpos policiales que
operan en Espana.

i. Que ese esfuerzo presupuestario para mejorar los salarios
de los agentes incida en aquellos aspectos que mejoren la
eficacia y la eficiencia de los cuerpos y, de esa forma,
redunde en una mejora de la seguridad de Espana. Para
ello se propone:

1. Reorganizacion de las cuantias correspondientes al
componente singular del complemento especifico
actualmente existentes

2. Mejorar las capacidades de las unidades que
prestan servicios sujetos a una mayor disponibilidad,
asi como de caracter rotatorio..

3. Asumir que los costes soportados por los agentes
desplegados en todo el territorio nacional no son
homogéneos y que, por tanto, se debe avanzar en
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las compensaciones para evitar los perjuicios que

de ello pudieran derivarse.

4. Potenciar la Carrera Profesional de nuestros
agentes, incentivando los ascensos y eliminando las
ineficiencias que, en muchas ocasiones, obligan a
estos a renunciar a su promocion ante la faita de
estimulos existentes.

5. Puesta en marcha del Nuevo Despliegue de la
Guardia Civil en el territorio nacional que se adecue
a las necesidades de la sociedad actual en materia
de seguridad y mejore las condiciones en que
desarrollan sus actividades diarias los guardias
civiles y sus familias.

6. Incentivar la vocacidon profesional de los guardias
civiles hasta reducir al minimo las Ilabores
administrativas que desempenan, para lo cual se
incorporara personal especifico.

7. Incentivar aquellos puestos de la guardia civil que
son esenciales en la labor policial para una mayor
eficacia de las Unidades.

ii. Fomentar la formacion continua de los agentes de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

b. En lo que se refiere a Material de Seguridad también es
necesario que se produzca una verdadera equiparacion con otros
cuerpos nacionales e internacionales ya que, en muchas
ocasiones, disponer o no de este material es la diferencia entre el
éxito o el fracaso en una operacion o, lo que es peor, entre la
seguridad o el riesgo del agente.

i. Es imprescindible invertir las cantidades adecuadas en
este tipo de material para lograr estar “equiparados” con
cuerpos que cuentan con mas y mejor material para
garantizar la seguridad del agente (chalecos antibalas o
trajes TEDAX, escudos, armas, defensas...), para mejorar
sus capacidades operativas (vehiculos, medios aéreos y
navales, comunicaciones, tabletas,...) y sus
potencialidades estratégicas (hardware y software para la
gestion de metadatos, motores de busqueda de Big
Data...)

i. Esta inversion debe realizarse al tiempo que se
implementan los Planes Estratégicos existentes,
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modificandolos en aquello que los recientes
acontecimientos y las actuales negociaciones aconsejen,
en especial en lo que se refiere a la puesta en marcha del
Nuevo Despliegue. En cualquier caso debera fomentarse,
en esta materia especialmente, la colaboracion profesional

entre ambos cuerpos.

c. En lo que se refiere al mantenimiento y la construccion de
nuevas instalaciones de la Guardia Civil.

Si hay algo en lo que se une la necesidad de “equiparar”
las condiciones en las que realizan su trabajo los distintos
cuerpos policiales espanoles, la dignificacion de Ila
actividad diaria de los miembros de las fuerzas y cuerpos
de seguridad del estado y la mejora del servicio que
reciben el conjunto de los espanoles es en la mejora de los
Cuarteles y demas instalaciones de la Guardia Civil.

Decisiones adoptadas en el pasado y la profunda crisis que
ha sufrido Espana en los udltimos anos ha provocado un
grave deterioro de las sedes policiales; los espacios donde
realizan su trabajo diario los agentes del Cuerpo los
policias, pero también el lugar al que deben acudir los
ciudadanos a demandar ciertos servicios o a interponer sus
denuncias cuando han sido victimas de algun delito. Por
esa razon, frenar el deterioro de esas instalaciones se
convierte en un eje fundamental de la “equiparacion
integral” que estamos defendiendo.

Se consideran dos las funciones a desarrollar en esta
materia:

1. Realizar las labores adecuadas de mantenimiento y
mejora de aquellas instalaciones en wunas
adecuadas condiciones estructurales, pero
necesitadas de adaptacion o mejora por las nuevas
exigencias o por el deterioro provocado por el uso
cotidiano a lo largo del tiempo.

2. Puesta en marcha de un plan de construccion de
nuevas instalaciones alla donde no existieran o
donde el estado de las actuales ya impida su
recuperacion a traves de una obra de mejora.
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3. Puesta en marcha de un nuevo un nuevo concepto
en lo que a equipamiento, medios y procedimientos
de seguridad se refiere que, permitiendo un uso
conjunto de Guardia Civil y Policia Nacional, aporten
a nuestro sistema los medios y las capacidades
necesarias para seguir siendo lideres en la
proteccion de nuestros ciudadanos.

El Ministro del Interior y los representantes de las Asociaciones Profesionales
representativas de la Guardia Civil, tras la reunién mantenida en el lugar y en el
dia antes senalado, han formalizado los siguientes

ACUERDOS:

1. Los firmantes de este acuerdo entienden que los ANTECEDENTES que
se recogen en el cuerpo de este escrito suponen la definicion conceptual
del término “EQUIPARACION" y recogen, por tanto, la definicion de los
aspectos que dichos colectivos demandan.

2. Los firmantes de este acuerdo se comprometen a celebrar en el mes de
enero una reunién extraordinaria del Consejo de la Guardia Civil en la
que tendran conocimiento y podran ser oidos respecto a las actuaciones
tendentes a concretar las necesidades antes expuestas y otras
vicisitudes relacionadas con las mismas.

3. El Ministerio del Interior se compromete a participar en las reuniones y a
poner en marcha un Plan de Mejora de la Seguridad en Espafa que
contemple, como eje esencial, esa “equiparacion integral” que aqui se
ha descrito y, una vez concretadas sus cuantias, informar acerca del
esfuerzo presupuestario preciso y el plazo necesario para su completa
realizacion.
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XXX ANOS DE LAS MUJERES EN LA GUARDIA CIVIL

La mujer ha tenido que luchar a lo largo de la historia
por la igualdad.

La incorporacién de las mujeres a la Guardia Civil y al Ejército fue
gracias a la lucha de Ana Bibiana Moreno Avena, que en 1987
pleiteé con las Fuerzas Armadas para ingresar en el Ejército del
Aire, ya que se le denegaba la solicitud por no ser varon. Ella nos
abrib las puertas a las demas.

No hay que olvidar que el acontecimiento histérico mas importante,
de reconocimiento de derechos de las mujeres espafolas de finales
del siglo XX fue la incorporacidon de la mujer al Ejército y a la
Guardia Civil, que contribuy6 al cambio de mentalidad de toda una
generacion.

Esa incorporacion se produjo en 1988, ano en el que se promulgo el
Real Decreto—-Ley num. 1 de 22 de febrero, el cual permitié el
acceso a las pruebas de seleccion a las mujeres.

En ese afo 1988, ingresaron en la Guardia Civil, por primera vez
197 mujeres, que formaron parte de la 94 Promocion de Guardias
de la Guardia Civil de Baeza y Ubeda.

Tuvieron que pasar 5 afos hasta que en 1993 entré en la Academia
General Militar de Zaragoza la primera mujer Oficial de la guardia
civil, Cristina Moreno, que supero las mismas pruebas fisicas que
sus compaferos hombres. Actualmente es la primera mujer teniente
coronel en la historia de la Guardia Civil, ella también tuvo que
superar muchas barreras, sufrir y enfrentarse al machismo al que
las primeras promociones de mujeres también se tuvieron que
enfrentar.

Han pasado 30 aios y las mujeres solamente somos el 7,5% de la
plantilla de la Benemérita

Cuando la mujer se incorpordé a la Guardia Civil en 1988, ni la
Benemérita, ni la mentalidad de la época estaba preparada para
acogernos. La Guardia Civil estaba totalmente perdida (éramos un
problema), las instalaciones no estaban adaptadas para las
mujeres, no habia aseos, ni vestuarios femeninos, ni pabellones
para solteras en los cuarteles. La uniformidad era demasiado
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femenina e ineficaz para trabajar (falda-pantalén, medias, zapatos
de saldn, bolso, pistola y, esa indumentaria en algunos servicios
con el subfusil star Z-70 o el cetme), o era una uniformidad
totalmente masculina y muchas de nosotras teniamos que arreglar
la ropa para adaptarla a nuestro corte de mujer para ir vestidas
comodamente.

Hoy en dia todo esto se ha ido subsanando, parece ser que
después de 30 afnos ya estan empezando a darse cuenta de que
seguimos aqui, y al fin se estan repartiendo los primeros chalecos
antibalas adaptados a la fisonomia de la mujer.

Es una realidad que se ha avanzado. Partimos de que no teniamos
nada, y de que empezamos desde abajo (desde el empleo de
guardia), que en aquellos momentos se denominaba “guardia
segundo” (mujeres y hombres), en la actualidad la mujer Guardia
Civil ocupa cada vez mas puestos de responsabilidad, teniendo en
cuenta que llevamos décadas de retraso con respecto a nuestros
companeros y que se necesitan tiempos minimos de permanencia
en cada empleo y escala, las cifras de mujeres en puestos de
mando es minima el 2,7% del total de oficiales y eso repercute
negativamente en la Institucion. No se aprovecha debidamente el
potencial femenino.

En los ultimos 30 anos se ha producido una evolucién progresiva
del Cuerpo de la Guardia Civil, que ha ido acorde con la evolucion
social. Sin embargo, la figura de la mujer ha tenido que evolucionar
desde su incorporacion hasta la actualidad, de una manera
continuada, ininterrumpida y a gran velocidad, para posicionarse
casi al mismo nivel que nuestros companeros varones.

Cuando la mujer se incorporé a la Guardia Civil se encontro los
mismos problemas que tenian los guardias civiles a los que se
afnadia los suyos propios por ser mujer. Se hizo todo tan rapido que
no tuvieron en cuenta ciertos detalles de adaptacién que dieron
lugar a conflictos y estos desembocaron en la triste realidad de
actitudes discriminatorias por parte de compafieros pertenecientes a
las distintas escalas del Cuerpo, se estaba viviendo un proceso de
transformacion de la Benemérita.

Existia un desequilibrio importante entre hombres y mujeres que
aun sigue existiendo.

En los cuarteles la mayoria de las mujeres de los guardias no
querian que sus maridos hicieran servicio con las guardias, y
ademas de ser mal vistas por ellas también sufrian discriminacion
por parte de la poblacién, e incluso por sus propios companeros y
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mandos inmediatos. A veces ni ellos mismos se daban cuenta, pero
el hecho de tener ciertas intervenciones ha dado lugar a dejar a
companeras al margen por ser mujer, aun siendo mas antigua y en
ocasiones hasta la “jefa de pareja”. Los propios comandantes de
puesto a la hora de nombrar el servicio procuraban que dos mujeres
no coincidieran de patrulla juntas. Acaso ¢no estamos igual de
preparadas que ellos?, porque la Academia es igual para todos, la
misma instruccion y entrenamiento.

No hacia falta querer acceder a una especialidad o querer ascender
para sentirte discriminada.

A dia de hoy, incluso los mismos ciudadanos cuando solicitan
ayuda a una patrulla de servicio, se inclinan por dirigirse al
companero varén, sin tener en cuenta que quiza la que tenga que
tomar la decisidn del procedimiento a seguir por su demanda de
ayuda, tenga que ser la mujer, porque ostenta mayor empleo. Como
siempre, esto es una cuestidn de educacién y se tiene que trabajar
desde la infancia.

Hoy en dia si echamos la vista atras, podemos decir que las
primeras promociones de mujeres tuvieron que enfrentarse a la falta
de planificacion por parte de la Guardia Civil, que iba improvisando
soluciones a los problemas que surgian constantemente, rompieron
muchas barreras, sufrieron y se enfrentaron al machismo que
estaba asentado en la sociedad de la época y en la Guardia Civil,
vivian observadas y en una continua demostracion de valia,
pasaron muchas penurias durante los embarazos y, posteriormente
para poder atender a sus hijos, no habia cuadrantes de servicio (ni
para hombres ni para mujeres), sabian el servicio que tenian de un
dia para otro, no podian organizar su vida, no existia la conciliacién
familiar. En definitiva, tuvieron que pelear por sus derechos, o que
les produjo un deterioro fisico y psiquico tan importante que afecté a
su salud, por lo que un porcentaje muy alto se ha jubilado
prematuramente y otras optaron por abandonar, a su pesar, la
Guardia Civil.

No hay que olvidar que en aquellos tiempos ningun guardia civil
podia salir de la demarcacién sin permiso del Comandante de
Puesto, no habia teléfonos médviles y tenian que estar localizables,
su vida y la de todos los guardias civiles dependia directamente de
las decisiones que tomase la persona de la que dependias
directamente para realizar tu trabajo. En las zonas rurales, esa
persona era el Comandante de Puesto, al que le tenias que pedir
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permiso para casi todo, pudiera parecer de chiste pero hasta para ir
a tomar un café tenias que pedirle permiso. Habia una coletilla que
decia “necesidades del servicio”, y que se utilizaba abusivamente
para denegar derechos a todos los guardias civiles (licencias,
excedencias, reducciones de jornada por guarda legal, etc.).

Resumiriamos la evolucion de la mujer en la Guardia Civil desde un
inicio tremendamente duro y de mucho sacrificio hacia una
normalidad donde las diferencias entre hombres y mujeres siguen
siendo significativas. Uno de los principales desafios de la Guardia
Civil es continuar consolidando el papel de la mujer, analizar los
errores que se han cometido para no repetirlos, y sobre todo vy
fundamental, trabajar en las politicas de igualdad para que se
empiece a mirar a la mujer dentro del Cuerpo como lo que es, una
“Guardia Civil”.

El comité de igualdad creado en 2014 ha hecho bastantes cosas,
una guia de lenguaje no sexista, hace poco se publico una
actualizacion de la guia de conciliacion y ahora parece ser que
estan trabajando en un diagnostico de la situacion de las mujeres
en la guardia civil, que es el paso previo para hacer un plan de
igualdad, cosa que se intentd hace un par de afios, pero no se
consiguid el consenso necesario para hacerlo, esperemos que
ahora se consiga, sabemos que tienen mucho trabajo por delante y
que no va a ser facil.

Es evidente que las mujeres y los hombres somos fisica y
fisioldgicamente distintos, y que la falta de mujeres en la cupula de
la Guardia Civil y en la toma de decisiones hace que nuestras
necesidades no se tengan en cuenta, se subsanen con retraso o se
contemplen como hechos puntuales.

¢, El futuro?

Deseamos que la Guardia Civil nos depare un futuro mejor, aunque
aquellos companeros que hace 25 afnos esperaban con el
cronoémetro en la meta y le hacian el vacio a la primera mujer oficial
de la Guardia Civil, son ahora mandos de la Guardia Civil,
esperemos que hayan evolucionado.

Seria necesario que en la escala de mandos aumentara el numero
de mujeres con galones y estrellas, aunque todavia tendriamos que
esperar mas de 15 anos para que Cristina Moreno llegara a ser
General, en el caso de que fuera promovida a ese empleo.
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Es conveniente que la mujer Guardia Civil sea mas visible en
especialidades que hasta hace poco soélo ocupaban nuestros
compaferos y que en poco tiempo vayan formando parte de
aquellas en las que todavia no hay ninguna mujer. Por otra parte,
dar normalidad a la incorporacion de las mujeres a la guardia Civil
no significa que no haya que registrar hechos histéricos (pioneras
en especialidades, empleos, etc.) porque la historia de la mujer en
la Guardia Civil va mas alla de la propia Institucion, la historia de la
mujer en la Guardia Civil forma parte de la historia de las mujeres
espanolas.

Treinta afnos pueden parecer muchos, pero no es asi. A las mujeres
no nos queda otra que seguir luchando cada dia por estar presentes
en todas las situaciones y decisiones que conciernen a la Guardia
Civil. Nos encontramos todavia en el inicio de un largo camino,
trayecto que no hacemos solas, sino acompanadas de un
sentimiento fuerte capaz de vencer cualquier adversidad, el
sentimiento de la vocacion y de un profundo amor hacia la Guardia
Civil.

Carmen y Pilar

EXPOSICION MUJER Y GUARDIA CIVIL
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ENTREVISTA CON LA VICEPRESIDENTA DE IGC

1- PRESENTESE, PONGANOS EN ANTECEDENTES.

Me llamo Lupe, naci en La Coruiia en 1981. Soy hija de Guardia Civil. Aunque no soy polilla
porque decidi terminar mis estudios, siempre tuve claro que queria ingresar en la Institucién
de la Guardia Civil, esa que me cautivdo desde que era muy pequefia cuando residia en la
antigua Comandancia de A Corufia donde mi padre estuvo destinado, y donde yo pasaba
mucho tiempo de charlas, con tan sélo 4 afios, con el guardia de puertas, después de haber
pasado por el economato donde siempre me regalaban un palito de pan crujiente que aun hoy
recuerdo su sabor. Ese tiempo que vivi alli, me marcé positivamente para el futuro con muchos
recuerdos y anécdotas imborrables.

Ingresé en el Cuerpo un 27 de Agosto de 2007 en la Academia de Guardias y Suboficiales de
Baeza. Fue toda una experiencia para mi, que marcé un antes y un después en mi vida y que
volveria a repetirla tal y como acontecié. A parte de los conocimientos que adquiri sobre esta
profesidn, alli coincidi con compariieros de diferentes puntos de Espaiia de los que aprendi lo
que es la convivencia y el compafierismo, aspectos imprescindibles que no se deberian perder
en la Guardia Civil.

En Febrero de 2008, pasé destinada como Alumna en Practicas al Puesto Principal de Oliva-
Gandia (Valencia). Fue una etapa corta pero intensa, puesto que alli aprendi lo que era el
trabajo real en la Guardia Civil. En mi periodo de formacidn, estuve en el Area de Prevencién
de Seguridad Ciudadana y en el Area de VIOGEN (Violencia de Género). De todos los destinos
que he tenido posteriormente, éste es el que conservo en mi memoria con mas carifio, de
hecho, regreso cada afo a visitar las amistades que alli afiancé.

En Marzo de 2009, mi primer destino como Guardia Civil Profesional, fue el Puesto de
Galdacano (Vizcaya). Durante la fase del Pais Vasco, pasé también por el Puesto de Eibar y por
el Destacamento de Seguridad del Aeropuerto de Fuenterrabia, ambos pertenecientes a la
Comandancia de Guipuzcoa. Finalmente, en Septiembre de 2017, pasé destinada a mi actual
Unidad, el Destacamento de Seguridad del Centro Penitenciario de Teixeiro (A Coruiia).
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2- ¢COMO FUE SU EXPERIENCIA EN EL PAIS VASCO?

Mi llegada a esa tierra fue un cambio drastico, puesto que me encontré todo lo contrario a lo
gue estaba acostumbrada en la Comunidad Valenciana. No hay que olvidar que, en esas
fechas, todavia estaba en plena actividad la banda terrorista ETA, con un comando Vizcaya
muy activo, lo que creaba un ambiente de tension en el trabajo y en la vida cotidiana,
sintiendo el rechazo social de la poblacion y no pudiendo realizar una vida totalmente normal
como en cualquier otro punto de Espafa. Y si esto no era suficiente, los mandos de esta Zona
no ayudaban a que hubiera mejor ambiente en la Institucion, puesto que los correctivos
estaban a la orden del dia.

En los dltimos afios de mi paso por el Pais Vasco, y tras la tregua de ETA, se ha ido bajando esa
tension que se vivid durante tantos afos, aunque aun es notoria esa repulsa social en
determinadas localidades. Como ejemplo, la dificultad que teniamos para alquilar una vivienda
en cuanto eran conocedores de nuestra profesion a través de la ndmina que debiamos
presentar como garantia.

De todos los destinos que tuve en esta zona, sin duda, el mejor fue el Aeropuerto de
Fuenterrabia. A diferencia de otros aeropuertos de Espafia, en el Pais Vasco, la Guardia Civil
asumia todas las funciones del Control de la Seguridad Aeroportuaria. En dicha Unidad,
descubri un trabajo muy diferente a todo lo visto anteriormente, y muy variado en cuanto a las
funciones a desarrollar.

3- ¢QUE ASPIRACIONES TIENE POR CUMPLIR DENTRO DE LA GUARDIA CIVIL?

Desde siempre me ha gustado la Especialidad de Policia Judicial, aunque cada vez veo mas
complicado el poder llevarlo a cabo. Sobre todo, por la ultima modificacién de la Orden
General de Destinos, que deja esta especialidad a libre designacion, y si ya era dificil llegar a
realizar el curso, ahora pasar destinado todavia es mas complejo.

No me importaria volver a realizar labores fiscales. Me resulta un trabajo muy variado y con
unas competencias muy amplias.

4- ¢CAMBIARIA ALGO EN LA GUARDIA CIVIL?

Por supuesto que si, siempre cabe la posibilidad de mejora. Y, de hecho, esto seria mas rapido
si se modificaran las normas que rigen al Consejo Asesor de la Guardia Civil, donde las
Asociaciones tengan voto vinculante, y no meramente consultivo como hasta ahora. De hecho,
opino que las Asociaciones deberian tener los mismos derechos y deberes que los Sindicatos
de Policias, ya que realizamos labores similares y vemos restringidos nuestros derechos
constitucionales como trabajadores. “Al mismo trabajo, mismos derechos”.

Seria necesario un incremento de efectivos, asi como una mejor organizacion territorial de las
Unidades para hacerlas mas eficientes y prestar un mejor servicio al ciudadano. A su vez, esto
ayudaria a que se cumpliesen las normativas de conciliacion familiar tan necesarias vy
demandadas por los integrantes de este Cuerpo, y que ahora mismo, dichas condiciones estan
muy devaluadas al no cumplirse al cien por cien en la mayoria de Unidades.

Otro punto muy importante a cambiar, seria la no aplicacion del Cédigo Penal Militar en la
Guardia Civil cuando se esté realizando funciones policiales.
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Estos serian los puntos principales a cambiar, entre otros muchos asuntos, para hacer una
Guardia Civil moderna y actualizada a los tiempos de hoy.

Al afio de ejercer como Delegada Provincial, me eligieron Vicepresidenta de la Asociacion en
Asamblea General, cargo que ostento en la actualidad.

Ademas de esto, en las ultimas Elecciones al Consejo de la Guardia Civil iba como segunda en
la lista de IGC, al conseguir un Vocal en dichas Elecciones, acudo a algunas convocatorias del
Consejo como Vocal suplente.

6- DEFINA EN UNA PALABRA IGC Y EXPLIQUE EL PORQUE DE PERTENECER A ELLA.

Definir en una sola palabra a IGC me resulta un tanto dificil, puesto que esta Asociacion cuenta
con muchos valores, como la honestidad, principios democraticos, voluntad, futuro, ... Pero lo
que me sedujo, y lo sigue haciendo hoy por hoy, es ser LIBRES E INDEPENDIENTES. Y por todos
estos principios, animaria a todos a pertenecer a esta Asociacion porque somos una gran
familia.

7.- PARA FINALIZAR. ¢ DESEA ANADIR ALGO MAS?

Me siento en la obligacién de recordar a todos y cada uno de los compafieros que
pertenecieron al Sindicato Unificado de la Guardia Civil (SUGC). Se trata de compaiieros
“histdricos” en la lucha, incluso desde la clandestinidad, por las condiciones socio-laborales de
fos guardias civiles, que en los afios ochenta y noventa arriesgaron por ello no sélo su trabajo
y su libertad, sino también su estabilidad familiar y personal. Desde aqui y por todo ello, mi
reconocimiento para todos. Para finalizar, manifestar que considero imprescindible la
rehabilitacién de las penas y sanciones disciplinarias y sus consecuencias, entre ella la
expulsién del Cuerpo.
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ASAMBLEA NACIONAL 2017 - MADRID

Ll pasado dia 15 de noviembre de 2017 tuvo lugar en Madrid la Asamblea
Nactonal IGC. S1 bien todas las asambleas nacionales que se celebran anualmente
tienen una gran importancia, esta lo era aiin mas si cabe debido a que uno de los
puntos del dia era la votacion de la nueva Junta Directiva de la Asociacion. Asi
mismo, ha sido la primera Asamblea Nacional de nueswaa asociacion en la que nos

encontrabamos con representacion en el Consejo Asesor de la Guardia Civil.

Como viene siendo de costumbre, se expuso el balance de cuentas, siendo
este mas positivo si cabe que en aflos anteriores debido a la magnifica gestion y
administracion de los recursos por parte ¢l Secretario Nacional Jose Luis Otero,
toda vez que, en colaboracion con los diferentes miembros destacados de la misma

se ha conseguido aumentar la calidad y eficacia de los servicios al socio.

En el aspecto juridico, la determinacion adquirida de prescindir de la poliza
juridica concertada con el seguro de asesoria juridica, supuso no solo el considerable
ahorro econémico sino que permitié ese mismo ahorro reinvertirlo en un equipo de
abogados especializados exclusivamente en derecho militar vy distribuidos por toda la
geografia espafiola cuyo fruto ha sido los extraordinarios resultados obtenidos en los
conflictos laborales, administrativos vy disciplinarios en los que hemos respaldado a

nuestros asociados.
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Prescindir de la poliza de defensa juridica nos ha permitido crear nuestro
propio equipo juridico con asistencia letrada en la totalidad de las provincias de
nuestra geografia, servicio coordinado por el Departamento Juridico capitaneado
por nuestro vocal Fernando Garcia, lo cual ha permitido una asistencia inmediata y

directa al socio tanto para asuntos particulares como profesionales.

Nuestro equipo juridico especializado en derecho militar no solamente ha
defendido a capa y espada a nuestros asociados en cualquier contlicto laboral tanto
administrativo como disciplinario a coste cero para nucstros asoctados como sc hace
publico en las coberturas juridicas sino que ademas hemos llegado un paso mas alla
exigiendo responsabilidades a la administracion por los dafios y perjuicios que una

mala praxis haya podido generar en los mismos.

A modo de ejemplo cobran especial interés la infinidad de compatibilidades
laborales conseguidas asi como resarcimientos patrimomiales obtenidos de la
administracion por la denegacion mjustificada de permisos por Asuntos Particulares
o expedientes disciplinarios que hemos conseguido archivar en via contencioso

disciplinaria e incluso administrativa.

Se hizo un resumen de las relaciones institucionales mantenidas con otras
organizaciones, llevandose el protagonismo la excelente relacién de colaboracion en
diversos departamentos con el sindicato de Policia Nacional Alternativa Sindical
Policial A.S.P, dando las mstrucciones pertinentes a las diferentes delegaciones que
pudieron asistir (alrededor de cuarenta) para seguir manteniendo dichas relaciones y
fomentarlas aun mas si cabe a nivel provincial, como ya se esta haciendo en algunas
delegaciones como Islas Balcares, donde se han rcalizado el mayor nimero dc
acciones conjuntas tanto en formacion, accion social, juridico, etc., pues la relacion

entre ambas organizaciones se basa en el compaiierismo.

Del mismo modo, se trato el tema de la equiparacion salarial, asi como las
reuniones realizadas y sucesivas juntamente con JUSAPOL y en solitario con el
Vocal de Defensa D. Ignacio Cosidd, asi como con el Portavoz de Interior D. José
Cruz y el Ministro del Interior D. Juan Ignacio Zoido, sobre la cual podréis
encontrar todos los detalles en esta revista, pucs debido a la importancia y relevancia

del mismo, se ha dedicado un articulo completo.
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Respecto a la votacion de la nueva Junta Directiva de 1.G.C, se votd por
unanimidad con todos los votos a favor, aumentandose la misma hasta un total de
doce componentes, los cuales han quedado distribuidos de la siguiente forma, como
Presidente continua Joaquin Parra, figura insigne y destacada en la lucha por los
derechos de los componentes del Cuerpo v uno de los padres del asociacionismo en
la Guardia Civil. En la Vicepresidencia contamos con Guadalupe Pena, poreue en
IGC pensamos que detrds de un gran hombre siempre hay una gran mujer, nuestra
segunda de a bordo tenia que ser una mujer, demostrando que ambos tenemos las
mismas capacidades, derechos y obligaciones, no siendo el nuestro un compromiso
de cara a la galeria, sino uno asumido y real en nuestra propia estructura. El cargo de
Secretario lo sigue ostentando José Luis Otero, debido a sus grandes capacidades
mas que demostradas respecto al ejercicio del cargo que ocupa. Nuestro Vocal del
Consejo y Promocion es Fco. Javier Fernandez, como vocal de IGC en el Consejo
Asesor de la Guardia Civil. Nuestro vocal de Comunicacién, Prensa, Formacion y
Accion Social es Carlos Padilla, tras demostrar a lo largo de la trayectoria en la
asoctacion sus capacidades para dirigir dichos departamentos a nivel nacional.
Yohanna Alonso e¢s nuestra Vocal de Relaciones Institucionales, siendo nucstra
imagen de cara a otras organizaciones, conocida por ser un ejemplo de mujer
luchadora en el Cuerpo. Nuestro vocal Juridico seguira siendo Fernando Garcia,
debido a su cxcelente capacidad organizativa y resolutiva en dicho departamento,
demostrable con los magnificos resultados que se han ido cosechando en ejercicios
anteriores y aumentando exponencialmente en este Gltimo. Se crea la Vocal de la
mujer, a cargo de Nerea Undabarrena, precisamente por la necesidad de favorecer y
promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Guardia Civil, tratando de
concienciar de una vez por todas de que el ser mejor o peor profesional no tiene que
ver con cl género sino con la persona. La vocalia de organizacion sera dirigida por
Jose Alfonso I.6pez Balseiro. l.a titularidad de la Vocalia de delegados corresponde
a Oscar Chia, debido a sus capacidades demostradas de control y coordinacién en la
organizacion. Asi mismo, debido a la responsabilidad y volumen de trabajo de los
cargos de Presidente y Secretario, se crean dos vocalias para auxiliar a éstos, siendo
el Vocal Adjunto al presidente José Maria Rodriguez y el Vocal Adjunto al

Secretario Carlos Setjas.
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Se ha reconocido la labor de todas y cada una de las delegaciones, pues no
solo se ha aumentado a unos niveles que rozan la excelencia la coordinacion de los
diferentes servicios de 1GC a los socios, sino que eso ha repercutido en un boca a
boca que ha propiciado que esta asociacibn aumente exponencialmente en mas del
doble sus afiliados, continuando esa linea en el presente ejercicio, observando que
ese aumento esta siendo aun mas exponencial. Por tal motivo se ha puesto tanto

empefio en la ampliacion de la Junta Nacional con la creacion de nuevos

departamentos, precisamente para adaptarnos a las necesidades de nuestros socios,
asi como transmitir y defender en el Consejo todas sus inquietudes y derechos
respectivamente. Seguimos siendo la alternativa, seguimos siendo el futuro del
asociacionismo, los que dejaron de creer en él estan volviendo a creer con nosotros,
porque partimos de la base mas importante en nuestra profesion, el compaiierismo.

Estimados comparieros, os damos las gracias por confiar en nosotros y lo
agradecemos mejorando nuestra estructura, eficacta, inmediatez asi como una
ampliacion de todos los servicios que hacen mejor no solo vuestra vida profesional

sino también la personal. Sigamos trabajando. ..

- U
_W\/

INDEPENDIENTES DE LA GUARDIA CIVIL
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M1 DIVISA

www.lgcprofesional.es 0
oficina@igcprofesional.es £
Tfno.: 670 519 453 ] isteuenos
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Telf: 964 838 890 - Movil: 695 236 677 - Email: oficina@igcprofesionales.es - Web: www.igeprofesional.es / www.asigc.org




DESPUES DE LA TORMENTA

SIEMPRE LLEGA LA CALMA,

LUCHA POR TUS DERECHOS,
NUNCA VOLVERAS A CAMINAR SOLO....
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