BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL

Martes 27 de noviembre de 2012 Seccion |

Pag. 11120

Seccion I: Disposiciones Generales
Disposiciones de la Guardia Civil

3836  Orden General numero 9, dada en Madrid, a 22 de noviembre de 2012. Asunto:
Del mando, disciplina y régimen interior de las Unidades.

La naturaleza militar de la Guardia Civil y la condicion militar de sus miembros
suponen, por determinacién del articulo 13.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que algunos principios y aspectos esenciales
como la accién de mando, las muestras exteriores de disciplina o los actos vinculados
al régimen interior estén inspirados, con las debidas adaptaciones, en disposiciones del
ordenamiento militar. Para materializar esta adaptacion se aprobd, entre otras normas, la
Orden General 5/1998, de 10 de marzo de 1998, sobre el Régimen Interior, la Seguridad y
los Servicios de Guardia, con cuyo articulado, hasta ahora en vigor, se puso de manifiesto
esa inclinacién por procurar que las citadas materias tuvieran un alcance y el contenido
semejantes al que presentaban en el Ejército de Tierra o en las Fuerzas Armadas.

En un contexto mas reciente, a instancias de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, se han venido a actualizar las normas del ordenamiento militar en las que la
Guardia Civil se apoya para regular los aspectos y principios sefialados, una actualizacion
que comenzo con la publicaciéon del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se
aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, cuyo articulo 2.2 las declara
de aplicacion a la Guardia Civil con caracter general, excepto cuando contradigan o se
opongan a lo previsto en su legislacion especifica.

En sintonia con ese proceso de actualizacidn, se hizo necesaria la aprobacion de un
texto normativo que permitiera que la Guardia Civil siguiera compartiendo, bien con las
Fuerzas Armadas, bien con cualesquiera de los ejércitos que las integran, los principios
y normas rectoras que resulten esenciales para mantener una perspectiva comun y
compartida en aspectos como la accién de mando, las muestras exteriores de disciplina o
los distintos actos y manifestaciones que, en amplio espectro, se contienen en el concepto
de régimen interior.

A tal efecto, mediante la Orden PRE 1983/2012, de 14 de septiembre, por la que se
declaran de aplicacién a la Guardia Civil diversas normas del ordenamiento militar sobre
mando, disciplina y régimen interior, se viene a declarar de aplicacién a la Guardia Civil,
en aquello que no contradiga o se oponga a lo previsto en su normativa especifica, una
serie de preceptos aun vigentes de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra y de las
Reales Ordenanzas de la Armada, asi como de la Orden Ministerial 50/2011, de 28 de
julio, por la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades
e instalaciones del Ejército de Tierra.

Ahora bien, la introduccién en la Guardia Civil de estos principios compartidos debe
adaptarse a sus unidades y a sus niveles de mando e instalaciones, siempre conforme
a las peculiaridades de su organizacion y funcionamiento interno, distintas a las de las
Fuerzas Armadas y de los Ejércitos, como distintas son las misiones y funciones que,
de forma ordinaria, desarrollan, respectivamente, ambas instituciones militares. También,
como no podia ser de otro modo, su formulacion ha de resultar acorde a todo aquello que
en materia de deberes como la jerarquia, disciplina y subordinaciéon se establece en la
Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, de derechos y deberes de los miembros de la
Guardia Civil.
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Ciertamente, para atender al cumplimiento de sus funciones, la Guardia Civil presenta
una organizacion en unidades distinta a la de las Fuerzas Armadas, con niveles de ejercicio
de mando autdbnomo mas desagregados y con numerosas instalaciones y dependencias
de dimensiones y entidad muy variables. Por ello, teniendo en cuenta como se organiza,
se asienta y despliega la Guardia Civil para cumplir sus funciones, al objeto de materializar
su voluntad de regirse por los mismos principios sobre mando, disciplina y régimen interior
que los vigentes en los ejércitos, se viene a dictar la presente Orden General con la cual
se favorece su adaptacion, se facilita su comprensiéon y se asegura su observancia y
cumplimiento, con lo que se refuerza y garantiza la seguridad juridica.

Esta funcién instrumental que aspira a desempefiar la presente Orden General no
es nada novedosa por cuanto que es la misma que hasta ahora desempefaba la Orden
General 5/1998 cuando trataba de facilitar la aplicacion de las Reales Ordenanzas del
Ejército de Tierra a la Guardia Civil.

Por cuanto antecede, en virtud de la habilitacion conferida por la Disposicion Final
Primera de la Orden PRE 1983/2012, de 14 de septiembre, y a propuesta del Director
Adjunto Operativo, y habiendo sido informada por el Consejo de la Guardia Civil, he tenido
a bien disponer:

Capitulo I: Disposiciones de caracter general.
Articulo 1. Estructura organica de la Guardia Civil

Para el desarrollo de las funciones y misiones que le confieren la ley y los reglamentos,
la Guardia Civil articula su estructura organica en unidades de caracter permanente y
estable, ello sin perjuicio del establecimiento, limitado en el tiempo y en el espacio, de
unidades para el desarrollo de cometidos especificos y concretos cuando la demanda del
servicio asi lo requiera.

Seccion 12: Unidades de la Guardia Civil.
Articulo 2. Concepto de Unidad.

1. Se entiende por Unidad, a los efectos de esta norma, el conjunto de personas
y medios que bajo la dependencia y responsabilidad de un Mando o Jefe, resulta apto
para desempefar alguno de los cometidos, funciones o misiones atribuidos a la Guardia
Civil, ya tengan caracter operativo, logistico, técnico-facultativo, administrativo, asesor o
de apoyo al mando y a la direccién, docente o una combinacion de éstos.

2. Sin perder su consideracion como Unidad de la Guardia Civil, algunas de ellas,
especialmente las orientadas a la ensefianza, pondran recibir la denominacién de “Centro”
y su Mando o Jefe la de “Director”.

Articulo 3. Organizacién y funcionamiento de las Unidades.

1. Las unidades territoriales conforman la estructura basica de la organizacion periférica
del Cuerpo e integran, al nivel correspondiente, fracciones de las distintas especialidades
y servicios. Las unidades basicas territoriales de la Guardia Civil son:

a) Zonas: unidades superiores de mando, planificacién, direcciéon, apoyo,
coordinacion e inspeccion del servicio en la organizacion periférica de la Guardia
Civil.

b) Comandancias: unidades territoriales fundamentales de mando, planificacion,
direccion, ejecucion, gestidon, coordinacion y control de los servicios.
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c) Compaiias: unidades intermedias de mando, direccion, planificacion,
coordinacion, ejecucion y control de los servicios.

d) Puestos: unidades territoriales basicas para la ejecucion de los servicios que
presta la Institucion.

El despliegue territorial y periférico de la Agrupacion de Trafico se articula en Sectores,
Subsectores y Destacamentos de Trafico.

2. La organizaciéon y funcionamiento de las distintas unidades integradas en la
Direccion Adjunta Operativa, Subdirecciones Generales de Personal y Apoyo y Gabinete
Técnico, y que se contemplan en la normativa reglamentaria que regula la estructura
organica del Ministerio del Interior y la organizacién central y periférica de la Direccion
General de la Guardia Civil, se determinaran, adecuandose al contenido previsto en estas
normas, mediante Orden General, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente
en relacion con el Libro de Organizacion.

Articulo 4. Libro de Organizacion.

1. Las Zonas y Comandancias dispondran de un Libro de Organizacién en el que se
reflejara, al menos, lo siguiente:

a) Estructura organica desagregada, incluyendo, en su caso, unidades o personal
de apoyo, asi como las distintas areas funcionales.

b) Relaciones organicas y funcionales de sus unidades dependientes

c) Responsabilidades y cometidos de los distintos niveles de mando

d) Criterios de sucesién y sustitucion de los distintos niveles de mando

e) Normas de funcionamiento interno especificas de la unidad que no se incluyan
en el Libro de Normas de Régimen Interior.

El Libro de Organizaciéon de las Comandancias abarcara a sus unidades territoriales
inmediatamente dependientes, las Compafiias, y, asimismo, a la dependientes de éstas,
los Puestos.

2. Dispondran de su propio Libro de Organizacion las Jefaturas y los Servicios y
las demas unidades de entidad equivalente. Los mandos responsables de las distintas
Jefaturas, en sus respectivos ambitos de competencia, podran determinar que las
unidades de nivel Jefatura aglutinen en su propio Libro la organizacién de sus Servicios o
unidades dependientes.

3. La redaccién y actualizacién del Libro de Organizacion correspondera al Jefe de
la Unidad, ajustandose a lo dispuesto en este precepto y a las directrices u orientaciones
superiores. La aprobacion serd competencia del mando o autoridad a la que esté
directamente subordinada la unidad de que se trate.

4. En las revistas y visitas de inspeccion, los mandos y autoridades con competencia
comprobaran que la organizacion y funcionamiento estan en concordancia con lo recogido
en los respectivos libros, verificando la actualizacion de éstos.

Seccion 22: Acuartelamientos de la Guardia Civil.
Articulo 5. Concepto de Acuartelamiento.
1. A los efectos de esta Orden General, se considera Acuartelamiento de la Guardia

Civil el conjunto de instalaciones y dependencias donde se alojan, normalmente con
caracter permanente, una o varias unidades del Cuerpo. El Acuartelamiento, que segun
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los usos o costumbres también podra ser denominado Cuartel, Casa Cuartel u otros,
podra integrar junto a dependencias oficiales de tipo administrativo, elementos logisticos
de apoyo a las unidades, asi como pabellones oficiales.

2. Ademas de lo que sobre senalizacion exterior de dependencias administrativas
dispone el articulo 11 del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental y el
material impreso de la Administracion General del Estado, en la entrada principal de
los Acuartelamientos de la Guardia Civil, en lugar visible y junto a su emblema, figurara
el lema “Todo por la Patria”. Del mismo modo, también en lugar destacado, figurara el
texto de la Cartilla Fundacional que hace referencia al honor como principal divisa de los
guardias civiles.

Capitulo II: Accion y ejercicio del Mando.
Seccidén 12 Conceptos Generales
Articulo 6. Autoridad y accion de mando.

1. La Guardia Civil es una organizacioén jerarquizada, disciplinada y cohesionada,
caracteristicas en las que basa su eficacia. Todos sus miembros, con independencia del
empleo o nivel de jerarquia, ejerceran la autoridad que les corresponde en razon de su
cargo, destino o servicio, asumiendo plenamente la consiguiente responsabilidad.

2. La autoridad se ejerce mediante la accion de mando e implica el derecho y el deber
de tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas cumplir, fortalecer la moral, motivar a los
subordinados, mantener la disciplina y administrar los medios asignados.

Articulo 7. Ejercicio del mando y sus caracteristicas.

El ejercicio del mando comprende las actividades propias de quien dirige una unidad.
Adecuadas a cada nivel de mando, dentro de la estructura organizativa del Cuerpo, con
caracter general, estas actividades consisten en definir y asignar objetivos y cometidos,
determinar y facilitar los medios para alcanzarlos, establecer los planes y la programacion
de servicios correspondientes, asi como en dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de
éstos.

Articulo 8. Apoyo al ejercicio del mando.

1. A fin de facilitarle el ejercicio del mando, todo jefe podra contar con una unidad o
personal de apoyo que colabore en tareas de informacion, asesoramiento, planeamiento,
coordinacioén y control. Asimismo, le podran apoyar, ademas, en actividades de direccién
y administracion.

La entidad y composicién de estas unidades dependera del nivel de mando de que se
trate, de su funcién y de las necesidades.

2. El 6rgano o el personal de apoyo al mando hara suyas las directrices del jefe y
tendra siempre presente que su mision es asesorarle y auxiliarle en el desarrollo de sus
cometidos. En el desempefio de sus funciones de apoyo solo son responsables ante su
jefe.

3. Seran caracteristicas y principios propios de quienes desarrollan tareas de apoyo a
la direccion y al mando los definidos en el Capitulo 1V, Titulo 11l de las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas.
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Seccidn 22: Asignacion, sucesion y continuidad del ejercicio del Mando.
Articulo 9. Asignacién del mando.
1. El mando podra ser ejercido con caracter titular, interino o accidental.

2. Desde su incorporacion al mismo, ejercera el mando con caracter titular quien, de
acuerdo con la normativa sobre provisién de destinos, haya sido designado expresamente
para un puesto o cargo que tenga la consideracién de Jefe de Unidad.

En ausencia del titular del puesto o cargo de que se trate, le sucedera en el gjercicio
del mando, con caracter interino o accidental, aquél a quien corresponda de acuerdo a los
criterios establecidos en la presente disposicion.

3. Se ejercera el mando con caracter interino cuando se asuma el mismo por cese
del titular. ElI que ejerce el mando con caracter interino tiene las mismas atribuciones y
responsabilidades que el que lo ejerce con caracter titular.

4. Se ejercera el mando con caracter accidental por una ausencia del titular o interino
que le impida ejercer el mando de manera efectiva. Esta sucesion de mando se propiciara
a criterio del titular o interino, con conocimiento del superior jerarquico o siguiendo sus
directrices. El que ejerce el mando con caracter accidental tiene las mismas atribuciones
y responsabilidades que el titular o interino, pero no podra modificar las instrucciones y
normas establecidas, salvo autorizacion expresa de éstos, de su superior jerarquico, o en
caso de emergencia.

Articulo 10. Sucesion de mando.

1. La sucesioén en el mando implica que el ejercicio del mando pase a desarrollarse,
con caracter interino o accidental, por un miembro del Cuerpo distinto al que lo ejerce con
caracter titular.

2. El mando interino o accidental, segun las circunstancias, correspondera al
subordinado directo del mando a suceder que ostente el mayor empleo. En caso de
igualdad en el empleo, sucedera el de mayor antigliedad; entre los que tuvieren la misma,
el que antes hubiera ingresado en el servicio, y de persistir la igualdad, el de mayor edad.

Cuando en una norma de caracter reglamentario o en el Libro de Organizacién de la
unidad asi se disponga, para suceder en el mando sera condicion necesaria la posesion
de una aptitud, especialidad o titulacion determinada o la pertenencia a una Escala.

3. Toda sucesion de mando, con caracter interino o accidental, serd nombrada de
manera expresa y por escrito por el superior jerarquico inmediato del mando sustituido, se
anotara en la hoja de servicios del interesado.

4. Los guardias civiles en situacion de reserva podran suceder en el mando, siempre
que su ejercicio vaya referido a puestos o cargos susceptibles de ser ocupados por
aquéllos.

Articulo 11. Continuidad en el ejercicio del mando.

1. Ante ausencias oficiales, incluido el descanso semanal, que no traigan consigo
la sucesion del mando, la continuidad en su ejercicio estara asegurada por el mas
caracterizado de la unidad que se encuentre de servicio o en disposicion de prestarlo,
quien adoptara, caso de ser requerido, aquéllas decisiones ordinarias de caracter
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operativo o administrativo que sean necesarias para garantizar la continuidad y normal
funcionamiento de la unidad.

A efectos de continuidad en el ejercicio del mando, se entendera por mas caracterizado
quien resulte de la aplicacidén de los mismos criterios aplicados para determinar la sucesiéon
interina o accidental, pero sin adquirir tal caracter.

2. Quien de acuerdo a lo previsto en el apartado anterior asegure la continuidad en el
ejercicio del mando, debera abstenerse de adoptar decisiones que supongan una ruptura
con las directrices marcadas por el mando al que sustituye, sea éste titular, interino o
accidental, y, en todo caso, le informara, de acuerdo a la urgencia que requiera cada
situacion, de las decisiones adoptadas en su ausencia.

Seccién 32: Despacho y delegacién de atribuciones.
Articulo 12. Encargado de despacho.

1. Cuando un mando titular se ausente de su destino y el interino o accidental que deba
sucederle tenga su sede en otra localidad distinta y no se traslade a la de la Unidad a cuyo
Jefe sustituye, atendiendo a las exigencias, nivel jerarquico y peculiaridades propias del
ejercicio del mando de que se trate, en dicho lugar se podra nombrar, si asi lo contempla
el Libro de Organizacion, un encargado de despacho para resolver los asuntos de tramite
en la sede de la jefatura vacante.

Este nombramiento no tendra la consideraciéon de sucesion de mando y requerira la
aprobacion previa y expresa del mando titular.

2. Cuando no se designe un mando accidental de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior, también se podra nombrar un encargado de despacho, previa aprobaciéon
del superior jerarquico.

Articulo 13. Delegacioén de atribuciones.

1. Dentro de los limites legales y reglamentariamente establecidos, todo jefe podra
delegar parte de sus atribuciones en sus subordinados cuando lo considere conveniente
para el servicio. En todo caso, la responsabilidad ultima recaera siempre en el titular y el
subordinado no podra efectuar una nueva delegacion.

2. La delegacién se llevara a cabo por escrito figurando expresamente en el
correspondiente Libro de Organizacion y, en su caso, en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

Seccidn 42; Obligaciones inherentes al ejercicio del mando.
Articulo 14. Mando de Unidad.

1. Con adecuacion al nivel jerarquico que le corresponda y a la entidad de la Unidad
de que se trate, y sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo |, Titulo Ill de las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto 96/2009, de 6 de
febrero, el ejercicio del mando llevara aparejadas las siguientes responsabilidades:

a) El Jefe de Unidad sera el responsable de la preparaciéon y empleo de la misma.
Para ello, en su ambito de responsabilidad, elaborara y desarrollara, de acuerdo
con las instrucciones recibidas y contando con el apoyo que precise de los
escalones superiores, los planes y programas correspondientes.



BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL

Martes 27 de noviembre de 2012 Seccion |

Pag. 11126

b) Administrara y gestionara con eficacia los medios y recursos puestos a su
disposicion.

c) Como responsable del nombramiento del servicio, distribuira con equidad el
que hayan de prestar sus subordinados, procurando obtener la mayor eficiencia
del potencial de servicio de su Unidad y siendo especialmente escrupuloso
en observar las normas sobre conocimiento de la previsibn de servicios y
comunicacion a sus subordinados.

d) Sera responsable de la seguridad en el ambito de sus competencias; dictara
normas para prevenir y reaccionar ante posibles riesgos 0 amenazas que
estaran en sintonia con el Plan de Seguridad del acuartelamiento. Se esforzara
porque los componentes de su Unidad presten permanente atencién a la
seguridad para garantizar la integridad de personas, instalaciones, medios e
informacion.

e) Impulsara, mediante la vigilancia y el control, la ejecucion de los servicios
programados y nombrados. Asimismo, revistara e inspeccionara periodicamente
el estado de conservaciéon de los medios puestos a su disposicion.

f) Se esforzara por mantener un permanente contacto con los ciudadanos y con
las entidades en que se agrupan, asi como con las autoridades publicas, lo que
le permitira tener un conocimiento real de las inquietudes y necesidades que en
cada momento demanda la sociedad.

g) Sera el principal responsable de mantener y elevar la moral, motivacion y
disciplina de sus subordinados, siendo ejemplo de disponibilidad permanente
para el servicio. Sera depositario de la responsabilidad de comentar y fomentar
los principios y valores propios del Instituto, como fundamento de identidad
corporativa y de cohesion interna.

h) En la relacion y contacto que mantenga con sus subordinados, observara los
principios que se establecen el Capitulo I, Titulo Ill, de las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas.

i) Cuando se incorporen al destino, informara a sus nuevos subordinados de
los fines, organizacion y funcionamiento de la Unidad, riesgos especificos del
destino o servicio, asi como de las funciones, deberes y responsabilidades
que les incumben, especialmente en el caso de las que les correspondan
temporalmente en los supuestos de sucesion de mando o sustitucion.

2. Las responsabilidades y cometidos generales definidos en el presente articulo
se completaran con los de caracter particular que obren en el Libro de Organizacion
correspondiente.

Articulo 15. Jefe de Acuartelamiento.

1. El cargo de Jefe de Acuartelamiento recaera siempre en el Mando de la Unidad que
se ubique en el mismo.

2. En los casos en los que un acuartelamiento acoja a varias unidades o a parte de
ellas, el cargo de Jefe de Acuartelamiento sera ejercido por el Mando de Unidad que se
ubique en aquél de manera permanente. De concurrir tal circunstancia en varios, el Jefe
de Acuartelamiento sera nombrado por el primer mando comun a todos ellos, ya sea éste
de Comandancia o Unidad equivalente, de Servicio, de Zona o Jefatura, Subdireccion
General o, llegado el caso, cuando se trate de Mandos de Unidad encuadrados en
Subdirecciones distintas, por mi Autoridad.

3. Cuando en aplicacion de lo dispuesto en este articulo, el cargo de Jefe de
Acuartelamiento recaiga en un Mando de Zona, Jefatura o Unidad superior, los cometidos
correspondientes a dicho cargo podran ser delegados en un Oficial subordinado.



BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL

Martes 27 de noviembre de 2012 Seccion | Pag. 11127

4. El Jefe de Acuartelamiento elaborara y actualizara el Libro de Normas de Régimen
Interior y el Plan de Seguridad del acuartelamiento teniendo en cuenta la participacion de
todas las unidades alojadas y sometiéndolos a la aprobacion de su inmediato superior o,
en su caso, de quien lo designé para el cargo.

Capitulo IlI: La disciplina.
Articulo 16. Concepto y caracter de la disciplina.

1. La naturaleza militar del Cuerpo y la condicién militar de sus miembros implica que
éstos estan sujetos a disciplina militar.

2. La regulacion del concepto de disciplina militar a la que se sujetan los miembros
del Cuerpo tiene su fundamento, ademas de en el presente Capitulo, en el Titulo Il de las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

3. La disciplina obliga por igual a todos los guardias civiles, manifestandose
individualmente en la puntual observancia de las normas que rigen la Institucion y en el
cumplimiento de las érdenes recibidas.

4. Quien reciba una orden de un superior del que dependa sera responsable de
Su ejecucion y dara cuenta de su cumplimiento. También obedecera las que reciba de
quien ostente mayor empleo que el suyo relativas a disposiciones generales de orden y
comportamiento, siempre que no interfieran en el desempefo del servicio encomendado.

Cumplira igualmente las érdenes que reciba de autoridades y superiores civiles de los
que dependa organica o funcionalmente.

5. Las 6rdenes e instrucciones sobre asuntos de servicio se trasladaran por conducto
reglamentario salvo que por razones de oportunidad, urgencia o reserva deba darse una
orden sin canalizarla a través de los escalones jerarquicos intermedios.

6. Los miembros de la Guardia Civil observaran las reglas de disciplina y sus
manifestaciones externas, incluso cuando no se encuentren de servicio.

Articulo 17. Exteriorizacion de la disciplina.

1. La disciplina se manifiesta externamente a través de las muestras de respeto
y subordinacion entre militares, de la correccién en el saludo y en la uniformidad, de
la cortesia en sus relaciones profesionales y del tratamiento debido a superiores y
subordinados.

Los guardias civiles practicaran las mismas muestras exteriores de disciplina respecto
a superiores y autoridades militares, pertenecientes a las Fuerzas Armadas, o civiles de
los que dependan organica o funcionalmente.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Orden PRE 1983/2012, de 14 de
septiembre, por la que se declaran de aplicacion a la Guardia Civil diversas normas del
ordenamiento militar sobre mando, disciplina y régimen interior, seran de aplicacién a la
Guardia Civil, excepto en aquello que contradiga o se oponga a su normativa especifica,
las disposiciones que sobre las manifestaciones externas de la disciplina, el saludo,
la uniformidad y policia, los tratamientos y las presentaciones y visitas, establecen los
articulos 279 a 319 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra, aprobadas por el Real
Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, conforme a lo indicado en los articulos siguientes.
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Articulo 18. El saludo militar.

1. El saludo militar constituye una muestra de respeto mutuo, disciplina y union entre los
miembros de la Guardia Civil. Se efectuara por el de menor jerarquia y sera correspondido
por el superior; entre iguales se practicara de acuerdo con las reglas dictadas por el
compafierismo y la buena educacion.

Estas reglas también se observaran respecto alos mandos y demas miembros militares
de las Fuerzas Armadas que ostenten, al menos, la categoria de Suboficial, asi como
respecto a los militares extranjeros pertenecientes a ejércitos o fuerzas de seguridad de
naturaleza militar, con empleos o graduaciones equivalentes.

Asimismo, los guardias civiles podran hacer uso del saludo militar, como férmula de
respeto y cortesia, en sus relaciones de servicio con los miembros de otros cuerpos e
instituciones policiales de naturaleza civil e, igualmente, con los ciudadanos.

2. Los miembros del Cuerpo saludaran a las Banderas y Estandartes de las Unidades,
durante la interpretacion del Himno Nacional, en los actos de arriado e izado de Bandera
y durante la interpretacion del toque de oracion. También saludaran militarmente a las
siguientes autoridades:

Sus Majestades los Reyes de Espaiia.

Sus Altezas Reales los Principes de Asturias.
Sus Altezas Reales los Infantes de Espafia.
Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.
Ministros de Interior y de Defensa.

Secretario de Estado de Seguridad.

Director General de la Guardia Civil.
Delegados y Subdelegados del Gobierno.
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3. En virtud de lo establecido en el articulo 17.2 de esta Orden General el
procedimiento, dispensas, formulismo y ejecuciéon del saludo militar se llevara a cabo bajo
las mismas condiciones que rijan para los miembros del Ejército de Tierra en su normativa
correspondiente y, asimismo, de acuerdo a lo regulado en la Orden Ministerial 31/1987,
de 12 de junio, por la que se regula la ejecucion del saludo militar.

Para los miembros de la Guardia Civil, la obligacién de saludar a la bandera de los
buques de la Armada al embarcar o desembarcar, establecida en el articulo 9.1 de la
citada Orden Ministerial se hara extensiva a los patrulleros oceanicos de la Guardia Civil.

Articulo 19. Uniformidad y policia.

1. Como reflejo externo de la disciplina, los guardias civiles vestiran el uniforme con
orgullo, correccion y propiedad; la adecuada colocacion y el uso apropiado de sus prendas
contribuyen a que individualmente alcancen la consideracion publica y a preservar la
dignidad de la Institucion.

El uso del uniforme se regira por lo dispuesto en la normativa que regula el uso general
del uniforme del Cuerpo de la Guardia Civil y supletoriamente, en virtud de lo establecido
en el articulo 17.2 de esta Orden General, por las disposiciones y preceptos que regulen
la uniformidad y policia en el ambito del Ejército de Tierra.

2. Enatencién al respeto que deben a los ciudadanos y como expresiéon de su formacién
y disciplina, los guardias civiles cuidaran su aspecto, compostura y aseo personal.
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A este respecto observaran lo dispuesto en la Circular 3/1996, de 19 de junio, sobre
uniformidad y policia, y en la Orden General 54/1989, de 12 de abril, sobre uniformidad y
cuidado personal de la mujer Guardia Civil.

Articulo 20. Tratamientos.

1. Los miembros de la Guardia Civil recibiran, tanto de palabra como por escrito, el
tratamiento que tengan reconocido legal o reglamentariamente por razén de dignidad,
autoridad, empleo o cargo y condecoraciones que posean.

Siempre que no les corresponda otro, los Oficiales Generales de la Guardia Civil
tendran el tratamiento de Excelencia, los Coroneles el de Seforia y los restantes miembros
del Cuerpo el de Usted.

2. En sus relaciones con autoridades civiles o con miembros de las Fuerzas Armadas
los guardias civiles les dispensaran el tratamiento que tengan legal o reglamentariamente
reconocido.

3. Los miembros de la Guardia Civil daran el tratamiento de Excelencia a los
condecorados con la Gran Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 17.2 de esta Orden General, seran de
aplicacion supletoria a lo dispuesto en este articulo las disposiciones y preceptos que
regulen los tratamientos en el ambito del Ejército de Tierra.

Articulo 21. Audiencias, presentaciones y visitas.

1. Los guardias civiles, con motivo de su ascenso, de su incorporacién y cese en
un destino, del inicio y finalizacién de una comision de servicio en otra Unidad o de un
cambio de situacién administrativa se presentaran ante sus superiores para ponerse a
sus ordenes o despedirse, segun corresponda, de acuerdo a lo previsto en este articulo.

2. Los Oficiales Generales de la Guardia Civil solicitaran audiencia ante Su Majestad
el Rey, el Ministro de Defensa y el Ministro del Interior cuando sean promovidos a cada
uno de los empleos de dicha categoria y al hacerse cargo de los destinos que se les
confieran. Los Tenientes Generales también la solicitaran ante el Presidente del Gobierno.

3. Ante las circunstancias descritas en el Apartado 1 del presente Articulo, los miembros
de la Guardia Civil y los miembros de las Fuerzas Armadas destinados en unidades del
Cuerpo se presentaran y despediran, segun corresponda, ante las siguientes autoridades
y mandos:

a) Los Oficiales Generales, ante el Director General de la Guardia Civil, Oficiales
Generales con rango de Subdirector General y Mandos inmediatos. Los
Generales Jefes de Zona lo haran, asimismo, ante el Delegado del Gobierno en
la Comunidad Autdbnoma en la que geograficamente se ubique aquélla.

b) Los Coroneles Jefes de Zona, Servicio o Unidad equivalente y los Jefes de
Comandancia o unidad equivalente, ante sus Mandos inmediatos. Los Coroneles
Jefes de Zona y los Jefes de Comandancia lo haran, asimismo, ante el Delegado
o Subdelegado del Gobierno, segun corresponda.

c) Elresto de guardias civiles de cualquier empleo y escala se presentaran ante su
jefe de Unidad de su destino.

4. De no mediar alguna causa que justifique su postergacion, con caracter general, las
presentaciones descritas en el apartado anterior se realizaran, cuando se trate de destinos
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o comisiones, en el momento de la incorporacion al nuevo destino; del mismo modo,
cuando se trate de ascenso o de un cambio de situacién administrativa la presentacion
se llevara a cabo, con caracter general, el dia en que sean eficaces o, en su defecto, se
solicitara previamente una fecha alternativa a la Autoridad correspondiente.

Si no concurren causas justificadas de postergacion, las despedidas por cambio o
cese en el destino o por finalizacién de una comision se realizaran, de conocerse la fecha,
con antelacion suficiente a ésta. De no darse tal circunstancia, se produciran el dia de su
efectividad o, en su defecto, se solicitara previamente una fecha alternativa a la Autoridad
correspondiente.

5. Cuando la presentacién o despedida requieran el desplazamiento a otra localidad,
se establecera contacto previo con el Mando ante el que se vaya a realizar ésta, quien
podra eximir su realizacién o determinar el momento concreto de llevarla a cabo.

6. La obligacion de presentarse o despedirse descrita y determinada en los apartados
anteriores quedara diferida en el tiempo cuando quien deba llevarlas a cabo se encuentre
en situacién de baja médica, disfrutando de vacaciones o permisos o en otras ausencias
oficiales, debiendo realizarse cuando finalicen dichas contingencias.

Con motivo de la obtencion o cese en un destino o en una comision de servicio, las
situaciones descritas en el apartado anterior solo justificaran la postergacion del acto de
presentacién y despedida, no afectando al momento o plazos de incorporacion y cese a
destinos o al de inicio y finalizacién de comisiones de servicio, salvo en aquéllos supuestos
especialmente regulados en la normativa sobre destinos.

7. Como acto de cortesia los miembros de la Guardia Civil también podran presentarse
y despedirse de cargos, autoridades o mandos, ya sean militares, policiales, judiciales o
pertenecientes a las administraciones publicas.

8. Con motivo de la realizacion de cursos, del disfrute de vacaciones y permisos o
de otras situaciones que supongan ausencias del destino por mas de cinco dias, los
guardias civiles se presentaran ante sus Mandos directos tanto al ausentarse como al
reincorporarse.

Los guardias civiles se presentaran y despediran ante el Jefe de la Unidad Territorial
correspondiente cuando por razones de servicio se desplacen a otra localidad, siempre
que la eficacia del mismo no aconseje la reserva; si por razones de urgencia, tiempo
disponible, distancia u otras ello no fuera posible, este acto se sustituira por una
comunicacion oral o escrita. La misma practica debera observarse en desplazamientos
por servicio fuera de Espafa ante miembros del Cuerpo destinados oficialmente en la
Embajada de Espana de que se trate.

En los casos citados en este apartado, cuando se trate de un grupo de guardias civiles
formando Unidad o comision, solo se llevara a cabo por el mas caracterizado.
Capitulo IV: El régimen interior
Articulo 22. Concepto de Régimen Interior.
1. A los efectos de esta orden, se entiende por régimen interior el conjunto de normas

y procedimientos que regulan la vida de las unidades y del personal en el interior de los
acuartelamientos en los que se ubican.
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2. El régimen interior de un acuartelamiento se regulara de forma unitaria para todas
las unidades que se alojan en él, de acuerdo a lo dispuesto en esta Orden General y en el
Libro de Normas de Régimen Interior.

Seccién 12: Normas de Régimen Interior.
Articulo 23. El Libro de Normas de Régimen Interior.

1. En cada Acuartelamiento del Cuerpo existira un Libro de Normas de Régimen
Interior que tendra el siguiente contenido minimo:

a) Organizacion y distribucion de dependencias e instalaciones.

b) Actos de régimen interior.

c) Relaciones y dependencias entre unidades alojadas.

d) Responsabilidades del Jefe del Acuartelamiento y de otros cargos auxiliares de
apoyo a éste que puedan establecerse.

e) Horarios y normas de funcionamiento de zonas o dependencias comunes.

f) Servicios internos establecidos por las distintas unidades alojadas.

g) Horario, unidades organicas o funcionales participantes y condiciones de
prestacion del Servicio de Puertas y de otros servicios comunes.

h) Plan de Seguridad del Acuartelamiento.

2. Laredacciony actualizacion del Libro de Normas de Régimen Interior, correspondera
al Jefe del Acuartelamiento, ajustandose a lo dispuesto en este precepto y a las directrices
u orientaciones superiores. La aprobacion sera competencia de su inmediato superior o,
en su caso, de quien lo designé para el cargo.

3. En las revistas y visitas de inspeccion, los Mandos y Autoridades con competencia
comprobaran que la vida y funcionamiento del acuartelamiento estan en concordancia
con lo recogido en los respectivos libros, verificando la actualizacién de éstos.

4. Los guardias civiles deberan conocer el Libro de Normas de Régimen Interior del
acuartelamiento en el que tienen su destino o comision. Paraello, el Jefe del Acuartelamiento
trasladara un ejemplar actualizado del mismo a los Jefes de Unidad alojados, quienes, a
los referidos efectos, lo pondran a disposicion de los integrantes de la misma y daran
a conocer, mediante su colocacion en los tablones disponibles, los extremos de mayor
interés o de necesario conocimiento u obligado cumplimiento.

Articulo 24. Carpeta de Ordenes.

Como complemento al Libro de Normas de Régimen Interior existira una Carpeta de
Ordenes que contendra las instrucciones y érdenes particulares que se dicten en relacion
con cualquier aspecto incluido en su contenido. Las instrucciones y 6rdenes que se
incorporen a la Carpeta deberan contar con el visto bueno del Jefe del Acuartelamiento.

Seccién 22: Actos de régimen interior.

Articulo 25. Concepto y clasificacion.

1. Los actos de régimen interior sefialan habitos y rutinas de funcionamiento a
los que ordinariamente se sujeta la vida de las personas y unidades alojadas en los

acuartelamientos del Cuerpo.

2. Los actos de régimen interior pueden tener caracter ordinario o extraordinario. Los
de caracter ordinario se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el Libro de Normas
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de Régimen Interior del acuartelamiento, que tendra en cuenta lo determinado en esta
Seccidén. Los de caracter extraordinario, que se llevaran a cabo de manera ocasional, se
regiran, como norma general, por 6érdenes particulares.

Articulo 26. Determinacion de los actos de régimen interior.

1. Para la determinacién de los actos de régimen interior, ordinarios o extraordinarios,
se tendran en cuenta los actos y actividades que se contemplan en los articulos 34 a 50
de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades e instalaciones del Ejército
de Tierra, aprobadas por Orden Ministerial 50/2011, de 28 de julio.

2. De manera adicional, para la determinacion de los actos de régimen interior de
caracter ordinario que se han de incorporar al Libro de Normas de Régimen Interior se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los Centros de Ensefianza, especialmente los que cuenten con alumnos en
régimen de internado, incorporaran en el Libro de Normas de Régimen Interior
del Acuartelamiento que los acojan, todos los actos contemplados en los
articulos 35 a 45 de las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades
e instalaciones del Ejército de Tierra, adaptandolos a la singularidad propia de
cada centro y estableciendo, en su caso, el personal, instalaciones, actividades
o funciones a los que se extienden.

Asimismo, podran incorporar con las debidas adaptaciones las actividades de
régimen interior a las que se refieren los articulos 46 a 50 de las referidas
Normas del Ejército de Tierra.

b) Las unidades reunidas sélo prescindiran en los Libros de Normas de Régimen

Interior del Acuartelamiento que las acojan de aquéllos actos contemplados
en los articulos 35 a 45 de las Normas sobre mando y régimen interior de las
unidades e instalaciones del Ejército de Tierra que estén orientados a regir la
vida del personal en régimen de internado.
Asimismo, con las debidas adaptaciones y con subordinacién a la prestaciéon
de otros servicios preferentes, podran incorporar las actividades de régimen
interior a las que se refieren los articulos 46 a 50 de las referidas Normas del
Ejército de Tierra.

c) El resto de acuartelamientos del Cuerpo incluira en sus respectivos Libros
de Normas de Régimen interior, exclusivamente, los actos contemplados en
los articulos 35 a 50 de las aludidas Normas del Ejército de Tierra que sean
necesarios para su funcionamiento, precisandolos con detalle y adaptandolos a
las peculiaridades propias de las unidades afectadas.

d) Todos los acuartelamientos del Cuerpo incluiran como acto de régimen interior
el izado y arriado de la Bandera que se ajustara a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Articulo 27. 1zado y arriado de la Bandera.

1. Con las formalidades que se establecen en esta Orden General, la Bandera se
izara a las ocho de la mafiana; del mismo modo, su arriado se realizara a la hora comun
que se sefiale para la plaza o guarnicién por la Autoridad militar o, en su defecto, a la que
quede sefalada para la plaza en la que tenga su sede la Zona o Comandancia en cuyo
demarcacién esté ubicado el acuartelamiento.

2. Enlasede de la Direccion General de la Guardia Civil y en los Centros de Ensefianza
que cuenten con Guardia de Seguridad, en el izado y arriado de la Bandera rendira honores
un piquete. En estos casos, a continuacion del arriado se efectuara el toque de oracion,
acto con el que se recuerda y rinde homenaje a los que dieron su vida por Espana.
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3. En los acuartelamientos del Cuerpo que durante las veinticuatro horas del dia
mantengan Servicio de Puertas u otro tipo de actividad o servicio permanente, sin rendirse
honores, se izara y arriara la Bandera con la mayor dignidad y solemnidad posible.

4. En el resto de acuartelamientos la Bandera ondeara de manera permanente.
Seccidn 32: Servicios de régimen interior.
Articulo 28. Servicios internos.

1. Las unidades del Cuerpo, de acuerdo con sus necesidades y con la disponibilidad
de medios y efectivos, podran nombrar servicios o asignar cometidos que aseguren y
apoyen la accion del mando o que den continuidad, en la duracion que se establezca, a
ciertas funciones o actividades.

2. A tales efectos, los servicios que se establezcan o los cometidos que se asignen se
detallaran en el Libro de Normas de Régimen Interior expresando la unidad y el personal
que los presta, la duracién y horario de los mismos, las funciones a desarrollar, las
condiciones de ejecucidén y su compatibilidad o incompatibilidad con otras obligaciones
o situaciones.

Articulo 29. Servicios de seguridad.

1. Son Servicios de Seguridad de un acuartelamiento los servicios especificamente
concebidos y nombrados para atender, generalmente de modo permanente, a la vigilancia,
control de accesos y proteccion frente a emergencias y amenazas de sus instalaciones y
dependencias, de sus medios materiales y de su personal.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier servicio podra tener entre sus cometidos el de
contribuir a la seguridad de los acuartelamientos del Cuerpo en cualquiera de sus facetas.

2. Los servicios, medios y dispositivos que contribuyan a la seguridad o que se
establezcan con esta finalidad exclusiva se detallaran en el Plan de Seguridad del
Acuartelamiento.

Articulo 30. Servicio de Puertas.

1. El Servicio de Puertas es un servicio ordinario propio de los Puestos y de las
Compaiiias de la Guardia Civil en el que se conjugan, en su minima expresion, funciones
de seguridad, apoyo al ejercicio del mando y atencion al ciudadano.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior determinara el horario en que el Servicio
de Puertas esta activado junto a sus cometidos y condiciones de ejecucion. En la Carpeta
de Ordenes se incluira cualquier otro aspecto particular, temporal o de interés respecto a
la prestacion de este servicio.

3. Quien se halle prestando el Servicio de Puertas dara la voz de aviso reglamentaria
ante las visitas que lleven a cabo cualquiera de los Mandos de la cadena organica de la
que dependa el Puesto. Para ello, desde la posicion de firmes y de forma notoriamente
audible, declamara: “;Guardias, el (empleo del mando) de (unidad bajo su mando)!”, para
a continuacién saludar a dicho Mando y darle las novedades del servicio que realiza.



BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL

Martes 27 de noviembre de 2012 Seccion |

Pag. 11134

Seccidén 42: Plan de Seguridad del Acuartelamiento.
Articulo 31. Atencién a la seguridad.

1. Todos los miembros del Cuerpo prestaran permanente atencién a la seguridad
y seran responsables, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se
establezcan con la finalidad de garantizar la integridad y disponibilidad de personas,
medios, instalaciones y documentacion.

2. En atencién al deber de reserva en asuntos profesionales, los guardias civiles
guardaran el debido sigilo y discrecion respecto a la disposicion y organizacién de los
acuartelamientos de la Guardia Civil y sobre las medidas, medios, dispositivos y efectivos
dedicados total o parcialmente a la seguridad y que se contemplen en el Plan de Seguridad
correspondiente o en 6rdenes complementarias.

3. Los miembros del Cuerpo, segun la urgencia o la oportunidad, comunicaran a sus
mandos inmediatos o quienes se encuentren prestando un servicio con cometidos de
seguridad toda noticia, indicio o hecho que pueda afectar a la seguridad en cualquiera de
sus facetas.

Articulo 32. Concepto y contenido del Plan de Seguridad.

1. Todos los acuartelamientos contaran con un Plan de Seguridad en el que se
describiran las medidas de seguridad, proteccion o emergencia, los dispositivos a adoptar
y medios a emplear para hacer frente de forma progresiva a cualquier riesgo o amenaza.
Recibira la clasificacion que le dispensa la normativa en vigor, teniéndose en cuenta en
su elaboracion lo que pueda establecer el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Direccion General de la Guardia Civil.

2. Estara disponible, junto al Libro de Normas de Régimen Interior, en las revistas y
visitas de inspeccion que giren los mandos y autoridades con competencia, quienes los
comprobaran verificando su actualizacién.

3. En el Plan de Seguridad se reflejaran, al menos, los siguientes extremos:

a) Analisis de posibles riesgos y amenazas.

b) Procedimientos de actuacion ante las diferentes situaciones de emergencia.

c) Composicion, cometidos y despliegue del Servicio de Seguridad; en ausencia
de ésta, por insuficiencia de efectivos, forma de contribucion de otros servicios
a la seguridad del acuartelamiento.

d) Utilizacion de medios materiales, medidas de seguridad pasiva y sistemas de
seguridad.

e) Niveles de empeio de personal y medios en funcién de la emergencia o
amenaza.

f) Protocolo de comunicaciones y transmisién de novedades.

g) Responsabilidades y cometidos del Jefe del Acuartelamiento y de otros cargos
auxiliares de apoyo a éste que puedan establecerse.

4. En los Acuartelamientos que dispongan de Servicio de Seguridad, el Plan de
Seguridad determinara qué personal, especificando empleos y unidades, participara en la
prestacion de dicho servicio.
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Articulo 33. Responsabilidades.

1. El responsable de su elaboracion y actualizacion del Plan de Seguridad sera el Jefe
del Acuartelamiento, contando con la participacion, en su caso, de los distintos Mandos de
unidades alojadas en el mismo. La aprobacion sera competencia de su inmediato superior
0, en su caso, de quien lo design6 para el cargo.

2. Ademas, sin perjuicio de las que se establezcan en el Plan de Seguridad, el Jefe del
Acuartelamiento tendra las siguientes responsabilidades en materia de seguridad:

a) Adecuar el empleo de medios y personal a la informacion disponible sobre
hipétesis de riesgos o las directrices superiores recibidas.

b) Difundir, por si mismo o a través de los Mandos de unidades alojadas, el
contenido del Plan de Seguridad que afecte a los miembros del Cuerpo
vinculados al acuartelamiento y velar por su observancia y cumplimiento.

c) Informar de riesgos o amenazas previsibles, dictando, si fuera necesario
normas complementarias para su prevencion.

d) Inspeccionary controlar los servicios con cometidos de seguridad y las medidas
pasivas que se establezcan.

Disposicion adicional primera. Formalidades durante el izado y arriado de Bandera.

1. Cuando de acuerdo al articulo 27 de esta Orden General, en el izado y arriado de
la Bandera se rindan honores por parte de un piquete, se tendran en cuenta las siguientes
formalidades:

a) La Bandera sera preparada para su izado por dos miembros del piquete, que
estaran sin armas y descubiertos. Una vez preparada, a la orden del Jefe de la
fuerza, el resto del piquete, formado en las proximidades del mastil con arma
larga armada, presentara armas mientras se interpreta el Himno Nacional y se
iza lentamente la Bandera, permaneciendo aquél en primer tiempo de saludo.
Cuando la Bandera llegue a su posicion y cese el Himno, se descansaran armas
y se retirara la fuerza a la orden de su Jefe.

b) A la hora que se sefiale, la Bandera se arriara con formalidades semejantes.
A continuacién del arriado, se realizara el toque de oracion, permaneciendo el
piquete durante su interpretacion en posiciéon de firmes y arma descansada, y
el Jefe del mismo en primer tiempo de saludo.

c) Todos los miembros del Cuerpo que presencien los actos descritos en esta
disposicién saludaran durante la interpretacion del Himno y del toque de oracién;
si los presenciaran descubiertos o de paisano, permaneceran en posicion de
firmes.

Dentro de los acuartelamientos los vehiculos deberan detenerse y el personal se
bajara de ellos, actuando como en el caso anterior; si esto no fuera posible, los ocupantes
de los vehiculos permaneceran en ellos y guardaran una actitud respetuosa. El personal
que preste servicio de seguridad en situacion de actividad no saludara, pero guardara una
actitud digna y respetuosa, acorde con la solemnidad del acto.

2. Siempre que elizado o arriado de la Bandera se lleve a cabo en algun Acuartelamiento
de la Guardia Civil distinto a los previstos en el articulo 27.2 de esta Orden General y se
rindan honores por un piquete, su ejecucién se realizara de acuerdo a las formalidades
previstas en esta disposicion.
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Disposicion adicional segunda. Nombramiento de servicios.

Los servicios que se nombren en las unidades para atender a las funciones, cometidos,
actos o actividades descritos en esta Orden General, especialmente en su Capitulo IV, lo
seran de conformidad a lo establecido en la Orden General 1/1998, de 22 de enero, sobre
Instrucciones provisionales sobre los Servicios de Guardia y el computo de las horas de
servicio dedicadas a desarrollar los Planes de Instruccion, las actividades de Régimen
Interior y durante las Comisiones de Servicio y en la Orden General nimero 4, dada en
Madrid a 16 de septiembre de 2010, por la que se dan normas sobre jornada y horario de
servicio del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicion adicional tercera. Aspectos complementarios relativos al Servicio de
Puertas.

1. El Servicio de Puertas se nombrara siguiendo los mismos criterios que para el
nombramiento del resto de servicios del Puesto, procurando en su planificacién obtener
la mayor eficiencia posible del potencial de servicio disponible. Para ello, este servicio
podra recaer en cualquier componente del mismo a excepciéon del propio Comandante
de Puesto, pudiendo quedar también excluidos los que tengan asignadas funciones de
investigacion en los Puestos Principales.

2. Sin perjuicio de los cometidos de vigilancia que tenga encomendados, cuando las
condiciones de seguridad del acuartelamiento y el propio funcionamiento del Puesto lo
permitan, quien desarrolle este servicio debera encontrarse en condiciones de atender
a las personas que lleguen al mismo y, en su caso, resolver las incidencias planteadas.

Por otro lado, con el objeto de mejorar la proximidad y cercania con los vecinos de
la localidad en la que se ubica el Puesto, a la vez que se optimiza el empleo de los
recursos humanos disponibles, el Comandante de Puesto podra autorizar, cuando asi
lo estime conveniente, que el miembro de su Unidad que tenga nombrado este servicio
lo lleve a cabo combinando su presencia fisica en el Puesto con el de la realizacion de
cometidos de atencion al ciudadano y de relaciones con la comunidad en la localidad de
residencia, debiendo estar, no obstante, en condiciones de reincorporarse rapidamente a
las dependencias del mismo en caso de ser solicitada su presencia.

Disposicion adicional cuarta. Ordenes sobre excepciones.

1. Mantienen su vigencia, excepto que expresamente sean revocadas por el Mando o
Autoridad que las dict6, las excepciones que respecto a la participacion en la prestacion
de Servicio de Guardia de Seguridad fueran establecidas de acuerdo al articulo 27.2 de la
Orden General 5/1998, de 10 de marzo de 1998, sobre el Régimen Interior, la Seguridad
y los Servicios de Guardia.

2. Las citadas excepciones se recogeran en el Libro de Normas de Régimen Interior y
Plan de Seguridad, segun corresponda.

Disposicion adicional quinta. Libro de Organizacion, Libro de Normas de Régimen
Interior y Plan de Seguridad.

El Libro de Organizacion de las unidades a las que se refiere el articulo 4.1 de esta
Orden General y el Libro de Normas de Régimen Interior y el Plan de Seguridad de los
acuartelamientos quedaran actualizados al contenido de lo dispuesto en esta norma en
el plazo que se determina en la Disposicién Adicional Unica de la Orden PRE 1983/2012,
de 14 de septiembre, por la que se declaran de aplicacién a la Guardia Civil diversas
normas del ordenamiento militar sobre mando, disciplina y régimen interior.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Orden General 5/1998, de 10 de marzo de 1998, sobre el
Régimen Interior, la Seguridad y los Servicios de Guardia.

2. Queda derogado el articulo 5 de la Orden General 1/1998, de 22 de enero de 1998,
sobre Instrucciones provisionales sobre los Servicios de Guardia y el computo de las
horas de servicio dedicadas a desarrollar los Planes de Instruccion, las actividades de
Régimen Interior y durante las Comisiones de Servicio.

3. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo preceptuado en esta Orden General.

Disposicion final primera. Facultades de ejecucion.

Se habilita al Director Adjunto Operativo, a los Subdirectores General de Personal y
Apoyo y al Jefe del Gabinete Técnico a que, en el ambito de sus respectivas competencias,
dicten las 6rdenes e instrucciones que desarrollen y favorezcan la aplicacion del contenido
de esta Orden General.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden General entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Madrid, 22 de noviembre de 2012.- El Director General de la Guardia Civil, Arsenio
Fernandez de Mesa del Rio.
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